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Monsieur le Directeur académique,
Mesdames et Messieurs les membres du CSA-SD,

La CFDT Education Formation Recherche Publiques Limousin tient a exprimer sa vive inquiétude face aux
suppressions de postes d’enseignants annoncées dans notre académie et dans notre département. Ces
décisions interviennent dans un contexte déja marqué par des conditions d’exercice du métier
particulierement dégradées : difficulté indéniable a remplacer les personnels absents, manque criant d’AESH,
souffrance du personnel et des éléves face a des comportements hautement perturbateurs, charge de travail
accrue et tensions persistantes dans les équipes éducatives. Pour la CFDT, ces suppressions de postes vont a
I'encontre des besoins réels du service public d’éducation. Elles risquent d’entrainer une nouvelle
dégradation des conditions d’apprentissage des éleves et des conditions de travail des personnels. Alors que
les enjeux éducatifs sont considérables — lutte contre les inégalités scolaires, accompagnement des éleves
a besoins particuliers, amélioration du climat scolaire — la réponse ne peut pas étre la réduction des moyens
humains. En octobre dernier, le CESE (conseil économique social et environnemental) tirait la sonnette
d’alarme : la santé mentale des jeunes de 5 a 25 ans se dégrade depuis plusieurs années de fagon
préoccupante et persistante. Uheure n’est plus aux constats mais a la recherche de solutions. Pour mieux
accompagner nos jeunes, la CFDT revendique plus de personnels : enseignants, psy-EN, RASED et enseignants
EDEIS, AESH et médecins scolaires. La baisse démographique devrait étre une opportunité a saisir en ce sens.
Si la santé mentale des jeunes est fragile, la santé des personnels est éprouvée. La charge émotionnelle et Ia
charge professionnelle se sont accentuées ces derniéres années face a l'intensité et la multiplication des
taches mais aussi a cause d’un public plus difficile. La CFDT Education Formation Recherche Publiques
rappelle son attachement a un service public d’éducation de qualité, doté des moyens nécessaires pour
répondre aux besoins des éléves et soutenir les personnels dans leurs missions. C’est pourquoi la CFDT
revendique de faire de la baisse démographique un atout pour notre académie et de s’'en emparer afin de
baisser les effectifs par classe et améliorer les conditions de mise en ceuvre de I'école inclusive, les conditions
d’apprentissage des éleves et donc leurs résultats, renforcer les équipes éducatives et de santé scolaire, les
équipes administratives. La CFDT continuera a porter ces exigences et a défendre un service public

d’éducation ambitieux, au service de la réussite de toutes et tous. Je vous remercie pour votre écoute.



