Congé de formation syndicale : mode d'emploi

La demande de congé doit être adressée par écrit au chef de service (DASEN, sous couvert de l’IEN pour le 1er degré) au moins un mois à l’avance (voir modèle ci-dessous). A défaut de réponse expresse au plus tard le 15 ème jour qui précède le début de la session, le congé est réputé accordé.
A la fin de la session, une attestation constatant l’assiduité te sera délivrée afin d’être remise au chef de service au moment de la reprise des fonctions. 

Modèle de demande de congé formation syndicale (manuscrite) :

M. - Mme ... :

Fonction et spécialité :

Établissement :
A

Monsieur le Directeur Académique des Services de l’Education Nationale de la Haute-Garonne – Rectorat de Toulouse.

S/C de M – Mme …. l’IEN de la circonscription de ……..
Monsieur le Directeur Académique,

Je soussigné€ ………………………………… demande à bénéficier d’un congé pour formation syndicale d’ un jour, en application des dispositions de la loi n° 82-997 du 23 novembre 1982 et du décret n° 84-474 du 15 juin 1984 en vue de participer à la session de formation syndicale « direction d’école » qui se déroulera le jeudi 27 avril 2017 à Toulouse sous l’égide de l’Institut de Recherche et d'information syndicale de la CFDT.

Date et signature :

