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"'INSTANCES : CTA du 9 novembre 2017.

Déclaration liminaire Sqen-CFDT

Madame la Rectrice,
Mmes et M. les membres du CTA

Le Sgen-CFDT Midi-Pyrénées n’a pas choisi pour cette intervention préalable de réaffirmer notre opposition a la
politique salariale de ce gouvernement, ni de faire 'analyse des annonces quasi-quotidiennes de notre nouveau
ministre de tutelle. Il n’a pas choisi non plus d’analyser les conséquences de la remise a plat de nombreux leviers
mis en place aprés 5 années de Refondation. Notre fédération I'a fait nationalement.

Il nous a semblé essentiel, en la période, d’axer cette intervention sur un seul point : la situation de collégues
indispensables dans le fonctionnement quotidien de nos écoles et établissements, a savoir les AVS-AESH et AED
Vie Scolaire.

AVS-AESH.

La thématique du handicap et de I'inclusion scolaire doit étre, selon nous, une PRIORITE nationale. Elle doit étre
prise en charge par les différents ministéres sur deux axes :

e laréussite de TOUS les éléves, donc des éléves en situation de handicap.
e et 'amélioration réelle des conditions de travail de TOUS les membres des équipes éducatives, donc de
celles de plus en plus nombreuses qui accueillent des éléves en situation de handicap.

Depuis I'élection du nouveau Président de la République, les annonces concernant le handicap sont tres
nombreuses mais pour I'instant, ces annonces sont suivies de peu de faits.

Nous avons tous condamné la diminution globale des contrats aidés. Dans notre champ professionnel, présenté
comme préservé, les inquiétudes demeurent et il y a pour l'instant plus d’'inquiétudes que de réponses dans les
DSDEN et les établissements employeurs :

e Que savons-nous des dotations d’AVS et d’AESH a partir du 1% décembre?

e Combien de personnels AVS ne seront pas renouvelés ou combien n’auront pas accés a un contrat
d’AESH?

e Combien déléves ont actuellement une notification MDPH mais sans bénéficier du personnel
'accompagnant dans son quotidien d’éléve? C’est d’ailleurs une de nos questions diverses.
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Concernant les personnels AESH, les organisations syndicales sont confrontées tous les jours a l'indignité de
maintenir ces collegues dans une précarité imposée avec des contrats a mi-temps payés 600€. Pire, certains
perdent presque 100€ en passant d’'un contrat CUl a un contrat AVS... | Quand nous disons temps partiel imposé,
le mot est juste puisque la répartition de leurs heures de travail leur interdit pratiquement d’avoir un emploi
complémentaire.

Le Sgen-CFDT a été la seule organisation syndicale a voter le projet de décret fixant les conditions de recrutement
des AESH et donc ouvrant la voie a une CDlsation, diminuant ainsi cette précarité.

Dans ce cadre, le Sgen-CFDT Midi-Pyrénées demande la tenue d’un groupe de travail académique sur les
modalités d’évolution de la rémunération des AESH comme le précise le décret de juin 2014. Ce décret prévoit en
effet la mise en place académique d’un processus d’évaluation et le réexamen de leur rémunération tous les 3 ans.
Comme pour les personnels enseignants contractuels, ce groupe de travail aura pour objectif de présenter au CTA,
entre autre une grille de rémunération académique des AESH.

Rappelons que batir une grille de rémunération pour les AESH est bien une compétence académique, que
plusieurs académies ont déja fait ce travail. Nous souhaitons I'avis de 'autorité académique sur cette demande.

C’est pour nous une premiére étape, dans le cadre de nos compétences académiques. Bien entendu, nous
continuons a revendiquer nationalement un cadre d’emploi reconnu, a temps plein, tel que nous I'avons défini lors
du chantier national de professionnalisation et de rénovation du métier d’'accompagnant.

AED Vie Scolaire

Concernant les AED Vie Scolaire, les remontées que nous avons font état des difficultés pour eux de gérer des
missions de plus en plus complexes sans réelle formation.

Plusieurs exemples :

Comment faire I'impasse dans les établissements sur une réalité qui porte le nom de harcélement scolaire
actuellement ? Nous sommes aujourd’hui le 9 novembre, journée nationale de lutte contre le harcélement scolaire.
Alors qu’un module de formation spécifique au harcélement est proposé au PAF 2017-2018, combien d’AED
participeront a ce stage? Combien d’AED sont formés au repérage, au traitement et a la prévention du
harcélement?

Autre point : Dans cette période ou le plan Vigipirate est encore appliqué dans tous nos établissements, les AED
sont les 1°"° & étre confrontés a la réalité de la sécurité aux abords des établissements; ils sont trés nombreux a
avoir comme mission de filtrer les entrées. Dans certains établissements, ce sont maintenant les personnels en

contrats civiques qui en sont chargés. Avec quelle formation ?

Et que dire des AED qui gérent souvent les conflits entre éléves, qui accueillent les éleves exclus de cours, qui
participent au quotidien a I'apprentissage du vivre-ensemble et a l'inclusion des éléves d’EGPA (Enseignement
Général et Professionnel Adapté) lors des moments hors classe?

Il faut ouvrir pour tous ces personnels un vaste chantier de formation.

Pour terminer, nous rappellerons, en la condamnant a nouveau, la disparition compléte dans 'académie des EVS
en charge de l'aide administrative des directeurs d’école, quand on sait que parallélement :
e des décharges de direction ne sont pas assurées dans de nombreuses écoles rurales, faute de
remplacants assez nombreux,
e que des directeurs d’école a 13 classes de 325 éléves ne bénéficient que d’'une demi-décharge...
... on comprendra qu'il devient urgent de repenser la question du métier de directeur d’école.

Pour le Sgen-CFDT Midi-Pyrénées, I'objectif de progresser vers une école réellement inclusive ne peut étre atteint

que si TOUS les personnels se sentent concernés et reconnus dans cette démarche par un cadre d’emploi
professionnel, une formation adéquate et un salaire décent.

Ordre du jour :

1. Bilan de la rentrée 2017 (pour information)
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Effectifs

Orientation affectation

Synthése répartition des moyens
2. Bilan social (pour information)

3. Bilan du Comité d'hygieéne, de sécurité et des conditions de travail académique (CHSCTA)

(pour information)

4. Bilan du mouvement des personnels ATSS (pour information)
5. Modulation du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) pour les personnels administratifs, de

santé et sociaux (pour vote)
6. Carte cible des CIO (pour vote)

7. Demande d'agrément classe CHAT — college Gambetta de Cahors (pour vote)

8. Questions diverses.

Carte Cible des CIO :

Expert du Sgen-CFDT : Gérard Berges.

Vote sur : Pour Contre Abstention
Etatisation CIO Castres 10

Fermeture CIO Gaillac 10

Fermeture CIO Pamiers et ouverture en point 10

d’accueil.

Le CTA sera reconvoqué sur les deux mesures ayant recu un avis unanime contre. Re convocation prévue le 30

novembre.

Mise en place d’un CIA :

Intervention du Sgen-CFDT

e Le Sgen-CFDT est satisfait de I'effort de transparence et de la communication qui est prévue en direction

des personnels.

e La non discrimination entre logés et non logés a également notre approbation.

e Nous souhaitons que dans la communication faite aux personnels soit précisé que ces mesures

concernent I'année 2017 et que des discussions auront lieu en 2018 sur le CIA.

e Nous accueillons tout aussi favorablement, s’il est maintenu, I'annonce d'un GT bilan de la mise en ceuvre
du RIFSEEP début 2018 et d'un GT sur les possibilités de rémunération autour du remplacement.

Le vote du CTA a porté sur la Proposition 2 de 'administration.
Contre 6 FSU et FO - Abstention 1 (Sgen-CFDT) - Pour 3 (Unsa).

BOP 214

Proposition 2 — proposition intermédiaire Répartition par catégorie
Corps

AAE et CT académiques 2

SAENES 15

ADJENES 1

BOP 141

Proposition 2 — proposition intermédiaire Répartition par catégorie
Corps

AAE 2

SAENES 15

ADJENES 1
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BOP 230

Proposition 2 — proposition intermédiaire Répartition par catégorie
Corps

CT départementaux et médecins 2

Infirmiéres 15

ASSAE 1

ATTENTION :

Seuls les personnels pour lesquels le RIFSEEP a été mis en place sont concernés. Pour la filiere ITRF,
par exemple, le RIFSEEP n’étant pas mis en place, il 'y a pas de versement de CIA.

Bilan du mouvement des personnels ATSS :

Le Sgen-CFDT est intervenu pour demander que I'application AMIA soit ouverte aux personnels Techniciens
Recherche Formation (TRF) pour un mouvement académique. Pour ces personnels qui sont sur un mouvement
national, nous souhaitons que I'application AMIA soit ouverte pour un mouvement académique. Cela permettrait de
leur donner un systeme supplémentaire de mutation et donc plus de chance de mutation. Rappelons que ces
personnels, s'’ils postulent pour la cat A seront jugés aussi sur leur mobilité. Nous pensons que ce qui se fait pour
les PE de 'académie avec un mouvement intra académique en juin d’année, peut se faire pour les TRF aprés le
mouvement BIEP.

Monsieur le Secrétaire Général nous a répondu que cette ouverture était impossible.
Nous ne manquerons pas de continuer & porter cette revendication...

Mémo : Concernant les divers points a I’ordre du jour, pour plus d’information, ne pas hésiter a
nous contacter : sgen.cfdt.atoss@wanadoo.fr.

INFOS FEDE : ctri+Clic sur les liens en bleu pour accéder aux articles.

« Plan étudiants » au lycée tout reste a faire.

Construire I’égalité entre femmes et hommes en s’appuyant sur les recherches

Sgen +

Missions des assistant.e.s de service social au service des éléves

49° coNGR'E's

RENNES du 4 au 8 JUIN 2078

Info spécial adhérents :

Vous étes déja 8 500 adhérentes et adhérents a avoir participé a la définition des grandes orientations de la
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CFDT sur la plateforme participons.cfdt.fr ! Attention, il ne vous reste plus que 15 jours pour voter et

contribuer...

Quelles nouvelles revendications portées par la CFDT ? Quels services pour ses adhérents ? Quelle

vision du dialogue social ? ...

Vous avez jusqu'au 30 novembre pour contribuer, voter pour ou contre les propositions déja en ligne ou en
proposer de nouvelles ! Plus de 1 000 contributions et 4 800 votes ont déja été enregistres.

FONCTIONS

Ensemble, pour une fonction publique exemplaire

La CFDT appelle a des mesures
d’urgence pour le financement
du FIPHFP

TELECHARGEMENT DE FICHIERS

7-2017 11 09 Communiqué de presse

n° 8 UFFA

722017 11 09 FIPHFP declaration
CFDT

En direct du site de PUFFA-CFDT Citrl+Clic sur les liens en bleu pour
PUBL IQU ES accéder aux articles.

2018 : le pouvoir d’achat en berne !

La CFDT n’accepte pas de voir se profiler une année 2018
particuliérement négative pour 'ensemble des agents publics : gel de
la valeur du point, rétablissement du jour de carence, augmentation de
la cotisation « retraite » et enfin report du calendrier PPCR. Quant a la
promesse du candidat Macron d’'une augmentation du pouvoir d’achat
liée a la hausse de la CSG, elle ne sera pas respectée puisque cette
hausse devrait simplement étre compensée. Lire la suite

Communiqué de presse de presse Uffa-CFDT n° 8 du 9
novembre 2017

Lors du Comité national du Fonds pour l'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap dans la Fonction publique
(FIPHFP) du 9 novembre 2017, une baisse de 25% du budget a été
soumise au vote. Pour la CFDT, cette baisse aura inévitablement des
conséquences négatives sur lI'accompagnement des personnes en
situation de handicap dans les fonctions publiques.

Paradoxalement, plus le taux d’emploi des personnes en situation de
handicap progresse dans les fonctions publiques plus le FIPHFP voit
ses ressources diminuer. La CFDT en appelle au gouvernement pour
que des mesures d’urgence soient mises en ceuvre dés 2018 afin de
permettre au FIPHFP de continuer a soutenir 'emploi des personnes
en situation de handicap et ceci dans l'attente de la définition d’'un
nouveau modele de financement rendu indispensable.

La CFDT s’est abstenue sur le vote du budget.

Infos@cadMP  N° 117 du 16 novembre 2017


http://news.cfdt.fr/t.htm?u=/e/3/51907/139/9067/r16avgypyifbihpohaghejzsofizsjabbvu/r.aspx
https://uffa.cfdt.fr/portail/uffa/actualites-elections-fp-2018/pouvoir-d-achat/2018-le-pouvoir-d-achat-en-berne-srv1_570295
https://uffa.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2017-11/2017_11_09_communique_de_presse_n_8_uffa_.pdf
https://uffa.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2017-11/2017_11_09_communique_de_presse_n_8_uffa_.pdf
https://uffa.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2017-11/2017_11_09_fiphfp_declaration_cfdt.pdf
https://uffa.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2017-11/2017_11_09_fiphfp_declaration_cfdt.pdf

Nous rejoindre :

- Vous pensez que les personnels Biatoss (non enseignants) ne doivent pas rester isolés.

- Vous pensez qu’ils ont toute leur place dans un syndicat qui regroupe tous les personnels de I'Education
nationale.

- Vous pensez que les salariés de 'Education nationale ne doivent pas étre isolés mais faire partie d’'une grande
confédération ouvriére.

- Vous voulez étre défendu, informé efficacement.

Alors, rejoignez la CFDT et sa fédération de 'Education nationale, le Syndicat général de I'Education nationale
(Sgen).

Pour calculer sa cotisation, télécharger le bulletin d’adhésion .... : Ctrl + Clic : Adhérer en ligne

Vous pouvez également imprimer le bulletin & la fin de cet envoi et le retourner & Sgen-CFDT 3 chemin du
pigeonnier de la Cépiére — Bat C — 3°™ étage — 31 100 TOULOUSE.

Ne pas hésiter a nous contacter pour toute question ou difficulté de paiement.

RAPPEL : 66% des sommes versées dans I'année civile pour payer votre cotisation sont déductibles de
vos impéts de I’année concernée. Les personnels non imposables bénéficient d’'un crédit d’'impdét égal a
66% des sommes versées dans I’année civile pour payer leur cotisation.

W PeV DE

VN C 72 Positions nationales du Sgen - CFDT:
www.sgen.cfdt.fr -

Contact local : sgen.cfdt.atoss@wanadoo.fr

Tél : 06 20 89 63 69
A quoi ¢a sert de se syndiquer ?

Etre syndiqué, c’est participer au débat collectif et affirmer sa solidarité avec les autres travailleurs qui exercent le
méme métier.

Etre syndiqué au Sgen, c’est choisir :
- d’étre solidaire de 'ensemble des salariés du systeme éducatif pour une meilleure efficacité,
- d’étre uni avec les autres et refuser le corporatisme,
- des priorités reposant sur des valeurs de solidarité, de justice, de démocratie, de laicité...

Etre syndiqué au Sgen- CFDT, c’est choisir :
- Lasolidarité avec 'ensemble des travailleurs,
- La construction d’un rapport de force pour une société plus juste et plus solidaire.

A quoi cela m’engage ?

Le Sgen — CFDT ne communigue pas le nom de ses adhérents. Chacun est libre de dire ou son son appartenance
syndicale. Les courriers personnels vous sont adressés a votre domicile.
Chacun peut choisir de s'impliquer trés peu, un peu, beaucoup... et donc est libre de choisir de participer ou non.

DANS PEDUCATISN
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Grille de calcul
Moins de 900 € 6€ 72€
901 €4 1000 € 7€ sa€
1001 €41133€ 8€ %€
1134 €4 1266 € %€ 108 €
1267 € 4 1400 € 10€ 120 €
1401 €2 1533 € 1€ 132€
1534 € 2 1666 € 12€ 144 €
1667 € 2 1800 € 13€ 156 €
1801 €4 1933 € 14€ 168 €
1934 € 4 2066 € 15€ 180 €
2067 € 4 2200 € 16€ 192€
2201€42333 € 17€ 204 €
2334 €2 2466 € 18€ 216 €
2467 € 2 2600 € 19€ 228€
2601 €22733€ 20€ 240€
2734 €4 2866 € 21€ 252€
2867 € 4 3000 € 2€ 264 €
Tranches de 133 €
supplémentaires £ hh b

*Sans traitement, étudiant MASTER, AE, AVS, EVS (CUL..):

3€/mois ou 36€/an.

*Stagiaire: 6,25€/mois ou 75€/an.

Retrouvez-nous

Sgen-CFDT Midi-Pyrénées
3, chemin du Pigeonnier
de la Cépiére

31100 TOULOUSE
20561437156
Y 09 50 27 34 62

09@sgen.cld.fr
12 en.cfdt.fr

31 en.cfdt.fr
32 en.cfdt.fr
46 en.cfdt.fr
85@sgen.cfdt.fr
81@sgen.cfdt.fr
82@sgen. cfdt fr

wwnw.sgenmidipy. fr
www.cfdt.fr
www.sgen.cfdt.fr
www sgen-cfdt-plus.org

| BULLETIN 'D’ADHESION b

[ Je pmm étaler ma cotisation et je choisis le pmm.mm
automatique sans frais tous les mois. Je remplis I'autorisation
ci-contre et je joins un RIB ou un RIP. Je pourrai résilier co

prétévement 4 tout moment par un simple courrier au Sgen-CFDT.

[_] Je paie ma cotisation annuelle par chéque(s) ci-oint(s), a I'ordre

du Sgen-CFDT Midi-Pyrénées.
(] Monsieur (] Madame
Nom Prénom ......... R

Adresse

1 Ellle de calcul

Téléphone(s) W
SOOUINTION it o U G N vt
Date de nai - S

Corps ou grade
Echelon; sy Class0 s s i iy
Profession ou discipline .......................
Type d'établissement
Nom et adresse de I'établissement d'exercice

COTISATION (vor grite do calcus) = .......... €/ mois

A la CFDT, la cotisation est fixée &
0 75% du salame de l'adhérent. Chacun cotise selon ses moyens: c'est
une Quesllon de sol-damé'
5. Stagiaire: 6,25€/mois ou 75€/an - Sans traitement,
étudnanl MASTER 1-2, AED, AVS, EVS: 3€&/mois ou 36€/an.
! Dans la déclaration d'impdts sur le revenu, les salariés

ou non d'un crédit d'impdt égal & 66%
de leur (une de 12 € par mois, vous
revient a 4 €). Les collégues non it i dun crédit

d'impdt - mesure de justice sociale obtenue par la CFDT.

Sgen-CFDT Midi-Pyrénées
3, chemin du Pigeonnier de la Cépiére
31100 TOULOUSE
05.61.43.71.56 - toulouse@sgen.cfdt.fr

BN otz oevancu: | \ |

LE DIALOGUE SOCIAL LA TRANSFORMATION SOCIALE
' > Le Sgen-CFDT se veut force de propositions et > La question de I'Ecole ne peut étre isolée des
' de revendications constructives. questions de société.
A Il prend en compte les intéréts de I'ensemble des > Nolre projet est un wvéritable projet de
. acteurs concemés dans une logique de solidanté transformation sociale, dont I'Ecole est un des
. et d'intérét général, éléments fondamentauxt

> La CFDT élabore jour aprés jour un projet
V global de société plus solidaire et plus juste:
H 5 drott au travail, lutte contre la précarité,

J i s Ul - réduction des inégalités, pouvoir d'achat, lutte
contre toutes les formes de discrimination... Elie
a une position sur I'Ecole.

' istratifs, CPE, COP, dans les écoles,

i les établissements, les services, vous travaillez avec

: d'autres personnels, | B 3 . g '

N > Un syndicat pour chaque catégorie, c'est la porte ouverte 3 L B .

H un émiettement des forces, a la division entre les corps, &

' i des ications et 4la faiblesse
des propositions syndicales.

> Le Sgen-CFDT fail un autre choix: la méme organisation
regroupe toutes les catégories, ce qui n'empéche pas de
prendre en charge chacune d'elles. Présent dans quasiment
toutes les instances, le Sgen-CFDT est représentatif de
tous les personnels.

> La CFDT est le premier syndicat en France
avec 850 000 adhérents.
Le réseau CFDT est un point d'appui pour vous
aider A résoudre les probiémes hors du cadre
strictement professionnel. Grace a ses contacts, le
$gen-CFDT peut répondre a vos questions:
logement, retraite, mobilité professionnelle, etc.

PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS
AUJOURD’HUI, JADHERE!

L’ADHESION A LA CFDT DONNE DROIT A:

TOUTOURS PAS
VACCORD AVEC

, presse I { démique), accés réservé aux sites.

Correspondants d'établissement, élus CAPA-CAPD et CHS-CT,
site Sgen+ (mulallon promouon B3

Jusqu'a 12 ;ournées paran: p ie, action syndi

Défense Jundxque indemnisation en cas de gréve longue.
66% du montant de la cotisation versée une cotisation de

12 € par mois vous revient a 4€.
X un syndicat actif, reconnu ef représentadif dons Focadémie. ..
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