POUR ETRE RECONNU ELECTIONS
ET AGIR AVEC LA CFDT! 2018

CAPD DES INSTITUTEURS
ET DES PROFESSEURS DES
ECOLES DU 82

Et si vous votiez Sgen-CFDT ?
Pour avoir des élu-e's qui :

« Siegeront en CAPD avec la volonté ¢’ obtenir des résultats concrets pour tous
les personnels, syndigqué-e-s ou non .

o Seront force de proposition pour améliorer les régles de gestion des
personnels, sans se contenter d’opposer des refus de principe a administration.

« Défendront le respect de Pégalité de traitement de tous.

« Veilleront ala régularité des opérations de gestion (mouvement,
promotions).

e Lutteront pour I'amélioration de vos conditions de travail.

« Vous accompagneront personnellement pour toutes vos démarches.

Notre action, nos revendications dans le premier degré :

o https:/frama.link/PremierDegre

Nous connaitre :

e https://frama.link SgenMidiPy. VOTRE VO‘X
e NOTRE ACTION L2 PP
VOTEZ Sgen-CFDT




Le Sgen-CFDT, c’est:

La CEDT dans 'Education, une organisation porteuse d’un syndicalisme

d’engagement et de progrés social .

Un syndicat général laique dont les adhérent-e's et représentant-e-s
appartiennent a toutes les catégories et sous différents statuts . Elles et ils

travaillent dans tous les services et établissements et s’engagent activement
pour améliorer les conditions de travail et de rémunération de TOUS les agents,
sans esprit corporatiste et sans risque d’incohérence.

Une organisation représentative dans tous ses champs de syndicalisation
(Education nationale, Enseignement agricole public, Enseignement supérieur et
recherche, Jeunesse et Sports).

Voter pour le Sgen-CFDT, C’est :

VOTEZ SGEN-

Donner sa voix a un syndicat capable de porter la voix de tous les agents
collectivement, car preésent aupres de fous les corps de métiers.

Donner sa voix a un syndicat dont 'ambition est de favoriser la coopération
entre les administratifs, les personnels de santé et sociaux, les ITRF, les
enseignant-e-s, les CPE, les personnels de direction et d’inspection.

Donner sa voix a un syndicat combatif sur les conditions de travail, les enjeux
de carriére etdu systeme éducatif .

Donner sa voix a un syndicat qui s'oppose quand cela est nécessaire mais
propose toujours des alternatives réalistes.

Nos revendications

La pérennisation et le renforcement
du

Le renforcement du
aux éleves en difficultes.

La pérennisation et la
professionnalisation des AESH |

La mise en place d’une réelle

des
risques.

La reconnaissance de la
de notre métier.

un des demandes
administratives de notre hiérarchie
pour une réelle autonomie des
équipes.

Le rapprochement de nos conditions
de travail de celles du 2nd degreé.

La et
la reprise du PPCR.

Des possibilites de [RTLIIE) etle

sleie) 1 fin de carriere aménagee.

CFDT POUR UN SYNDICALISME D'ENGAGEMENT ! TIoNS



