SALAIRE

Rémunération - contractuels

CADRE JURIDIQUE

* Le décret 86-83 dans son article 1-3 précise que la rémunération est fixée par 'autorité de

recrutement. Celle-ci doit s’appuyer sur « les fonctions occupées, la qualification requise pour

leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience ».

® Le décret 2016-1171 relatif aux contractuels enseignants fixe 2 catégories de contractuels

enseignants et I'arrété pris le méme jour détermine les indices minimum et maximum pour
chaque catégorie. La note de service du 20 mars 2017 prise pour application du décret donne

une grille de référence nationale pour fixer la rémunération rectorale des contractuels en

fonction de leur catégorie. Le décret stipule également que les contractuels percoivent les mémes

indemnités que les titulaires.

* Pour les contractuels administratifs, il n’existe aucune grille de référence, c’est donc I'article

1-3 du décret de 1986 qui s’applique.

* Pour les AESH, le décret 2014-724 du 27/06/2014 et I'arrété pris le méme jour fixent la

rémunération.

EVOLUTION de la rémunération

Celle-ci doit évoluer au minimum tous les 3 ans et en particulier au vu des résultats de

Pentretien professionnel (art 1-3 du décret 86-83) qui ne peut étre organisé que pour les CDI

ou des CDD d’une durée supérieure a un an.
Cette évolution concerne aussi les CDD a condition qu’ils aient été employés de maniere
continue durant 3 ans.

Pour les contractuels ENSEIGNANTS :

Les contractuel.le.s qui disposent d’un dipléme permettant de s’inscrire au concours externe

sont rémunérés en 1% catégorie, les autres en 2°™ catégorie.

Chaque rectorat établit sa grille de référence apres avis du CTA.

Pour les Psy-EN, seuls les titulaires d'un master en psychologie peuvent étre recrutés.
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Pour les AESH :

Le décret spécifie que la rémunération doit évoluer au minimum tous les 3 ans au vu des

résultats de Pentretien professionnel institué par I'arrété du 27 juin 2014.

niveau
réf.

indice 325 | 330 | 334 | 340 | 346 | 352 | 358 | 363

Calcul de la rémunération :
La rémunération brute mensuelle est calculée comme suit :

Indice nouveau majoré x 4,680 (depuis 2017)
Ex. : un contractuel recruté a Iindice 367
Rémunération mensuelle brute = 367 x 4.686 = 1 719,76 € brut
Pour obtenir la rémunération mensuelle nette, il faut déduire les cotisations salariales :

- CSG
- CRDS
- Maladie
- Vieillesse
- IRCANTEC
=> soit pour un contractuel rémunéré a I'indice 367, un montant mensuel net de 1 400,24 €

La rémunération est proratisée en fonction de la quotité horaire hebdomadaire pour laquelle

I'agent a été recruté.

L’agent contractuel peut également percevoir sur sa demande, apres avoir complété un dossier
et remis les piéces justificatives demandées :

- le supplément familial de traitement au titre des enfants dont il a la charge.

- le remboursement partiel des titres de transport afférents au trajet domicile-travail dont

I’abonnement est annuel, mensuel ou hebdomadaire. Ce remboursement est plafonné a la moitié
de Pabonnement dans la limite mensuelle de 80,65 €.

Aides du Sgen-CFDT :

Les militant-e-s du Sgen-CFDT peuvent vous accompagner dans vos démarches.

MIDI-PYRENEES
midipyrenees.sgen-cfdt.fr



https://sgenplus.cfdt.fr/

