
Décembre

►  Demande  santé :  si  votre  état  de  santé  le  nécessite,  pensez  à  faire  une 
demande de réduction de service, d’aménagement de poste ou de service.
Les  aménagements  accordés  seront  valables  pour  1  année,  à  renouveler  si 
nécessaire. 

►Demande de temps partiel (formulaire à compléter et renvoyer)

- de droit : pour enfant de moins de 3 ans, soins à donner à un membre de sa 
famille en situation de dépendance ou situation de handicap de l’agent
-  sur  autorisation :  l’avis  du  chef  d’établissement  est  demandé,  notamment 
pour savoir si les heures rendues vont pouvoir être absorbées.

Elle sera reconduite pour 3 ans. Plusieurs quotités sont possibles. Question de 
la surcotisation à étudier

Cas particulier en cas de mutation : demande à faire en juin

► Hors-classe : Il faut penser à faire remonter ses diplômes (photocopie) à 
son.sa gestionnaire pour que ça soit pris en compte.
De même penser à enrichir son CV sur i-Prof, pour une prise en compte cette 
année (n)

► Début du paiement des HSA et des indemnités (Isoe part modulable, IMP …).
Les HSA et indemnités sont payées d’octobre à juin.

Hors-classe               Fiche de paye          Heures supplémentaires
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