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Bonjour,  
Vous trouverez un complément de réponse à vos questions relatives à l’école et à mes 
engagements .  
 

Que proposez-vous pour revaloriser les petites écoles et dynamiser notre 
territoire ? Quel avenir pour les collèges et lycées ruraux ? 
 

Nous avons relancé notre école mais nous devons aller plus loin, pour nos enseignants 
et nos enfants. Avec une méthode nouvelle, en refondant l’école avec celles et ceux qui 
la font vivre chaque jour. 
 

Continuer à renforcer les fondamentaux, avec plus d’heures de mathématiques et de 
français et les cours de mathématiques dans le tronc commun du lycée. 
 

Assurer le bien-être de nos enfants, avec plus de sport à l'école (30 minutes par jour en 
primaire dès 2022, et 2 heures en plus par semaine au collège), et le renforcement de la 
lutte contre le harcèlement. 
 

Mieux accompagner l’orientation. Passer d’une orientation subie 
à une orientation choisie, avec une demi journées « Avenirs » de 
la 5ème à la 3ème. Faire du lycée professionnel une voie 
d’excellence : réguler les formations, augmenter de 50% les 
périodes de stage, qui seront rémunérés. Ouvrir toutes les places 
nécessaires dans les filières du supérieur correspondant aux 
besoins de la Nation. 
 

Pour mieux accompagner l'engagement de notre jeunesse : 
 

Parce qu’elle est aux avants postes de la lutte pour le climat, Intégration de la 
jeunesse dans le Haut conseil pour le climat, déploiement du Service civique 
écologique et éducation au développement durable pour tous, de la maternelle 
jusqu’au lycée. 
 

Pour porter l’engagement citoyen de nos jeunes, le Service national universel 
(SNU) sera généralisé, avec la prise en charge du permis de conduire pour ceux 
qui s’y engagent pleinement, et le renforcement du service civique. Pour les 
réservistes de la Garde nationale, une allocation de 2500 euros par an pour les 
études. 
 



 

- Que proposez-vous pour développer l’inclusion en milieu scolaire / dans les 
IME, ITEP... des enfants en situation de handicap ? 
 

L’école inclusive sera au cœur du prochain mandat . 
 

Nous proposons l’augmentation jusqu’à 35 heures du temps de travail des 
accompagnants des élèves en situation de handicap (AESH) pour les revaloriser et 
mieux aider les enfants. 
Bien entendu, il nous faudra trouver ensemble le statut adapté à cette modification 
nécessaire. 
 

Nous proposons la mise en place d’un revenu d’étude pour les étudiants en situation de 
handicap pouvant aller jusqu’à 500 euros par mois et qu’ils puissent bénéficier d’un 
accompagnement dans les devoirs et les travaux qui sont faits à domicile.  
 

Priorité nationale sur l’accessibilité universelle : lieux, bâtiments publics et internet. 
 

Accélérer la recherche scientifique notamment pour les handicaps dits « rares ». 
 

Pour accompagner nos jeunes qui en ont le plus besoin, solidarité à la source avec le 
versement automatique des aides sociales comme les APL, et une réforme profonde de 
notre système de bourse. 
 

- Quelles sont vos propositions pour améliorer les conditions de travail et les 
salaires des emplois précaires tels que les AESH, les AED, les personnels 
contractuels... ? 
 

Soutenir la reconnaissance et la revalorisation des enseignants,  améliorer les 
conditions de travail et le bien-être. Nous proposons l’augmentation jusqu’à 35 heures 
du temps de travail des accompagnants des élèves en situation de handicap (AESH) 
pour les revaloriser. 
Bien entendu, il nous faudra trouver ensemble le statut adapté à cette modification 
nécessaire. 
 
 

- Quelles sont vos propositions pour améliorer les conditions de travail et les 
salaires des enseignants, CPE, personnels administratifs, ... ? 
 

Nous devons revoir la question de l’organisation du travail, donner plus de liberté pour 
les établissements dans leur organisation interne et discuter du meilleur 
accompagnement dans leur mission. Revalorisation les rémunérations.  
 
 

- Que proposez-vous pour améliorer le dialogue social au sein de l’Education 
Nationale ? 
 

Pour construire, par le dialogue, le chantier de l’école. 



Nous mettrons en place des objectifs clairs : mieux reconnaître l’engagement des 
enseignants, mieux former et transmettre les savoirs fondamentaux à nos enfants, 
donner les mêmes chances à tous ; 
Un pacte proposé à tous les enseignants avec une meilleure prise en compte des 
missions insuffisamment valorisées, la reconnaissance de nouvelles missions et des 
rémunérations augmentées en conséquence. 
Plus de liberté pour les établissements dans leur organisation interne. 
 

- Que proposez-vous pour pallier le manque d’enseignants et d’AESH dans 
l’Education Nationale ? 
 

Soutenir la reconnaissance, le recrutement et la revalorisation des enseignants, 
accorder les moyens d’expérimenter et d’innover comme experts de terrain, améliorer 
les conditions de travail et le bien-être. 
 

Nous proposons l’augmentation jusqu’à 35 heures du temps de travail des 
accompagnants des élèves en situation de handicap (AESH) pour les revaloriser et 
mieux aider les enfants, notamment lors du périscolaire et nous souhaitons la présence 
de classe ULIS dans les collèges. 
 
 

En vous remerciant, 
Bien à vous !  
Huguette Tiegna  
Députée du Lot , candidate Ensemble ! Majorité Présidentielle. 
0648639176 
 


