
Vous êtes personnel de direction

Ce que peut le Sgen-CFDT pour vous :

• vous représenter activement dans toutes les instances, défendre vos droits

et vos statuts

• vous écouter, vous soutenir  et vous accompagner dans vos démarches de

carrière : entretien professionnel, mobilité, reclassement, formation…

• Faire respecter l’égalité Femmes/ Hommes dans les promotions comme les

mobilités

• vous défendre , par la négociation auprès de la hiérarchie, mais aussi par voie

juridique si nécessaire.

Le Sgen-CFDT revendique pour vous :

• Une gouvernance de l’EPLE qui permet de développer le pouvoir d’agir  du

collectif.

• Des conditions de travail soucieuses de votre santé  et votre sécurité.

• Des grilles de rémunération  à la hauteur de vos responsabilités.

• Une équipe de direction  complète dans chaque EPLE.

• Des moyens à la hauteur du pilotage  qu’exige les enjeux de l’école

inclusive.

• Une formation initiale et continue  individualisée et une GRH de proximité

effective.

CAPA DES PERSONNELS

DE DIRECTION - ACADEMIE

DE TOULOUSE



Le Sgen-CFDT dans l’Académie Toulouse c’est :

• Une vision globale du système et la défense des valeurs

du service public d’éducation : l’égalité professionnelle

femme homme, Laïcité, droit à l’éducation et à la

formation pour tous.tes…

• Veiller à la QVT des perdirs en travaillant avec le

rectorat dans les GT, veiller au respect de la charte de

pilotage.

• Transparence, l’assurance d’avoir un fil d’information et

des comptes rendus des réunions dans les meilleurs

délais (Blanchet, GT).

• Accompagner les collègues dans le cadre de l’évaluation de l’adjoint.e.

• Surveiller l’application de la loi 3DS. Vigilance du Sgen-CFDT dans le passage des

gestionnaires aux collectivités et sur le maintien de l’autonomie des EPLE.

• Travailler à ce que les EPLE aient des équipes de direction, administrative et de

santé au complet.

• Veiller à ce que la ruralité ne soit pas une double peine. Œuvrer à l’égalité d’accès

aux différents parcours éducatifs pour les Zones rurales (offre et moyens).

• Participer avec l’EAFC à la réflexion sur l’offre de formation à destination des

perdirs.

• Soutenir toute expérimentation susceptible de favoriser l’égalité des chances.

La CFDT, c’est :

• La première organisation

syndicale des salarié·es du privé.

• La seconde  des personnels dans

l’ensemble des trois fonctions

publiques .

• Un réseau de plus de 620 000

adhérent·es  de l’ensemble des

métiers et des territoires, dont

l’ engagement de proximité  et

l’ expertise technique et juridique

sont reconnus.

• Un syndicalisme capable de regarder

la réalité pour mieux la transformer,

capable de faire des propositions ,

de s’engager dans la négociation

et d’obtenir des résultats concrets

qui répondent aux attentes des

salarié·es.

• Une confédération qui

se bat pour l’ égalité

professionnelle

femmes-hommes.

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX À VOTRE VOIX


