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RENTREE SCOLAIRE 2026

Références :

Loi n°84-16 du 11 Jjanvier 1984 portant sur les dlsp05|trons statutaires relatives a la fonctlon publique de I'Etat
| Loi n°94-628 du 25 juillet 1994 relative a l'organisation du temps de travail, aux recrutements et aux
mutations dans la fonction publique

Décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 modifié fixant Ies modahtes d’application de | ordonnance du 31 mars
1982 relative a I'exercice des fonctionnaires a temps partiel .

Décret n° 2002-1072 du 7 ao(t 2002 relatif au temps partiel annualisé ,

Décret n°2017-444 du 29 mars 2017 relatif aux obligations de service des personnels enselgnants du premier
degré -

Décret n°2013-77 du 24 janvier 2013 relatif a I'organisation du  temps scolaire dans les €coles maternelles et
élémentaires ;

Circulaire n° 2014-116 du 3 septembre 2014 relative au travaz[ a temps partiel des enseignants du premier

degré exercant dans les écoles j
Note de service n°2014-135 du 10 septembre 2014 relative au dispositif de récupération des heures
d’enseignement en dépassement de leurs obligations de service

Décret n°2023-753 du 10 aolt 2023 relatif 2 la retraite progressive et la circulaire interminsitérielle du 6
septembre 2023 relative a la gestion de la retraite progressive -

&




Les demandes de temps partiels devront s'effectuer par le biais de la plateforme numérique COLIBRIS avant
le vendredi 20 février 2026 inclus (délai de rigueur) en vous connectant sur le lien suivant:
https://demarches-toulouse.colibris.ed ucation.gouv.fr/rh-demande-de-temps-partiel-ler-degre/

| - Modalités de mise en oeuvre du temps partiel

Tout fonctionnaire peut demander & exercer & temps partiel. Pour les enseignants du 1¢ degré, les
autorisations de temps partiel sont accordées pour une période correspondant a une année scolaire, sauf
cas particuliers détaillés dans la présente circulaire.

Le décret 2002-1389 du 21 novembre 2002 modifiant le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 prévoit que cette
autorisation est renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction dans la limite de trois années
scolaires. :

Toutefois, pour éviter toute ambiguité et en raison des nécessités d’organisation des services dans les écoles,
les demandes seront a renouveler au titre de chaque rentrée scolaire.

La présente circulaire concerne donc les personnels enseignants du premier degré qui souhaitent, pour
I’année scolaire 2026-2027, formuler : _

- une demande initiale d’exercice & temps partiel

- une demande de modification de quotité de service

- une demande de reprise d’activité & temps complet

- une demande de maintien d’exercice a temps partiel selon la méme quotité.

Il - Le dispositif réglementaire

1°/ Temps partiel de droit

L'autorisation d'accomplir un travail 2 temps partiel est accordée de plein droit pour les motifs suivants :
»a l'occasion de chaque naissance jusqu'au 3t™ anniversaire de I'enfant,

»a chaque adoption jusqu'a un délai de 3 ans 3 compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté,

Remarque: le bénéfice du temps partiel de droit pour raisons familiales ne peut étre accordé en cours
d'année scolaire qu'a I'issue immédiate du congé de maternité, du congé d'adoption, du congé parental, ou
du congé de paternité et d'accueil de I'enfant. Dans ce cas, la demande de temps partiel doit étre déposée
dés la naissance ou I'adoption de I'enfant (joindre obligatoirement |'acte de naissance ou le jugement
d'adoption).

Le temps partiel de droit pris  la suite de la naissance d’un enfant cesse automatiquement le jour de son
troisieme anniversaire et, en cas d'adoption, le jour de I'échéance du délai de 3 ans 3 compter de l'arrivée
au foyer de I'enfant adopté. Dans ce cas, I'agent doit impérativement préciser s'il souhaite poursuivre son
temps partiel aprés cette date ou réintégrer & temps complet.

ATTENTION :

Les enseignants qui bénéficient du régime du temps partiel de droit accordé en cours d’année 2026 suite 3
un congé de maternité, de paternité ou a4 un congé parental et qui souhaitent, pour la rentrée 2026,
renouveler le temps partiel, en modifier Ia quotité ou bien reprendre leurs fonctions a temps complet

doivent impérativement en faire la demande avant le vendredi 20 février 2026.

Les enseignants qui, aux 3 ans de leur enfant, ne souhaitent pas reprendre a temps complet ont la possibilité
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de terminer I'année scolaire selon le méme régime, mais dans le cadre d’un temps partiel sur autorisation
(voir annexe page 6 pour les incidences sur les cotisations).

> pour donner des soins & son conjoint, & un enfant & charge ou 4 un ascendant handicapé nécessitant la
présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou d'une maladie grave (Art. 37 bis de la loi du 11
Janvier 1984). La demande sera assortie d’'un certificat médical émanant d'un praticien hospitalier. Ce
certificat doit étre produit tous les 6 mois.

»aux fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation d’emploi relevant d’une des catégories visées aux 1er,
2eme, 3éme, 4éme, 9eme, 10&me et 11éme de I'article L5212-13 du code du travail. Ce droit est subordonné
a la production de la piece justificative attestant de I'état du fonctionnaire (reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé).

A) Organisation du service dans le cadre d'une répartition hebdomadaire

Les quotités de temps partiel sont aménagées de facon a obtenir un nombre entier de demi-journées
hebdomadaires correspondant a la quotité de travail choisie. Les intéressés effectuent un service réduit d'au
moins deux demi-journées par rapport & un temps complet.

Le tableau ci-dessous précise, pour chaque quotité, le nombre de demi-journées travaillées au titre du service
d'enseignement et le nombre d'heures 2 assurer au titre du service complémentaire de cent huit heures.

Organisation Nombre de Service Annuel | Rémunération
de la semaine | demi-journées Complémentaire
scolaire non travaillées (108 heures)
; 2 | Au prorata Au prorata
9 demi- 3 Au prorata Au prorata
journées 4 Au prorata Au prorata
4+Imercredi/2 | Au prorata Au prorata
-.".:':.'.'joﬁrr'n:ées : = 3 ) b 66 heq;e’sz--: i ' 625%
s 4| 54 heukes: i o[ 50%

B) Organisation du service dans le cadre d'une répartition annuelle

L'organisation du service sur I'année consiste a répartir un nombre de demi-journées supplémentaires
d’enseignement 4 effectuer de maniére & obtenir en fin d’année le nombre de demi-journées correspondant
- a la quotité sollicitée par l'agent.

Méme quand l'exercice 2 temps partiel est accordé de droit, la quotité attribuée et les modalités

d’organisation relévent de la décision du Directeur académique des services de I'Education nationale, et
doivent étre compatibles avec I'organisation du service.
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Le tableau ci-dessous précise, pour les quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 %, le nombre de demi-journées
travaillées au titre du service d'enseignement et le nombre d'heures a assurer au titre du service
complémentaire de cent huit heures. Il mentionne également le nombre de demi-journées supplémentaires
d'enseignement a répartir dans I'année.

Organisation | Quotité | Nombre Service Annuel Equivalent en Rémunération

semaine de de demi- Complémentaire | nb de demi-
scolaire travail | journées (108 heures) journées
non supplémentaires
travaillées a effectuer dans
I'année
80% 2 87 heures 85.7%
9 demi- 70% 3 75 heures A déterminer 70%
journées 60% 4 66 heures ! 60%
50 % 4 41 54 heures Possible - 50%
: mercredi/2 A déterminer
80% : 2 87 heures o 14 demi— I_ : 85.7%
(Bdemi- 1 70% ¢ ST e lIgE helres 0 idemi. 170%
'journe"-es I e jou'l"'héeg de3h |
o ledm Al TeeRe i T deEne
[50%. 174 0 | 54helres |

En cas de difficulté, il sera proposé, dans le cadre d’un entretien avec I'agent, les modalités les plus @ méme
de concilier I'intérét du service avec les souhaits d'aménagement de son temps de travail.

2°/ Temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé aux enseignants du 1¢ degré, sous réserve des nécessités
de la continuité et du bon fonctionnement du service public d’'enseignement et compte tenu des possibilités
d’aménagement de |'organisation du travail (compléments de service).

Les autorisations d’exercer & temps partiel ne sont pas accordées de fagcon systématique : elles sont
examinées au cas par cas, et soumises 2 |'intérét et la continuité du service.

Les situations individuelles des demandeurs feront I'objet d’une attention particuliére notamment pour ce
qui concerne leur dge, leur état de santé et leur situation familiale. '

A) Qrganisation du service dans le cadre d'une répartition hebdomadaire

Le tableau ci-dessous précise le nombre de demi-journées travaillées au titre du service d'enseignement et
le nombre d'heures a assurer au titre du service complémentaire de cent huit heures.

Organisation Nombre de Service annuel | Rémunération
de la semaine | demi- complémentaire
scolaire journées non
travaillées

9 demi- 4 +1 Au prorata Au prorata
journées mercredi/2

_ _|.2 Au prorata Au prorata
8demi: = 4 7 eatcles. | B
journées 2 | 81heures s
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B) Organisation du service dans le cadre d'une répartition annuelle

Le tableau ci-apres précise le nombre de demi-journées travaillées au titre du service d'enseignement et le
nombre d'heures a assurer au titre du service complémentaire de cent huit heures. Il mentionne également
le nombre de demi-journées supplémentaires d'enseignement 2 répartir dans I'année.

Organisation | Quotité | Nb de Service annuel Nombre de Rémunération
dela de demi- complémentaire | demi-journées
semaine travail | journées supplémentaires
scolaire non : a effectuer dans
| travaillées I'année
9 demi- 80% |2 ' 87 heures A déterminer - 85.7%
journées 50% |4+1 54 heures Possible - 2 50%
_ mercredi/2 |
8 deml- : - 80 % 2
journges
B0

En cas de difficulté, il sera proposé, dans le cadre d’un entretien avec I'agent, les modalités les plus 8 méme
de concilier I'intérét du service avec les souhaits d'aménagement de son temps de travail.

11l = Annualisation du service 3 temps partiel

La durée du service 2 temps partiel sur autorisation et du temps partiel de droit peut étre accomplie dans
un cadre annualisé sous réserve de I'intérét du service.

Compte tenu des incidences de I'attribution de temps partiels annualisés sur la mobilisation des moyens de
remplacement, et de la nécessité d’assurer la continuité du service, les temps partiels annualisés ne pourront
étre accordés qu'a titre tout 4 fait exceptionnel, pour des raisons dOment motivées. Les autorisations seront
en tout état de cause conditionnées & la possibilité d‘associer des enseignants en binémes pour ce qui
concerne les temps partiels & 50%. '

Concernant les postes bilingues occitan (lesquels comportent I'obligation d’enseignement de I'occitan dans
la classe), sans binéme possédant I'habilitation définitive correspondante, aucune demande ne pourra étre
accordée. - '

Rappel de la note de service 2004-29 du 16 février 2004 :

« L'autorisation prend effet le Ter septembre et est accordée pour une année scolaire».
L'autorisation comporte la détermination précise des périodes travaillées ou non travaillées.
Pendant la période travaillée, le service est accompli a temps complet.

La durée du service & temps partiel que les agents peuvent &tre autorisés & accomplir, est fixée par référence
a la durée annuelle du service que les agents exercant a temps plein doivent effectuer. Compte tenu de leur
caractere aléatoire, les jours fériés ne sauraient étre pris en compte dans le calcul des obligations annuelles
de service. En vertu de cette régle, lorsque les jours fériés tombent sur des jours non travaillés, ils ne peuvent
donner lieu & récupération. '
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IV - Dispositions particuliéres :Titulaires remplacants, directeurs d'écoles de 2 classes et plus, et certains
postes spécifiques. -

La situation de ces personnels sollicitant un temps partiel sera examinée au cas par cas pour des raisons
d’organisation du service.

Concernant les titulaires remplacants, en cas de difficulté, il leur sera proposé les modalités les plus a méme
de concilier I'intérét du service avec les souhaits d'aménagement du temps de travail. Cela pourrait se
traduire par une nomination a I'année sur un autre poste compatible avec I'octroi du temps partiel.

Farid| DJEMMAL

Annexe 1: temps partiel et surcotisation
Annexe 2 : liste des pieces justificatives & fournir
Annexe 3 : mode opératoire de saisie des demandes via ARENA (plateforme COLIBRIS)
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Les agents de I'Etat peuvent bénéficier selon les modalités ci-dessous de la prise en compte de périodes
d'exercice a temps partiel dans la liquidation de leur pension dans les mémes conditions que celles
applicables aux périodes accomplies 4 temps complet.

La nouvelle réglementation distingue trois cas:

1°) le temps partiel de droit pour élever un enfant né ou adopté & partir du 1er janvier 2004 jusqu'a son
_troisieme anniversaire fait I'objet d'une prise en compte gratuite dans la liquidation de la pension.

2°) le temps partiel de droit pour raisons familiales ou handicap

Celui-ci ne peut étre pris en compte a temps complet pour la retraite que sur la base d'une surcotisation.

3°) Le temps partiel sur autorisation : = _

Le temps partiel sur autorisation ne peut étre pris en compte a temps complet pour la retraite que sur la

base d‘une surcotisation. '

Conditions de surcotisation

L’option de surcotisation vaut pour toute la période visée par l'autorisation de travail 3 temps partiel et ne
peut concerner que des périodes de travail & temps partiel qui ont été effectuées 3 compter du ler janvier
2004. '

Lorsque I'agent sollicite la prise en compte & temps complet pour la retraite d’'une période d’exercice 3
temps partiel, le taux de la surcotisation est appliqué au traitement indiciaire brut, y compris la nouvelle
bonification indiciaire, correspondant & celui d'un agent de méme grade, échelon et indice que le
demandeur et exergant a temps plein. ' '

Cette surcotisation ne peut augmenter la durée de services admissibles en liquidation de la pension de
retraite de plus de 4 trimestres. Cette limite est portée a 8 trimestres pour les fonctionnaires handicapés
dont I'incapacité permanente est au moins égale 3 80 %.

Exemple : un enseignant qui travaille 4 50 % et dont la durée de service prise en liquidation pour la retraite est
€gale a 2 trimestres par an, devra surcotiser pendant 2 ans pour obtenir 4 trimestres supplémentaires

La durée pendant laquelle un enseignant pourra surcotiser sera donc fonction de la quotité choisie.

Vous veillerez a cocher la case correspondant & votre choix sur le portail Colibris :
https:Nciemarches-toulouse‘colibris.education.gouv.fr;’rh-demande-dg-temps—partiei-‘fer-degre/

Un agent ne peut renoncer & cette option en cours de période.

Les personnels souhaitant s'engager dans cette démarche seront informés par leur gestionnaire paye des
conséquences financiéres induites par ce choix, et ils obtiendront une estimation du montant de la
surcotisation. -

Pour toute demande d'information complémentaire, la division du personnel se tient & votre disposition

Transmission des demandes de surcotisation

Cette demande de surcotisation devra étre précisée sur la demande de travail a temps partiel. Les

personnels sollicitant un temps partiel sur autorisation et intéressés par une prise en compte de celui-ci

comme une période de travail a temps plein pour le calcul de la pension, devront faire connaitre leur choix

dés le dépat de leur demande d’autorisation de travail a temps partiel. Il en est de mé&me pour les personnels
sollicitant un temps partiel de droit pour donner des soins ou au titre du-handicap.
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Handicap personnel

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé.

Elever un enfant de moins
de 3 ans

Pieces justificatives a fournir selon le cas :

certificat médical précisant la date présumée de naissance de
I'enfant, .

copie du livret de famille ou copie du jugement du tribunal
attestant de la garde de I'enfant, -

Extrait de I'acte de naissance ou certificat d'adoption

Soins & un proche atteint
d'un handicap
nécessitant la présence
d'une tierce

personne ou victime d'un
accident ou

maladie

Pieces justificatives a fournir, selon les cas :

copie du document attestant du lien de parenté |'unissant 2
I'ascendant (copie du livret de famille) ou de la qualité du conjoint
(copie de l'acte de mariage, copie du pacte civil de solidarité,
certificat de concubinage établi en mairie ou déclaration écrite
sur I'nonneur avec copie d’une facture attestant de l'adresse
commune), _ dos

copie de la carte d'invalidité et/ou attestation relative au
versement de l'allocation pour adultes handicapés et/ou de
I'indemnité compensatrice pour tierce personne,

copie de |'attestation de versement de l'allocation d’éducation
sp'éciale,

Documents médicaux & fournir :

certificat médical récent du médecin, qui dans le cadre de
I'accompagnement, devra mentionner la nécessité d’une tierce
personne

Raisons personnelles
ou
Création ou  reprise

d'entreprise

Lettre de motivation

Si création ou reprise d‘entreprise : immatriculation au registre du
commerce et des sociétés ou extrait du K-BIS ou déclaration
d'activité aupres de 'URSSAF

Siraison médicale : certificat a transmettre sous pli confidentiel.
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ACADEMIE | pramssnessonenns—— [DJ@mande d’exercice a temps partiel de
DE TOUI.OUSE du Gers

droit

Egalifé r .

Année scolaire 2026-2027
- _ (décret 82-624 du 20 juillet 1982)

di,gersz-gi@gc-toufouse. fr

BEGONBIEY oo commmmoesisn smumnmscninseus inississ oo i s e vt s St S e Circonscription IEN ...............ccovvviiereeiaeaen,

Poste(s) occupé(s)

1. MOTIF DE LA DEMANDE

O pour élever un enfant de moins de 3 ans :

Prénomdel'enfant ............ccoooeiiveeeeeeieii, Date de naissance de I'enfant : ............cooooeveeeenveininnni,

NB:  sivous désirez prolonger volre temps partiel aprés le 3° anniversaire de I'enfant et Jjusqu'a la fin de I'année scolaire (31 aoit),
veillez & effectuer dés maintenant, en complément de la présente demande de TP de drojt, une demande de TP « par autorisation »
sur le formulaire spécifique.

En effet, c’est seulement lors de la campagne de printemps, en prévision de I'année scolaire suivante, qu'il est possible de demander
un TP « par autorisation ».

t

O pour élever un enfant adopté (jusqu'aux 3 ans de son arrivée dans la famille d’adoption)

Date de l'arrivée de I'enfant dans la famille d'adoption : ............coeveeeeoeeeeeeoeeee

O pour donner des soins & mon conjoint, ou & un enfant & charge ou a un ascendant atteint d’'un handicap
(entourer la personne concermnée et joindre un certificat médical attestant de la nécessité de soins)

O au titre d'un handicap relevant de I'obligation d’emploi (joindre I'attestation de BOE)

Acompterdu ...... [ et jusqu’a la fin de I'année scolaire en cours (31 aodt).




2. MODALITES DU TEMPS PARTIEL

Je choisis :

O Une quotité de temps partiel de

50 %0 60% 0O 70%0O
Demi-journées libérées de préférence :
lundi O mardi J mercredi matin O

Jeudi [0 vendredi [J

80 %0

Je comprends que si ma quotité n'est pas atteinte, ma rémunération sera :

sk Nombre de Service Annuel
demi-journées Complémentaire Rémunération
scolaire type non travaillées {108 heures)
2 Au prorata Au prorata
9 demi- 3 Au prorata Au prorata
journées 4 Au prorata Au prorata
4+1mercredi/2 Au prorata Au prorata
2 81 heures 5%
8 demi-
i s, 3 66 heures 62.5%
Jjournées _
1 4 54 heures 50%

O Une quotité de temps partiel de :

50%0 60%0 70%0

Demi-journées libérées de préférence :
lundi O mardi O mercredi matin J

jeudi O vendredi 7

80 %00

Je comprends que si ma quotité n’est pas atteinte du fait de I'organisation du
temps de travail propre & I'école, j’aurai & compléter la quotité due en

travaillant quelques demi-journées supplémentaires dans I'année (qui
seront précisées en début d’année scolaire) :
semaine Quotité Nombre de Service Annuel Equivalentennb | Rémunération
scolaire de travail | demi-journées | Complémentaire de demi-
type non (108 heures) journées
travaillées supplémentaires
3 effectuer dans
I'année
80 % 2 87 heures 85.7 %
70 % 3 75 heures A déterminer 70 %
9 demi-
. 60% 4 66 heures 60 %
Journées
Possible —
50% 4 +1 mercredi/2 54 heures 50%
a déterminer
14 demi-
80 % 2 87 heures : 85.7%
Journées de 3h
8 demi- : ; 22 demi-
: 70 % ) 75 heures 70%
Jjournées | : journées de 3 h
5 ! 28 demi-
60 % 4 66 heures 60 %
journées de 3 h
50% 4 54 heures 50%

Pour les demandes autres que pour élever un enfant de moins de 3 ans :

O Je demande a surcotiser

Date et signature :

O Je ne demande pas ‘& surcotiser

(cf. circulaire départementale du 8 février 2021)




EX C :
ACADEMIE | Oiectondessnicsdéprsmenta Demande d’exercice a temps partiel

de l'éducation nationale

g IS e | SUR AUTORISATION
P Année scolaire 2026-2027

(décret 82-624 du 20 juillet 1982)

DIPER

Division des personnels
Gestion Individuelle 1D

Affaire suivie par :

Christelle LEDU

Tél: 05.67.76.51.24

Mail : diper32-gi@ac-toulouse.fr

10 Place Jean David diper32-qf@§c-touf0use. fr

32000 AUCH
NOMDE NAISSANCE : .............ooooiiiiiiiii NOM S e
T L T,
o L R Circonscription IEN ............ooovvivviiiiiineniane,
POSEE(S) OCCUPE(S) ... .ottt et et et e e e e e e e e

1¢ demande O Renouvellement [ pans ce cas préciser 2026-2027 : 2° année [0 3¢ année O v...... @NNée




2. MODALITES DU TEMPS PARTIEL

Je choisis :

O Une quotité de temps partiel de :

50%0 60%0O 70%0 80%0O
Demi-joumées libérées de préférence :
lundi OO0 mardi O mercredi matin O

Jjeudi 00 vendredi OO

Je comprends que si ma quotité n'est pas atteinte, ma rémunération sera :

siiiig Nombre de Service Annuel
demi-journées Complémentaire Rémunération
scolaire type non travaillées (108 heures)
2 Au prorata Au prorata
9 demi- 3 Au prorata Au prorata
Journées 4 Au prorata Au prorata
4+1mercredi/2 Au prorata Au prorata
2 81 heures 75 %
o 3 66 heures 62.5%
journées
4 54 heures 50%

O Une quotité de temps partiel de :

50%0 60%0O 70%0O 80%0O
Demi-joumées libérées de préférence :
lundi OO mardi O mercredi matin O

jeudi O vendredi [J

Je comprends que si ma quotité n'est pas atteinte du fait de I'organisation du
temps de travail propre & I'école, j'aurai & compléter la quotité due en
travaillant quelques demi-journées supplémentaires dans I'année (qui
seront précisées en début d’année scolaire) :

semaine Quotité Nombre de Service Annuel Equivalentennb | Rémunération
scolaire de travail | demi-journées | Complémentaire de demi-
type non (108 heures) journées
travaillées supplémentaires
a effectuer dans
'année
80 % 2 87 heures 85.7 %
5 70 % 3 75 heures A déterminer 70 %
9 demi-
- . 60% 4 66 heures 60 %
journees
Possible -
50 % 4 +1 mercredif2 54 heures 50 %
a déterminer
14 demi-
80 % 2 87 heures > 857 %
: journées de 3h
8 demi- 22 demi-
e 70% 3 75 heures 70 %
Jjournées i journées de 3 h
g _ 28 demi-
60 % 4 66 heures 60 %
: journées de 3 h
50 % 4 54 heures 50 %

» Surcotisation retraite :

Je demande & surcotiser O

(Cf. circulaire départementale du 8 février 2021)

Date et signature :

Je ne demande pas a surcotiser [J




AC ADE MIE Direction des services départementaux

de ['éducation nationale

DE TOULOUSE du Gers

Demande d’autorisation de reprise
a temps complet
Rentrée 2026

Liberté
Eolité
Fraternité
(décret 82-624 du 20 juillet 1982)
diper32-gi@ac-toulouse.fr
NOM DE NAISSANCE : .........cooooveeeeeververenens s enee s NOM oo
PrENOM | ..ouovtiiceieicecte sttt esee et
Poste(s) occupé(s) a temps partiel en 2026-27 : Adjoint maternelle O Adjoint élémentaire O
Fonction de direction O SPECIAlIE. it

Ecole(s) / Commune ou groupement communal

Circonscription IEN : Gers Nord ASH [0 Gers NORD QUEST O

Gers EST O Gers SUD et CENTRE [

Je sollicite la reprise de mes fonctions & temps complet

G COMPLEF AU xiccciiiasissiiiiisisesssismssishmmsiss saiais

Observation :

Signature




