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Contact ITRF en EPLE : Gaelle 06-27-73-46-85 ou gservy@efrp.cfdt.fr
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Contact ITRF dans le sup’ : Laurent : Irouch@efrp.cfdt.fr
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L'année 2025 a été marquée par quelques événements politiques particuliers qui
ne vous auront pas échappé. La colére est grande dans I'’éducation nationale.

En 2025, de nombreux groupes de travail ont eu lieux. Nous vous
avons représenté afin de défendre nos métiers. Nous
continuerons en 2026 a vous accompagner et a faire vivre les voix
gue vous nous avez confiées au sein des différentes instances.
Pour pouvoir le faire, une étape important aura lieu en décembre VOTER POURNO
2026, les élections professionnelles ! CEST V’OTFR-,.V-
En 2026, nous persévérerons dans notre engagement en faveur POURVO?

de l'inclusion, de la solidarité, et de 'amélioration continue de nos F
conditions de travail. E

Pour répondre au mieux a vos besoins, un questionnaire a *

destination des ITRF BAP A et BAP B exercant en EPLE, est
disponible jusqu’au 14 février 2026 en cliquant sur ce lien :
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https://midipyrenees.sgen-cfdt.fr/'sgenforms-form/questionnaire-personnels-
itrf-exercant-en-laboratoire-janvier-2026/
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Synthése du GT bilan mobilités 2025:

personnels | Total nb de | Nb publications Nb de Mutés | Accueillis en
postes sur CSP participants inter-acad

ADJAENES 89 0 97 41 5
SAENES 81 0 79 27
AAE 11 68 33 9

INFENES 28 0 66 24 4

ASSAE 2 0 4 1 0

ATRF 20 0 21 8 4

A retenir : Plus vous faites des vceux larges, plus vous avez des chances
d’obtenir votre mutation

Synthése du GT bilan promotions 2025 :

personnels Quota promo | Nb promouvables | Ancienneté moyenne
ouvertes des promus
TAADJAENES P1 56 192 16a5m6jr
TAADJAENES P2 8 24 7a9m11jr
TA SAENES CE 10 191 25a5m13jr
TA SAENES CS 20 107 16a1m28jr
TAAAE CP 5 105 9a10m14jr
TAASSAE CP 10 58 21a5m29jr
TA INFENES HC 15 145 31a4mb5jr
TAATRF P2 31 109
TAATRF P1 48 308
LA AAE 14 507
LA SAENES 24 837

A retenir : N’hésitez pas a déposer vos dossiers d’avancement ou de
promotion. Si vous avez besoin d’aide pour le remplir (CV, organigrammes,
RA) vous pouvez vous rapprochez de moi en écrivant a gservy@efrp.cfdt.fr
et consulter les pages dédiées sur le site
https://sgenmidipy.ffWORDPRESS_ITRF/

N’attendez pas le dernier moment pour réfléchir a vos veeux de mutations ou

a vos dossiers de promotions !
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Actualités:

> 50 % de la prise en charge mutuelle : actuellement 15€/mois
de notre couverture mutuelle sont prit en charge. Il était = !
annoncé qu’au 1° janvier 2024 ce montant passerait a 50 %. &
Aprés plusieurs reports, cela devrait étre mis en place au 1¢
mai 2026.
Vous avez été nombreux a suivre nos visios concernant Iaw
&vf

PSC. Nous vous en remercions. Continuez de trouver nos
informations sur la page :
https://midipyrenees.sgen-cfdt.fr/dossier/protection-sociale-complementaire/

> Listes d’Aptitude des ITRF, les documents a remplir sont a renvoyer =gprp
avant le 19 janvier 2025! Plus de détails dans I'espace des personnels =8
de 'académie de Toulouse et sur le site
https://toulouse-sgencfdt.f/WORDPRESS_ITRF/2025/12/16/la-des-itrf- =
2026/

» Mutations inter académique Pour les ADJAENES, ASSAE,*
INFENES, ATRF, vous pourrez formulez 6 voeux du lundi 5 pezmass:
janvier au jeudi 29 janvier 2026 inclus, sur le serveur AMIA.
Vous avez besoin d’aide pour formuler vos vceux, n’hésitez pas
a nous demander conseille.

» Pour la CFDT, il est nécessaire que le ministére prenne des engagements
financiers rapides, en termes de revalorisation. La CFDT a
rappelé sa demande ancienne d’un plan de requalification de SA
en attachés (B en A). La CFDT était la seule organisation
syndicale a le demander dés la présentation du plan de
requalification de C en B en 2021. Nous ne lachons pas le sujet !
Ce plan de passage de B en A doit venir en complément de la
requalification de C en B, dont le volume doit étre réévalué pour
gu’il soit enfin a la hauteur des besoins.

Vous pouvez également suivre les actualités des personnels administratifs et ITRF
sur le site : https://sgenmidipy.f/WORDPRESS_ITRF/

Retrouvez 'actualité de la CFDT sur https://uffa.cfdt.fr/
Retrouvez 'actualité de la CFDT-EFPR sur https://www.sgen-cfdt.fr/
CFDT Cadres : Toutes les actualités a suivre sur
/@ https://www.cadrescfdt.fr/actualites

CETTE ANNEE, JJADHERE !
Gaelle Servy
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