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Le cadre juridique

« Circulaire du 3 avril 2017: mise en ceuvre de la politique d’égalité, de lutte contre
les discriminations et de promotion de la diversité dans la fonction publique

« L’accord relatif a I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes du
30 novembre 2018 dans la Fonction publique - Ministére de l'action et des comptes
publics

« Loi de transformation de la fonction publique d’aodt 2019- titre V: renforcer
I'égalité professionnelle

« Plan national d’action égalité professionnelle — mars 2025
* Feuille de route RH26 : axe 3 — ambition 8
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Liberté

Organisation de la mission

1 réseau de référents
départementaux

1 réseau d’écoutant

2 référents académiques :

Mme DANGLA et M.
LABORIE

1 chargé de mission RSU

1 personnel administratif

EGALITE
DIVERSITE

ON EN FAIT
UNE REALITE
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Egalité

Fratermité

Gouvernance et
linscription de
I’égalité
professionnelle
dans les
politiques de
ressources

humaines

Un plan nouveau plan académique
d’action en 7 axes

Evaluer Discriminations,

prévenir et Favoriser actes de

Acces : s . :
traiter les I'articulation violences, Agir pour la

aux métiers écarts de entre vie santé des

harcelement

et aux rémunération professionnelle femmes au

setle et vie personnelle| Moral ou sexuel, travail

responsabilités

déroulement et familiale agissements

de carriere Sexistes

Communiquer,
sensibiliser,
former pour

une culture de

Iégalité

professionnelle

EGALITE
DIVERSITE
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UNE REALITE

TRANCHE D'AGE GENRE

17 Hommes ;
23%

M 25-34 ans
M 35-44 ans
M 45-54 ans

W 55ans et plus

58 Femmes ;
7%

STATUT VICTIME / TEMOIN

m\/m

mCDD

" Victime
mCDI
Slagicl H Témoin
® Stagiaire
< mMis en cause
M Titulaire
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Epalité
Fraterité

EGALITE
DIVERSITE

ON EN FAIT

Profil

CATEGORIE DE PERSONNELS Corps
35 31
m o
m\ o5
20 15
3% I 15
10 o 8
4
S 2 I 1 1 1 -
& S o~ R & @ @ “ @ & Q
& @ K S o &ﬁ ] S S
.\Qv _{\\9 sl > 0}9 \g
& & & N O )
N ?-c’ 4 N & DQ(\
M A ou assimilé : enseignant M B ou assimilé ?_6\0 é{gp é{is Z\v& Q}%
B C ou assimilé M A ou assimilé : BIATSS (é\‘o@\ o’é\ <
M A+ ou assimilé <@
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BB Lieu d’exercice

Département
50 60
45
45
50
40
35 40
30
30
25
20 20
15 10 1
10
5 4 3 3 2 I 4 4 0
o N = H N
12 31 32 46 65 81 82 09
Etablissement
40 36
35
30
25
20
15 13
10
5 2 4
0 — I
College EEPU EMPU Etablissements
déconcentrés
(DSDEN,

circonscriptions)

1D

LGT

1er / 2nd degré

56

2D

12

LP

2
—

Services
déconcentrés

Privé

2
—
Autre structure
(INSPE, maison
d'arrét...)

EGALITE
DIVERSITE
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SAMIS / Référents académiques Egalité / rectorat de I’'académie de Toulouse



ACADEMIE - 4 b - EGALITE
odalités d’entretien
?:i:;m' ON EN FAIT
UNE REALITE
Mois de saisine Ecoutant : oui/ non
12 50
11 45
10 10 45
10
40
8 7 35
6 6 30
& 5 5 5 0
25
4
20
2
2 1 15
0 [ -
. > D -
A N °
@K 3 & o 5 F + 0
o7 < 9 Oui Non
Motif de saisine Type de discrimination
60 4,5
4
50 49 4
40 35
3
30
25
20
8 2
10 5 4 4
1 2 1 1 1.5
o —_— (| | — —_— [ _— ; 1
Discrimination Harcélement Harcélement Injure / Diffamation ~ Violence Actesde  Agissement Intimidation
(préciser) moral sexuel outrage sexuelle : violence sexiste 0,5
agression
sexuelle (hors 0
viol) Handicap Origine
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Mise en cause

ol ON EN FAIT
UNE REALITE

Rapport mis en cause / victime

PLP N
Personnel région [Fll
MIS EN CAUSE
Personnel médico-social 1 m Chef d'établissement
PE IO 1 "
|

m . s
4l Enseignant 2nd degré 1 3 |m & @m = Directeur d'école
= L
8] Directeur d'école [l Administratif
= mAESH

CPE IS IEN

AESH = Enseignant 2nd degré

u Adjoint direction

AED m Personnel région

11
Administratif 200
0
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Mise en cause

it ON EN FAIT
UNE REALITE

Situation déja connue Mis en cause
60 55 35 20
30
50 25
40 0
14
15 11
30 1 6 I 4 4
2 1 1 2
. 19 ; - N " = -
&
I T L
10 _6?0 \)ﬂb 6.\\(\\ el & &@ q}\
S @ ?@ < & &
K & & & &
& N )
0 &° 9 &8 A <
Non Oui o <

Lien hiérarchique entre victime et mis en cause

30 27 27
25
20
15 13
10
5 5
2 [] !
0 [ —
Agent Etat sans  Agent territorial Avec et sans Subordonné Supérieur Tuteur de stage
lien hiérarchique  affecté dansla  lien hiérarchique hiérarchique hiérarchique
structure
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=, S u | tes o

Passage en commission Avis commission
50 40
45 43 35 35
40 30 -5
35
25

30
o5 20
20 15
15 10 8 7
: B L

° 0

0 Avis défavorable Avis favorable Pas de Sans suite agent

Non Oui commission
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ol "~ ONENFAIT
i N ONEReRtTe

EGALITE

Mesures en faveur de la victime

16
14
12
10
8
6
4
3
2
1 I I
0
1 -Entretien 14 - Autres 15 - Refus levée 16 -Enquéte 17 -Entretien DRH 18 - Orientation : 19 -Lien service 24 -Procédure 25-Rappel alaloi 26 - Suitesen 27 -Déplacement 28 - Sans réponse
mesures, préciser anonymat administrative vers DRH-P RH dossier déja disciplinaire cours de I'agent A 1ement A 1iement
en fin de ligne en cours d'instruction global : protection

fonctionnelle
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Liberté

Des temps d’échanges

avec les services RH Un protocole

interne actualisé

(suivis situations en cours)

Une démarche
simplifiée

Perspectives d’évolutions

Des réunions de
réseau (référents
départementaux

EGALITE
DIVERSITE

ON EN FAIT
UNE REALITE

Une actualisation
des outils de
communication

et écoutants)

(affiche, site...)
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J{fﬂﬁm ON EN FAIT
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EX
ACADEMIE
DE TOULOUSE

e

Eyuiv
Fatumel

u iolences

E iscriminations
m arcélement

u gissements B existes

Pour signaler une sitvation

stopi int
p fr

Personnel de I'académie,
victime ou témoin de VDHAS,
I'académie vous écoute, vous accompagne
et prend en charge votre signalement
en toute confidentialité

Toutes les informations H
sur la page web académique dédiée
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Proposition nouveau protocole interne

Oui
Des
démarches
sont en cours
Lien direct
avec les Entretien avec
services de écoutant
gestion
Commission
d'analyse

Saisine mail
agent

La situation est connue
de I'employeur (DPE,
DPATE, DE, chef
d'établissement...)

L'agent
souhaite rester
anonyme
Compreliendu Entretien avec
circonstancié T e e
de la situation
2 sg:ldhearlte Si pas d'anonymat o
I g . souhaité : lien Commission
anonymat : : .
RS direct avec le d'analyse
d'analyse service de gestion

L'agent ne
souhaite pas
rester
anonyme

L'agent
transmet un
compte redu
circonstancié
de la situation

précisions sur la situation
pouvant étre demandé en lien
avec les référents
académiques

Commission
d'analyse

DIVERSITE
ON EN FAIT
UNE REALITE
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