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Le cadre juridique
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• Circulaire du 3 avril 2017: mise en œuvre de la politique d’égalité, de lutte contre 

les discriminations et de promotion de la diversité dans la fonction publique

• L’accord relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes du 

30 novembre 2018 dans la Fonction publique - Ministère de l’action  et des comptes 

publics 

• Loi de transformation de la fonction publique d’août 2019- titre V: renforcer 

l’égalité professionnelle

• Plan national d’action égalité professionnelle – mars 2025

• Feuille de route RH26 : axe 3 – ambition 8



Organisation de la mission
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2 référents académiques : 

Mme DANGLA et M. 
LABORIE 

1 réseau de référents 
départementaux 

1 réseau d’écoutant 

1 chargé de mission RSU 

1 personnel administratif 
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Gouvernance et 

l’inscription de 

l’égalité 

professionnelle 

dans les 

politiques de 

ressources 

humaines

Accès 

aux métiers 

et aux 

responsabilités

Évaluer, 

prévenir et 

traiter les 

écarts de 

rémunération

s et le 

déroulement 

de carrière

Favoriser 

l’articulation 

entre vie 

professionnelle 

et vie personnelle 

et familiale

Discriminations, 

actes de 

violences,

harcèlement 

moral ou sexuel,

agissements 

Sexistes

Agir pour la 

santé des 

femmes au 

travail

Communiquer, 

sensibiliser, 

former pour 

une culture de 

l’égalité 

professionnelle

Un plan nouveau plan académique 

d’action en 7 axes



Profil
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Profil
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Lieu d’exercice
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Modalités d’entretien
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Mise en cause
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Mise en cause
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Suites
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Suites
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Perspectives d’évolutions
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Des temps d’échanges 
avec les services RH 

(suivis situations en cours)

Un protocole 
interne actualisé

Une démarche 
simplifiée

Des réunions de 
réseau (référents 
départementaux 

et écoutants)

Une actualisation 
des outils de 

communication 
(affiche, site…)



Affiche
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Proposition nouveau protocole interne
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Saisine mail 
agent

La situation est connue 
de l'employeur (DPE, 

DPATE, DE, chef 
d'établissement...)

Oui

Des 
démarches 

sont en cours 

Lien direct 
avec les 

services de 
gestion

Aucune 
démarche n'est 

en cours 

Entretien avec 
écoutant

Commission 
d'analyse

Compte rendu 
circonstancié 
de la situation

Si souhaite 
garder 

l'anonymat : 
commission 
d'analyse

Si pas d'anonymat 
souhaité : lien 
direct avec le 

service de gestion

Non  

L'agent 
souhaite rester 

anonyme

Entretien avec 
un écoutant 

Commission 
d'analyse

L'agent ne 
souhaite pas 

rester 
anonyme

L'agent 
transmet un 
compte redu 
circonstancié 
de la situation

précisions sur la situation 
pouvant être demandé en lien 

avec les référents 
académiques

Commission 
d'analyse
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