
 
 
 

 

 

 

 

Comité social d’administration du 2 février 2026 
 

Evolution de la Carte des formations RS 2026 
 
 
L’académie se caractérise par un double constat :  

• Des LP de petite taille dans les départements ruraux et des formations variées avec peu d’effectifs. 
• La capacité d’accueil des établissements de Toulouse est sous dimensionnée pour permettre l’intégration 

des flux des sortants de 3ème 
Pour rappel et pour répondre ponctuellement à la problématique des non affectés sur la Haute-Garonne, des 
augmentations des capacités d’accueil ont été ouvertes en nombre les quatre dernières rentrées : + 1 000 places 
et plus de 110 postes créés en 4 ans. 
 

Les filières  
Nous observons une hausse sensible du nombre de demandes de la filière industrie en parallèle d’une baisse sur 
le tertiaire. 
Les autres axes de transformation sont portés par le service à la personne (besoins en territoires ruraux) avec 
notamment le maintien à domicile, la transition numérique et énergétique avec des besoins croissants et très 
spécifiques de nos partenaires comme EDF, ENEDIS….  
 
Objectifs :  

 fermeture des formations non insérantes et en manque d’effectifs,  
 augmenter les capacités en Haute-Garonne 

 
 

Propositions d’évolution à la RS 2026  - Post 3ème CAP et BCP 

 

Ouvertures (par transformation) :  

CAP Carrossier automobile au lycée Pyrène – Pamiers : 8 places  

CAP Equipier - polyvalent du commerce au LPO Bourdelle – Montauban : 12 places 

BCP Maintenance et efficacité énergétique au LPO L Vicat – Souillac : 12 places  

BCP Métiers du commerce et de la vente option B au LGT Pardailhan : 12 places  

 

Fermetures (par transformation) : 

CAP 1 an Peinture en carrosserie – LPO Pyrène – Pamiers : - 10 places  

BCP Installateur chauffage climatisation et énergies renouvelables – LPO L Vicat – Souillac : - 12 places   

 

Diminution de capacités d’accueil (par transformation) : 

CAP Production et service en restauration – LPO Bourdelle – Montauban : - 12 places (vs EPC)  

BCP Métiers du commerce et de la vente option A (compensée par ouverture B) – Lycée Pardailhan : - 12 places  

 

Ouvertures nettes :  

CAP Agent accompagnant au grand âge au lycée Jean Jaurès – Carmaux : 12 places  

 

Ouverture de filières professionnelles au lycée Nelson Mandela à Pibrac (31): 

- 15 places en CAP AGA  

- 24 places BCP ASSP  
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Propositions d’évolution à la RS 2026  - FCIL et CS 

 

Ouverture : 

FCIL 4 – Barista au Lycée des métiers de l’hôtellerie et du tourisme – Toulouse : 12 places  

 

Transformation : 

CS AG2S vers CS E2S de Bellevue vers Hessel (Toulouse) 
CS AG2S vers CS E2S Apprentissage sur J. Jaurès Carmaux  

 

Fermetures : 

FCIL – Energetique Gourdan Polignan  : - 12 places  

 

Propositions d’évolution à la RS 2026  - BTS 

 

Fermetures : 

BTS Gestion de la PME au lycée J Vigo à Millau : - 18 places  

BTS Plastiques et composites au LPO la découverte – Decazeville  

 

Transformation : 

BTS Traitement des matériaux au LGT J Dupuy à Tarbes de 24 à 12 places  

 

Ouverture : 

BTS Aéronautique au LGT J Dupuy à Tarbes : 12 places  

 

Mise en œuvre à compter de la RS 26 de la tranformation progressive du BMA en un nouveau 

diplôme, le Brevet national des métiers d’art (BNMA), 

Diplôme de niveau 4 accessible en 3 ans après la classe de 3ème. 

 

Quatre formations sont concernées par la réforme. 

Objectif :  

- Maintien des CAP à profil publics fragiles ; 

- Transformation des CAP avec poursuite BMA (formation en 4 ans) en BNMA (formation en 3 ans) avec 

recrutement post 3ème . 

 

LP ameublement de Revel  - RS 26 

Diminution de la capacité d’accueil du CAP Ebéniste 2 ans, de 24 à 12 places  

Maintien du CAP Ebéniste 1 an 

Maintien du BMA Ebéniste RS 26 (et fermeture du BMA 1ère année à la RS 27) 

Ouverture du BN MADE Ebéniste RS 26 avec 12 élèves  

 

C. De Pémille Graulhet – RS 26 

Fermeture du CAP 2 ans ART TECH. BIJOU JOAILL. option Bijou Joaillerie  

Maintien du CAP 1 an ART TECH. BIJOU JOAILL. option Bijou Joaillerie  

Maintien du CAP ART TECH. BIJOU JOAILL. option Bijou sertissage (Apprentissage) 

Maintien du BMA Bijou Joaillerie RS 26 (et fermeture du BMA 1ère année à la RS 27) 

Ouverture du BN MADE Bijou Joaillerie RS 26 avec 15 élèves  

 

Martin Malvy Cazères – RS 27 

Fermeture du CAP TOURNAGE EN CERAMIQUE  Option tournage 

Maintien du CAP DECORATION EN CERAMIQUE 

Transformation du BMA en BNMA 

 

Soult / Riess Mazamet – RS 27 

Maintien du CAP FERRONNIER D’ART 

Transformation du BMA en BNMA 


