POUR ETRE RECONNU ELECTIONS
ET AGIR AVEC LA CFDT! 2022
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ECOLES ET DES INSTITS Ce que le Sgen-CFDT et la CFDT ont obtenu, aprés négociations :

o la création de I'[IIX3 (2013) et son passage a 1200 € par an (2016),
¢ la garantie d’accés au [ EH G E L ERER (o8 pour une carriere compléte,

TAS FAIT w SELON LE o laEITIEETTY des échelons 149,

COMBIEN MINISTEZRE OV R AE] prime d’équipement informatique

D'HEU’RES SELON MON o 15 € de participation a la LTI, et financement & 50% en 2024,
TOi {... AGENDA ? o laugmentation de la [ E2T,

o Un LLLEEEIEGIE passé de 11a 25 jours,
" Direction| : amélioration des décharges et de 'indemnitaire.
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Ce que le Sgen-CFDT veut:

. a hauteur des autres catégories A de la fonction publique,

e |e doublement de I'ISAE dés la rentrée 2023 et triplement en 2024,

.

* la reconnaissance de [l T EOTE TR CE G IR N T T E LT

o une qui réponde aux besoins identifiés par les PE,
YR évolution professionnelle BN 1a mobilité BEW] temps partiel, |

o FIMETTTAETENTTTN que de classes et plus d’adultes dans les écoles,

o PENETIEIMIT YIS (Bangue des temps, cessation progressive

d’activité, retraite progressive) et droit au départ a la date anniversaire,
e une réelle prise en charge des difficultés liées a I’ [T [T LT B BTN



Le Sgen-CFDT, c’est :

e La CFDT dans I’Education, une organisation porteuse d’'un syndicalisme
d’engagement et de progrés social .

¢ Un syndicat général dont les adhérent-es et représentant-es appartiennent a
toutes les catégories et sous différents statuts . Elles et ils travaillent dans tous
les services et établissements et s’engagent activement pour améliorer les
conditions de travail et de rémunération de TOUS les agents, sans esprit
corporatiste et sans risque d’incohérence.

e Une organisation représentative dans tous ses champs de syndicalisation
(Education nationale, Enseignement agricole public, Enseignement supérieur et
recherche, Jeunesse et Sports).

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est :

e Donner sa voix a un syndicat capable de porter la voix de tous les agents
collectivement, car présent aupres de tous les corps de métiers.

e Donner sa voix a un syndicat dont 'ambition est de favoriser la coopération
entre les administratifs, les personnels de santé et sociaux, les enseignant-es, les
CPE, les personnels de direction et d’inspection.

e Donner sa voix a un syndicat combatif sur les conditions de travail, les enjeux
de carriere et du systéme éducatif .

e Donner sa voix a un syndicat qui s‘oppose quand cela est nécessaire mais

propose toujours des alternatives réalistes.

La CFDT, C’est :

IEY premiére organisation syndicale

des salarié-es du privé.
La seconde des personnels dans

I'ensemble des
publiques §

Un réseau de plus de 600 000
adhérent-es de I'ensemble des métiers et

des territoires, dont I" L e
proximité JEA expertise technique et
TN sont reconnus.

Un syndicalisme capable de regarder la
réalité pour mieux la transformer, capable
de faire des [ mlid.], de sengager
dans la et d’obtenir des
résultats concrets qui répondent aux
attentes des salarié-es.

Une confédération qui se bat pour

K] galité femmes-hommes eIV

voulons une parité proportionnelle.

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX A VOTRE VOIX Eu;ozz



