
Compte-rendu du CTSD du jeudi 28 janvier 2021

Après un bref échange de vœux, les discussions ont été longues avec l'impression de ne pas bien se 
comprendre avec l'administration. 
Elles ont d'abord portées sur la ventilation heures poste / heures supplémentaires année qui ont été 
imposées à tous les établissements. 
Pour les collèges, 9% de HSA, pour les LP : 11% et pour les lycées : 14%.

Les discussions ont été longues sur ce premier sujet. 
Les conséquences vont être désastreuses pour les personnels : l'obligation d'absorber ces HSA et la 
contraintes pour les derniers arrivés dans les établissements d'effectuer un complément de service ailleurs,
ainsi que des suppressions de postes. Ou des classes avec 2 enseignants de la même discipline !
Nous avons eu la confirmation que toutes les heures ont été distribuées en collège. Donc s'il faut ouvrir 
une classe quelque part, il faudra en fermer une autre ailleurs. 
Le DASEN a reçu quelques demandes d'audiences des établissements, elles auront lieu certainement à la 
rentrée des vacances. 

Autre sujet qui fâche : les temps partiels qualifiés «     de confort     »   pour le DASEN. Le Sgen est aussi 
intervenu sur ce sujet : de quel confort s'agit-il dans les établissements difficiles où des enseignants se 
protègent de l'épuisement, surtout en fin de carrière ? Le DASEN a bien dit que les situations seraient 
examinées au cas par cas, il regardera les contraintes familiales et les fins de carrière. Les chefs 
d'établissement l'ont déjà alerté.
En tout cas, les cumuls d'activités hors Éducation Nationale ne seront plus  acceptés si le collègue ne fait
pas d'abord son service et 2 heures d’ HSA dans son établissement !

Un dernier sujet de discussion : les horaires de SEGPA qui ont tous été amputés de 6 heures au 
détriment des PLP. Sans revenir sur  la circulaire du 31 juillet 2017, ces 123,5 heures sont légales. Mais la
DGH des collèges permettra de redonner ces 6 heures aux PLP afin qu'ils poursuivent les ateliers en 
demi-groupe. La question a été posée, ils auront le droit de garder les demis-groupes. 
Certains Principaux pourront proposer d'autres organisations. Lesquelles ? Pour quel risque d’inégalité 
d'horaires entre les Segpa de Gironde ?

Autres informations     :  
– création de 3 ULIS : une en collège  (Monséjour à Bordeaux) et 2 en lycée Pro ( Pauillac et Beau 

de Rochas à Bordeaux).
– Création d'une UPE2A en collège ( Gérard Philippe à Pessac). 
– Il reste un volant horaire de 500 heures pour les ajustements de rentrée en lycées uniquement.
– Ouverture d'un nouveau collège à Marsas et donc fermeture de classes à St Yzan, Peujard, Saint 

André de Cubzac et Les Dagueys Libourne. 
– Fermeture de 3ème prépa-pro car pas assez d'élèves et/ou une autre section dans un LP proche 

comme à Libourne. 
– Des masques vont être livrés pour les personnels dans des lycées plate-forme...les mêmes qu'en 

juin. 

Toutes les organisations syndicales (Sgen CFDT, Se Unsa, FSU et FO) ont voté CONTRE cette répartion
des moyens d’enseignement en Gironde du fait, notamment de la ventilation HP/HSA proposée. 
Ainsi, une prochaine réunion du CTSD33 se tiendra dans 8 jours, vendredi 5 février.
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