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Académie de Bordeaux - DSDEN Gironde 

CTSD du 5 février 2021 
Déclaration liminaire 

 

M. Le DASEN 

Mesdames et messieurs les membres du CTSD33 

 

Nous étions réunis ici même la semaine dernière pour étudier la répartition des moyens 

d’enseignement 2D  pour l’année 2021 2022 que vous nous proposiez M. Le DASEN. 

A vous entendre  les marges de manœuvres étaient épuisées, sans aucune possibilité 

d’améliorer une situation que nous jugions tous catastrophiques. C’est ainsi que toutes les 

organisations syndicales représentatives ont voté contre votre projet insoutenable. 

Et qu’a-t-on appris -par nos adhérents et militants et non par  vous-même-hier en amont des 

nombreux Conseil d’administrations d’établissements frappés par la perspective désastreuse 

de cette répartition de moyens 2D ? 

Qu’a-t-on appris alors que les équipes travaillent depuis 15 jours avec conviction et 

engagement total àminimiser les dérives  induites par un tel projet de répartition des DGH ? 

Vous avez décidé de « miraculeusement » transformer une somme considérable d’HSA en 

heures postes. 

C’est très grave M. Le DASEN.  

Grave parce qu’agir ainsi c’est ignorer l’impact émotionnel sur les personnes concernées,  

C’est grave parce que vous jouez avec le temps, les nerfs de vos personnels. 

D’ailleurs, a ce propos, qu’advient il des postes dont la suppression a été validée dans les 

précédents Conseils d’administration ? 

C’est grave parce que vous bafouez ainsi le travail et l’implication de tous les collègues dont 

c’est le travail mais aussi de tous les élus dont c’est le mandat. Tout ça pour ça ? 

Comment expliquez-vous ce revirement ? Nous ne sommes pas dupes : ces heures ne sont pas 

sorties hier d’un chapeau de magicien. 

M. le Dasen, vous semblez oublier que le dialogue social implique, pour le Sgen CFDT et tous 

vos personnels, une relation de confiance. Nous attendons là, maintenant, vos explications M. 

le Dasen car cette confiance est mise à mal, avec de tels agissements, vous êtes en train de 

perdre celle des collègues professeurs, des personnels d’éducation et des chefs 

d’établissement, qui était déjà bien entamée. Ce que nous vivons fragilise considérablement 

l’équilibre de plus en plus instable du dialogue social.  

Vous n’êtes pas magicien et nous ne sommes pas des chiffres avec lesquels on peut jouer 

impunément.  

 

Pour le Sgen-CFDT Aquitaine 

Laure GUEZENNEC et Sylvie EULOGE 


