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Après un temps de relative accalmie, force est de constater que les cas sont à nouveau très
nombreux au sein des établissements. Les cas avérés et les cas contacts se multiplient, tant
chez les élèves que chez les collègues. Pour le Sgen CFDT Aquitaine, s'il est primordial de
garder l'Ecole ouverte, la question du "quoi qu'il en coûte" mérite d'être posée. Quoi qu'il en
coûte pour la santé des personnels ? Quoi  qu'il  en coûte pour celle des élèves et de leur
entourage ?  Quoi  qu'il  en  coûte  pour  la  quantité  de  travail  à  effectuer  en  distanciel  et  en
présentiel ? Quoi qu'il en coûte pour les infirmières et médecins scolaires qui ploient déjà sous
la charge en temps normal ? 

Une école ouverte et sécure pour tous est une école qui bénéficie de réels moyens, budgétaires
et humains. Ne tombons pas dans le piège de l'hôpital public terriblement mis à mal à cette
heure : non, il n'est pas possible de faire mieux avec moins. 

Ces enjeux se retrouvent parfois à petite échelle : par exemple les masques faits maison et
aujourd'hui  fortement  déconseillés,  sont  très fréquents chez les élèves.  N'oublions pas que
fournir  2  masques  par  jour  et  par  enfant  s'avère  être  un  vrai  budget  pour  les  ménages,
notamment les plus modestes, et que les enseignants peuvent difficilement à leur niveau, exiger
un équipement UNS1 pour leurs élèves. Il faudra donc faire avec les masques maison. 

Par  ailleurs,  et  même si  nous sommes sensibles à l'argument économique,  la  vocation de
l'école n'est  pas de soutenir  l'activité  nationale.  Sans vouloir  brandir  le  terme de "Garderie
Nationale", il est nécessaire de replacer chacun dans son domaine de compétences : celui de
l'Ecole restera toujours d'apporter des connaissances favorisant le devenir des enfants en tant
que citoyens. Participer à l'effort collectif ne signifie pas oublier sa mission première. 
Enfin, le lien social cruellement mis à mal en cette période continue de se tisser dans les écoles
et les établissements. Il faut le préserver et l'accompagner. Des espaces de dialogue sont à
imaginer et à proposer afin que chacun puisse s'y ressourcer. Si les organisations syndicales
sont,  par  essence,  des  forces  de  proposition,  l'administration  doit  offrir  une  véritable
concertation orchestrée en dehors de toute influence médiatique.

Pour  le  Sgen  CFDT Aquitaine,  la  répartition  des  moyens  dans  le  second  degré  n'est  pas
suffisante. En effet, comment peut-on imaginer cela avec la disparition effective de 112 postes ?
Même si par un tour de passe passe désormais habituel, avec abondement d'HSA, le solde de
postes n'y est pas ! Les HSA imposées ne sont pas un moyen de compensation, surtout si cela
conduit  les équipes à des difficultés organisationnelles avec des postes en complément de
service, des collègues en surcharge et le refus des temps partiels pour "nécessité de service"
qui devient une triste réalité. C'est une dégradation du service public d'Education qui est ainsi
orchestrée. Nous le disions précédemment : on ne fait pas mieux avec moins. Et si certains
sont sur une logique comptable, notre organisation syndicale est sur une logique humaine.
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