Compte rendu du CTSD 47 5 sept 2022

I'lA n'a pas répondu aux 4 déclarations liminaires syndicales

« Tout va bien dans le 47 ! » (sic !)

Rappel de sa politique : Souhaite ne jamais fermer une classe en septembre
contradiction immédiate mais justifiée

une fermeture a la maternelle L. Vincens au Passage car 16 éléves pour 2 classes le maire n'ayant inscrit aucun éléve
dans I'école cet été, rien n'est slr mais cette école pourrait fermer I'an prochain.

cela lui permet de faire une ouverture : 'UEEA évoquée en février dernier implantée a I'école Herriot a Agen
Plusieurs écoles avec des effectifs en baisse sont citées:
* Agen Sembel mat,
. Marmande Labrunie,
¢ Villeneuve St Vite,
*  RPI Blauefort/Gavaudun
Plusieurs écoles avec des hausses d'effectif ou situation tendue :
«  Bon Encontre Brassens elem,
*  Aubiac,
. Penne d'Agenais,
*  StAntoine de Ficalba,
* RPI St Maurin/ Tayrac
Iy a 2 postes de maitres E non pourvus (Castillonnés et Ste Livrade), cela libére 2 moyens pour 1 an
donc 2 ouvertures provisoires a :
* Villeneuve Ferry elem
+  Ste Colombe en Bruilhois
Il reste 0,59 ETP
lls sont attribués pour 1 an pour augmenter 3 temps de décharge de direction :
. 0,25 4 Agen Langevin,
* 0,17 aAgen Reclus
¢ 0,17 a Marmande Labrunie

3 postes de psyEN vacants sur Tonneins, Miramont et Port Ste Marie, les recrutements peuvent intervenir a tout moment
dans I'année

vote : 9 abstentions, I'Unsa n'avait que 2 représentants sur 3 sieges

Questions diverses :

sur 4 listes complémentaires contactés 1 seul OK, 1 refus et 2 ont préférés étre contractuels sur un autre département
16 contractuels déja recrutés

8 demandes de ruptures conventionnelle la moitié acceptée

5 démissions

Accordés 2 ineats et 4 exeats

Il'y a déja 742 AESH + 90 recrutements en cours

Les remplagants nommeés a l'année conserveront I''SSR

Chaque PE aura 18+6h d'animation pédagogique

Le Sgen-CFDT a redemandé que date et lieu de I'animation soient précisé au moment de l'inscription + liste des
participants en amont pour faciliter le covoiturage.



