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Personnels Crous 

Chères collègues, chers collègues,

En ce début d’année, nous vous

adressons nos vœux les plus sincères et

renouvelons notre engagement à vos

côtés. Que 2026 vous apporte santé,

sérénité et réussite dans vos projets

professionnels et personnels. Nous

restons à vos côtés pour répondre à vos

questions, écouter vos préoccupations

et préparer ensemble les démarches

nécessaires pour une amélioration

continue de nos conditions de travail.

Bonne année et merci pour votre

confiance.

Repas à 1€ : les personnels des CROUS oubliés !
L’annonce précipitée du repas à 1€ pour tous les étudiants
vise à obtenir le soutien de partis politiques pour le vote du
budget dans un contexte de tension extrême à l’Assemblée

nationale. La réalité opérationnelle des CROUS n’est
absolument pas prise en compte. La CFDT avait déjà alerté
en février 2025 lors de discussions au Sénat sur les risques

pour les personnels liés au repas à 1€. Au CROUS de
Bordeaux, vos élus ont fait part de leurs inquiétudes quant à
la mise en œuvre de cette mesure. Si la direction générale

affirme partager notre sentiment, nous ne pouvons que
constater que le couperet est déjà tombé, à savoir la mise à
l’arrêt des groupes de travail engagés sur la rémunération et
l’indemnitaire ! Grosse déception pour la CFDT qui voit des
années de sollicitations mises à mal en quelques mots de
notre premier ministre, et cela ne fait que commencer.
Évidemment, nous continuerons à nous battre pour vos

conditions de travail et de rémunération !
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Je vote CFDT

Pourquoi adhérer à la CFDT?
 

Aujourd’hui, la société bouge vite. Elle est multiple, hétérogène,
engagée. Les syndicats doivent être à l’image de cette société :
ouverts, accessibles, modernes et représentatifs de toutes les

générations. À la CFDT, nous voulons une organisation qui parle à tout
le monde, qui ressemble à tout le monde.

La CFDT est indépendante politiquement, transparente dans son
fonctionnement et attachée à la démocratie interne. 

La grève est un ultime recours, mais 80 à 90% des avancées
syndicales se construisent par le dialogue, la négociation et la
mobilisation constructive. La CFDT, par exemple, est la 1ere
organisation syndicale réformiste en France, qui privilégie la

discussion au claquage de porte… pour obtenir des résultats concrets.  
Le syndicat, ce n’est pas eux, c’est nous tous. C’est un outil d’action,
de protection, de solidarité et d’émancipation. Que vous soyez jeune,
précaire, expérimenté·e, contractuel·le ou cadre… la CFDT, c’est pour

vous aussi. 
En bref : Tu veux comprendre, défendre, t’entourer, agir pour ne pas
subir ? Tu veux une organisation qui parle de TOI et avec TOI ? Tu

veux du concret, pas du blabla ? Adhérer, c’est donner du poids à ses
revendications.

Rejoins la CFDT. 

Personnels
CROUS

Pleinement mobilisés pour
porter la voix des agent.e.s

des CROUS

VOTEZ CFDT !

Lors du CSA du 12 décembre, vos
représentants CFDT ont alerté sur
différents points, notamment sur

l’organisation des emplois et
certaines transformations de

postes. Une réelle problématique
due à l’ouverture du soir au
Veracruz, engendrant des

situations complexes de mal être
au travail. Cette réunion a

également été l’occasion de
mettre en évidence des situations
complexes sur le site de PAU. La
direction nous a assuré prendre

toute la mesure des problèmes et
rechercher des solutions.

Plusieurs questions diverses
avaient pour objet les chèques

vacances (ils seront désormais à
commander via le site https://

www.fonctionpublique-
chequesvacances.fr ) , l’ENSAP

(mise en place de l’espace
personnel en janvier), les cartes
cadeaux (ils seront envoyés plus
tôt) ou encore les frais liés aux

formations (un travail sera mené). 
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