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du CSA du 12 décembre, vos
ésentants CFDT ont alerté sur
érents points, notamment sur
I'organisation des emplois et
certaines transformations de
postes. Une réelle problématique
due a l'ouverture du soir au
Veracruz, engendrant des
situations complexes de mal étre
au travail. Cette réunion a
également été 'occasion de
mettre en évidence des situations
complexes sur le site de PAU. La
direction nous a assuré prendre
toute la mesure des problémes et
rechercher des solutions.
Plusieurs questions diverses
avaient pour objet les cheques
vacances (ils seront désormais a
commander via le site https://
www.fonctionpublique-
chequesvacances.fr), 'lENSAP
(mise en place de 'espace
personnel en janvier), les cartes
cadeaux (ils seront envoyés plus
tot) ou encore les frais liés aux
formations (un travail sera mené).

Copil RPS
Réunis en comité de pilotage avec la direction,
les organismes Sphére et CODHA ce mercredi
21 janvier afin de nous faire un retour sur
’enquéte RPS de 'lautomne dernier, vos
représentants CFDT ont pQ relever quelques
points d’attention sur lesquels travailler afin
d’améliorer les QVCT (Qualité de Vie et
Conditions de Travail): amplitudes horaires,
rémunération, évolution de carriére,
valorisation du travail, charge de travail, notion
de pression excessive, conditions de travail
jugées dégradées.
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Pourquoi adhérer a la CFDT?

Aujourd’hui, la société bouge vite. Elle est multiple, hétérogene,
engagée. Les syndicats doivent étre a I'image de cette société :
ouverts, accessibles, modernes et représentatifs de toutes les
générations. A la CFDT, nous voulons une organisation qui parle 3 tout
le monde, qui ressemble a tout le monde.

La CFDT est indépendante politiquement, transparente dans son
fonctionnement et attachée a la démocratie interne.

La greve est un ultime recours, mais 80 2 90% des avancées
syndicales se construisent par le dialogue, la négociation et la
mobilisation constructive. La CFDT, par exemple, est la Tere
organisation syndicale réformiste en France, qui privilégie la
discussion au claguage de porte... pour obtenir des résultats concrets.
Le syndicat, ce n’est pas eux, ¢’est nous tous. C’est un outil d’action,
de protection, de solidarité et d’émancipation. Que vous soyez jeune,
précaire, expérimenté-e, contractuel-le ou cadre... Ia CFDT, c’est pour
vous aussi.

En bref : Tu veux comprendre, défendre, t’entourer, agir pour ne pas
subir ? Tu veux une organisation qui parle de TOl et avec TOI ? T
veux du concret, pas du blabla ? Adhérer, c’est donner du poids
revendications.
Rejoins la CFDT.
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