
      En bref: lors d’une visite à l’Amazone ce
vendredi 24 avril, et à l’occasion d’un temps
d’échange La Présidente du Cnous nous a

réaffirmé son plein engagement auprès des
personnels de la restauration lors de la mise

en place du repas à 1€. 
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Qu’est-ce que la prévoyance?
La prévoyance, c’est une couverture complémentaire contre les imprévus:
incapacité, invalidité et décès. Elle a pour objectifs de préserver les revenus et
le niveau de vie, avec support au rétablissement.
Sa mise en œuvre aura lieu dès le 1er mai et permettra aux agents de
bénéficier en plus des garanties statutaires obligatoires à la charge de l’État
(accès via accord interministériel du 20/10/2023), la mise en place d’un
contrat collectif à adhésion facultative.
Cette adhésion facultative est gérée par l’agent: contacter la MGEN  au 09 72
72 16 17  pour plus d’informations, devis et souscription en ligne. Attention,
vous avez six mois pour vous affilier, passé ce délai vous ne bénéficierez pas
aux avantages liés au contrat collectif. 
Pour la CFDT Crous Bordeaux Aquitaine ce système à deux piliers
(prévoyance statutaire renforcée + complémentaire avec participation
employeur) viennent renforcer des protections essentielles pour les agents. 

Vos représentants CFDT Crous Bordeaux

Aquitaine, réunis en réunion de réseau

Crous à Paris les 19 et 20 mars derniers ont

pû participer à l’élaboration de la lettre

ouverte au sujet de la mise en place du repas

à un 1€ adressée à la Présidente du CNOUS.

Cet évènement a été l’occasion d’évoquer

sérieusement la possibilité de faire appel à

la grève dès la rentrée de septembre. 

 mars, avril 2026

Vie établisssement, concours, 
listes aptitudes, examens pro : 

3 concours ITRF accordés par le
ministère, 2 AIM généralistes et 1
chef de cuisine.
3 concours AENES, (2 adjoints en
gestion administrative et 1 secrétaire
administrative). 
3 examens professionnels;
Serveur·euse caissier·ère,
Cuisinier·ère, Assistant·e d’accueil et
secrétariat. 
5 Postes en liste d’aptitude ,
Plongeur·se batterie, Responsable de
plonge, Agent·e
d’approvisionnement,  Cuisinier·ère,
Gouvernant·e. 
Campagne de mobilité; publication
des postes en avril, et commission en
juin. 

Bon à savoir: 
La campagne de mobilité va bientôt
démarrer, restez attentifs aux
publications des postes et sachez que
nous restons à votre disposition si vous
avez des questions. 
Nous passons actuellement dans vos
structures, n’hésitez pas à venir à notre
rencontre. 



du 03 au 10 déc 
26

Je vote CFDT

Repas  à 1€ pour tous les étudiants, 
La CFDT avait déjà alerté en février 2025 sur les
risques pour les personnels liés au repas à 1€. Les
actions déjà menées par la CFDT; pétition
d’envergure nationale, motion déposée au conseil
d'administration du Cnous et dans beaucoup de
Crous, y compris au Crous de Bordeaux.
Une enveloppe de 50 millions d’euros a été
débloquée par le ministère pour la mise en place du
repas à 1€, cette enveloppe est destinée à l’achat
de matériels et compensation des frais de
fonctionnement (denrées, fluides).
Il n’est pas prévu d'augmentation du plafond
d’emplois, parce que 204 postes à l'échelle du
réseau ne sont pas consommés. La présidente aura
l’autorisation de réaffecter des emplois non-
consommés, un bilan sera fait dans un second
temps.
Lors du dernier CSA Commun, la Présidente du
CNOUS a proposé la mise en place d’une circulaire
de cadrage à destination des CROUS concernant la
mesure du repas à 1 € pour tous, notamment afin
de sécuriser les conditions de travail des agents.
Elle sera transmise dans les Crous début avril.
Au CROUS de Bordeaux, vos élus ont fait part de
leurs inquiétudes quant à la mise en œuvre de cette
mesure et resteront attentifs à sa réalisation. Il est
important de prendre en compte que si aujourd’hui
c’est la restauration qui est impactée, nous ne
sommes pas en mesure de garantir que les Crous
n’iront pas chercher la main d'œuvre manquante à
l’hébergement. C’est pourquoi, nous aurons besoin
de votre soutien. 

Personnels
CROUS

Pleinement mobilisés pour
porter la voix des agent.e.s

des CROUS

VOTEZ CFDT !

CSA du 9 mars: 

 Vos représentants CFDT sont intervenus

sur une proposition de l’administration de

cdéiser 15 personnels en CDD de 3 ans.

Nous avons jugé cette proposition

insuffisante et demandé un minimum de

25 cdéisations. En effet, 40 de nos collègues

Cdd arrivent à trois années d’ancienneté,

et ce faible taux proposé engendrerai un

retard significatif dans la démarche de

pérennisation des emplois. Notre remarque

a fait l’objet de débats et la direction s’est

engagée à examiner la situation avec le

Cnous. 

 Cette réunion a également été l’occasion

d’aborder les problématiques de traitement

des demandes d’action sociale. La

direction nous a affirmé être à la

recherche d’une solution plus stable qui

permettrait un traitement plus rapide des

dossiers déposés. 

 De plus, la contractualisation (CDD-CDI) a

vu arriver de nouveaux profils parfois très

éloignés du fonctionnement de la fonction

publique. Nous n’avons pas attendu pour

demander une formation spécifique afin

d’accompagner au mieux l’arrivée des

nouveaux collègues. La direction nous a

répondu qu’une formation était en cours

d’élaboration afin d’être proposée lors des

prochains recrutements. 

*Réunis en formation spécialisée

exceptionnelle le 21 avril, la Directrice

Générale nous a confirmé que la demande

pour 25 CDI a été validée par le Cnous. 
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