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Mesdames et Messieurs
Les Directeurs des écoles privées du 1% degré
Sous conirat simple ou sous conirat d'association

s/c de Mesdames et Messieurs les inspectrices et
inspecteurs d’'académie, directrices et directeurs des
services départementaux de l'éducation nationale

Objet : Circulaire de rentrée aux modzlités de gestion et imprimés a utiliser

Le pdle académique de gestion mutualisée de I'enseignement du 1°" degré privé sous contrat assure 'ensemble
des actes de gestion, individuels ef collectifs, concernant les enseignanis du 1% degré privé de 'académie, maitres
contractuels ou agréés, maitres délegues pour toutes les catégories d'établissements, sous contrat d'association ou
sous confrat simple.

Je vous rappelle que chaque inspecteur d'académie reste compétent pour les dossiers suivants : la gestion des
emplois, I'atiribution des indemnités éducatives, le disciplinaire.

Aussi, je vous demande de bien vouloir prendre toules les mesures utiles afin qu'elles soient poriées la
connaissance de l'ensemble du personnel enseignant, titulaire et suppléant. Je vous recommande un affichage
permanent de cette circulaire afin que fous puissent s'y référer en tant que de besocin.

L.a présente circulaire a pour objet de : rappeler les procédures administratives et financiéres & respecter,
Ces instructions sont d'application permanentes.

A. Les pieces 2 fournir pour permetire la prise en charge administrative et financiére des enseignants

ainsi que leur recensement pour I'année scolaire 2022-2023

B. L'obligation de transmission du calendrier scolaire 2022-2023 lorsqu'il differe de celui arrété par e
Recteur de 'académie

Les régles de remplacement

Les conges et les piéces a transmettre
{es accidents du travail

Les gréves

Les retraiies
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Le cumu! d'activites

Les outils d'échange et de transmission



Elle est également consultable comme tous les autres documents administratifs et imprimés téléchargeables sur
le site de la DSDEN de la Deordogne.

hitps:/iwww.ac-bordeaux.fridsden24

La communication par courriel (messagerie académique de 'école @ac-bordeaux.fr) est obligatoire compte
tenu du nombre d'interfocuteurs et de I'etendue du territoire concerné.

A Jinsiste sur le fait que c’est par cet unique canal que sont diffusées toutes les informations &
caractére reglementaire et administratif,

l A. Pieces a fournir pour {a prise en charge financiére ef la gestion administrative des enseignants

J'ai 'honneur de vous informer, ci-aprés, de la liste des piéces administratives a fournir au pble de gestion
mutualisée POUR LE VENDRED! 02 SEPTEMBRE 2022, pour la constitution des dossiers des enseignants du 1%
degré, contractuels, agréés et suppiéants, afin d'engager {eur prise en charge financiére par {'Etat et leur gestion
administrative.

A J'appelle votre attention sur le fait qu'a défaut d’une transmission rapide de ces éléments au pdle de
gestion mutualisée, 1a prise en charge financiére des maitres en poste sera retardée, En outre, les maitres en
cessation de fonction percevraient indiment un traitement et des procédures de reversement devrajent alors éfre
engagées a leur encontre par la direction régionale des finances publiques (DRFIP).

Par ailleurs, chaque établissement scus contrat d'association ou contrat simple devra faire parvenir pour 1%
septembre 2022 un tableau récapitulant les contrats ayant pris fin au 31/08/2022.

a} Piéces nécessaires 3 la prise en charge financiére des maiires contraciuels ou agrées

Dans le cas de l'affectation sur un premier poste dans l'enseignement privé, pour les enseignants qui ne
Fauraient pas déja fait, une notice individuelle destinée & la gestion administrative et financiére ~ (annexe 6 ou
7) devra &tre completée et accompagnée des piéces justificatives mentionnées auxquelies il convient d'ajouter :

un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3}) datant de moins de trois mois ;

une déclaration sur I'honneur certifiant ne pas avoir été exclu de la fonction publique et ne pas avoir
fait I'objet d'une sanction disciplinaire encourue dans 'exercice de fonctions d'enseignement (2 dater
et signer sur papier libre) ;

une atiestation des services d'enseignement ;

un état signalétique de Service National (le cas échéant) ;

un certificat médical d'aptitude aux fonctions, délivré par un médecin généraliste datant de moins
de frois mois.
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En outre, un procés-verbal d'instaliation doit étre produit, en double exemplaire, selon les modéles ci-joints :

- Pour les mattres confractuels ou agrées stagiaires : un procés-verbal d'installation de stagiaires (annexe
2)

- Pour les maitres contractuels ou agréés titulaires nouvellement affectés dans un établissement : un proces-
verbal d'instaliation de titulaires en 1% affectation (annexe 3)

- Pour les maitres contractuels ou agréés changeant d’affectation a la rentrée 2022 tout en restant dans
le méme établissement que celui occupé durant Pannée scolaire 2021-2022 : un procés-verbal
d’installation de titulaire reconduit {(annexe 4).



It n'est pas necessaire de transmetire les proces-verbaux d’installation de maitre contractuels ou agreées dont
affectation est exactement la méme que durant Pannée scolaire 2021/2022 (méme classe, méme

établissement).

i) Piéces né.cessaires a la prise en charae financiere des enseignants suppléants

En application de la circulaire MEN SG/DAF/C3 n® 2016-0058 du 07 juin 20186, la nomination des maitres
délégués des établissements d'enseignement privés sous contrat, bénéficiaires d’'un renouvellement de
nomination ou nouvellement nommes et exercant leur fonction des e jour de la rentrde scolaire des
personnels enseignants, aura pour effet administratif et financier le 1% septembre 2022.

Pour chaque suppléance, vous devez m'adresser :

- une copie lisible de la piéce justificative de I'absence (exemple ; certificat medical);
- le procés-verbal d'installation en double exemplaire signé par I'enseignant suppléant établi uniquement
sur le modéle joint en annexe 1 {avec cachet de I'établissement en bas du document).

Pour toute premiére prise en charge administrative et financiére d'un enseignant suppléant pour
i'année scolaire 2022-2023, il convient de transmettre :
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une notice individuelle destinée & la gestion administrative et financiére — suppléant (annexe 5} ;
une copie de ia carte vitale ou de l'attestation de carte vitale (en double exemplaire) ;

une copie de Ja carte d'identite {en double exemplaire) ;

un Releve d'ldentité Bancaire (en double exemplaire) ;

une copie du dipldme (minimum licence) ou de 'équivalence en cas de dipidme obtenu a 'étranger;
un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de frois mois ;

une déclaration sur Fhonneur certifiant ne pas avoir été exclu de la fonction publique et ne pas avoir
fait I'objet d'une sanction disciplinaire encourue dans l'exercice de fonictions d'enseignemeant (&
dater et signer sur papier libre} ;

un certificat médical d'aptitude aux fonctions, délivré par un médecin généraliste datant de moins
de trois mois ;

Etle cas échéant:
une copie du livret de familie {en double exemplaire) ;

des certificats de scolarité ou d'apprentissage pour les enfants de 16 a 20 ans le cas echeant (en
double exemplaire) ;

Vattestation de la Caisse des Allocations Familiales {document éditable sur Internet) si Iintéressé
est bénéficiaire ;

Ces documents doivent faire I'cbjet d'une traduction par un traducieur agréé en cas de redaction en langue

élrangére.

Je vous rappelie que le péle de gestion mutualisée ne prendra en charge que les dossiers complets de

suppleant.

/N Toutes les piéces doivent faire l'objet d'un gnvoi unigue.

Les ensaignants suppléants bénéficiaires de l'allocation d'aide au retour & 'emploi (ARE) demeurent pricritaires
pour toute suppléance.




¢} Recensement des matires et des nouveaux direcleurs

Vous devez faire parvenir au pdle de gestion mutualisée les deux états de maitres {annexes 8 et 9)
complétés,
Vous voudrez bien également m'indiquer {e cas échéant les modifications intervenues dans la direction des
écoles ou, pour les éfablissements spécialisés dans les fonctions de coordinateur pédagogigue.

B. L'obligation de transmission du calendrier scolaire 2022-2023 lorsqu'il différe de celui arréte par le Recteur de
l'académie v '

Les établissements dont le calendrier scolaire 2022-2023 différe sur certains points de celui arrété par le
Recteur d’académie doivent le transmeftre au pdle de gestion mutualisée dés le début de année scolaire. Cela
permet d'éditer des contrals d'enseignants suppléanis correspondant aux dates réelles de travail.

C. Rappel des régles de remplacement des maitres contraciuels ou agréés

Le remplacement est assuré sur la base d'une dotation académique limifative qui est commune au 1* et au
27 degré.

Si, en cours d'année, la dotation académique dédiée au remplacement s'avére insufiisante, des nouvelles
mesures plus restrictives que celles décrites ci-dessous pourraient étre mises en place.

Aussi, je vous engage a respecter ce cadre et notamment & vous assurer, avant le début de la suppléance, de
la prise en charge effective de cette derniére et en cas de recrutement d'un nouveau suppléant, que ce dernier
remplit les conditions réglementaires pour &tre recrute,

A Tout recrutement d’un suppléant, alors que la suppléance ne respecte pas les conditions de prise en charge

ou que le dossier du suppiéant n'est pas recevable, ne sera pas pris en charge financiérement et ce, méme si la
suppléance a débuté.

Régles du remplacement :
Un délai de carence de 08 jours est appliqué dans les écoles de 05 classes minimum. !l concerne les

demandes initiales de suppléance, ne s'applique pas aux prolongations et ne concerne pas les établissements
spécialisés.

Ces régles s'appliquent aux situations suivantes :

Absences liges aux :
- congé de maladie ordinaire de 08 jours et plus,
- congeé de longue maladia (CLM),
- congé de maternité, de patemité et d’adoption,
- accident du travail,
- mi-termps thérapeutique,
- conge de formation continue de 05 jours et plus.

Autorisation d'absence

tine demande d'autorisation d'absence (annexe 11) accompagnée des justificatifs nécessaires doit parvenir au
pdle de gestion mutualisée sous couvert de la direction de I'école et de P'inspecteur de 'Education Nationale
{IEN) de votre circonscription dans des délais suffisants pour pouvoir traiter la demande avant P'absence, sous
peine de rejet d'office.
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rD. Les congés et piéces a transmetlre

1 - Maitres Contractuels et agrées a titre définitif ou provisoire :

L'article 31 de la loi n°2004-1370 du 20 décembre 2004 de financement de |a sécurité sociale pour 2005 prévait que
les maltres confractuels et agrées a fitre définitif ou & titre provisoire bénéficient du régime des fonclionnaires pour
les congés : maladie, maternité, invalidite et décés, accident de service et maladies professionnelies, invalidiie
définitive.

Congés maternité

Durée du congé : 16 semaines pour le 1% et 2*™ enfant
26 semaines pour le 3™ enfant et les suivants
34 semaines pour les grosses gémellaires
46 semaines pour les grossesses de tripiés (ou plus)

Le congé prénatal peut &tre augmenté jusqu’a deux semaines en cas d'éfat pathologique attesté par un cedificat
médical comme résuliant de la grossesse. Cette période est considérée au méme tifre que le congé maternite
au regard des droits & rémunération pour un personnel a temps partiel.

l.e congé postnatal peut étre augmenté jusqu'a quatre semaines en cas d’élat patholegique attesté par un
certificat médical comme résulfant des couches, Cette période est considérée comme un conge de maladie
ordinaire.

If est possible de réduire jusqu'a trois semaines son congé parental et d'augmenter d'autant ia durée de son
congé postnatal. Celte demande doit s’accompagner d'une prescription médicale attestant I'absence de contre-
indication & ce report. La demande doit étre formulée avant la date de début du congé matemité.

La femme enceinte de jumeaux ou d'un enfant de rang 3 ou plus & fa possibilité de choisir I'option inverse. Elle
peut décider de rallonger la durée de son congé prénatal (dans la fimite de qualre semaines pour les jumeaux et
de deux semaines a partir du troisiéme enfant) et de réduire d'autant la durée de son congé postnatal.

Ce report peut s'effectuer progressivement ainsi les praticiens pourront autoriser leurs patientes & reporter par
exemple une semaine ou plusieurs jours, puis 2 fissue d'un nouvel examen de nouveau une semaine ou
piusieurs jours dans la limite de trois semaines.

PROCEDURE pour ie congé maternité :

1- Avant la fin du quatriéme mois de grosse, faire parvenir obligatoirement un cedificat medical
indiquant I'état de grossesse ainsi que la date présumée de I'accouchement.

Suite a ia loi de la transformation de la fonction publique, le jour de carence est neutralisé pour les agents
publics ayant declaré leur grossesse. Seule la déclaration effectuce auprés du service du pdle de gestion
mutualisee du 1% degré de I'enseignement privé de la DSDEN de fa Dordogne sera prise en considération
pour {'application de la neutralisation du jour de carence.

2- Aprés la naissance de Penfant, transmettre rapidement un extrait de naissance et la photocopie du
fivret de famille.

Congé Paternité

Durée du congé:  ® Naissance d'un enfant :
Duree maximale de 25 jours (11 jours précédemment)
Sur ces 25 jours calendaires, 4 doivent obligatoirement étre pris consécutivement et
immediatement apres le congé de naissance de 3 jours.
La période restant de 21 jours calendaires peut &ire fractionnée en 2 périodes d'au moins 5
jours chacune.
Ces 21 jours doivent étre pris dans les 6 mois suivant {a naissance.
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© Naissance multiple :

Durée maximale de 32 jours (18 jours précédemment)

Sur ces 32 jours calendaires, 4 doivent obligatoirement étre pris consécutivement et
immeédiatement aprés te congé de naissance de 3 jours.

La periode restante de 28 jours calendaires peut étre fractionnée en 2 péricdes d'au moins 5
jours chacune.

Ces 28 jours doivent étre pris dans les 6 mois suivant la naissance.

PROCEDURE pour le congé paterité :

La demande doit &tre ransmise au péle de gestion mutualisée du 1% degré privé sous contrat de la DSDEN de
ia Dordogne un mois avant la date & laquelle 'agent envisage de prendre le congé.

Ce congé est attribué & l'occasion d'une naissance au pére, ainsi que, le cas échéant, a4 la personne vivant
maritalement avec la mére (conjoint, partenaire PACS ou concubin).

Ce congé est cumulable avec le congé de naissance de 3 jours & prendre dés la naissance de enfant.

La loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale a modifié les modalités du conge
paternite et d'accueil de I'enfant a compter du 1% juillet 2021.

Conges d'adoption :

Durée du congé : 10 semaines pour le 1% ef 2*™ enfant
18 semaines pour le 3™ gnfant et les suivants
22 semaines pour une adoption multiple

Les aulorisations d'absences pour aller adopler un enfant a P'étranger ou dans un département d'outre-mar sont
accordées sans traitement pour une durée maximale de 6 sernaines.

PROCEDURE pour {adoption :

La demande de congé doit étre accompagnge des pigces justifiant 'adoption.

Conge parental :

Durée du congé:  accordé par périodes de deux & six mois renouvelables, ie congé parental prend fin au plus tard
au 3'*™ anniversaire de 'enfant.

l.e conge parental est accorde de droit, sur simple demande écrite. I peut &tre sollicité a tout moment dés lors que
Yenfant n'a pas atteint 'age de 3 ans.
Le congé parental n'est pas rémunére.

PROCEDURE pour le congé parental

La demande initiale doit étre formulée au moins deux mois avant le début du congé. La demande de réintégration
devra également étre adressée au pdle de gestion mutualisée du 1% degré de 'enseignement privé de la DSDEN 24
au moins un mois avant la date de reprise des fonctions.

Conge de maladie ordinaire :

Durée du congeé : 3 mois a plein traitemant
2 mois a demi-traitement pendant une période de référence d'un an précédant la date & faquelle

les droits & conges rémunéras sont appréciés. -
PROCEDURE pour le CMO :

Les arréts de maladie ordinaire sont 2 adresser au pdle de gestion mutualisée toujours sous le couvert de
I'IEN de votre circonscription de rattachement.




Les enseignants sont tenus, pour bénéficier d'un congé de maladie, de fournir a 'administration dont ils relévent,
I'avis d'interruption de travail dans un délai de 48 heures aprés sa prescription.

Le décret du 03 octobre 2014 prévoit une procédure de contrdle sur les délais de transmission des arréts de
maladie des fonctionnaires,

Il compléte le cadre réglementaire en vigueur, et prévoit, sauf circonstances particuliéres, qu'au-dela de ce délai,
le fonctionnaire soit avisé du retard de la transmission et de fait, qu'en cas de nouveau retard dans un délai de 24
mois, sa rémunération soit reduite de moifié pour la période écoulée entre la date de I'avis d'interruption de travail et
la date de son envoi.

Je vous précise que le jour d'établissement de I'arrét de travail ainsi que le jour de I'envoi de cet arrdt entrent
dans l'assiette de calcul de réduction de la rémunération. Toutefois, lorsque I'arrét de travail est établi te méme jour
que celui ot 'enseignant a travailté, il n'y a pas application de la retenue sur rémunération pour ce jour.

& Enfin, je vous rappelle que Particle 115 de la loi n®2017/M1837 du 30/12/2017 a réintroduit depuis le
01/01/2018, un_jour de_carence pour le versement de la rémunération au titre du congé de maladie des
agents publics civils et militaires.

Congé longue maladie - congé longue durée — temps partiel thérapeutique :

Les maitres peuvent bénéficier de congé longue maladie {CLM), ou de conge lengue durée (CLD) sur avis du
conseil médical, ou de I'exercice & temps pantiel thérapeutique, dans les conditions suivantes :

Durée du conge : ® CLM :1 an a plein traitement
2 ans & demi-traiterment
¢ CLD :3 ans & plein raitement
2 ans a demi-traitement

A Rappel: a Pissue d'un CLM ou CLD, Ia reprise d’activité ne peut se faire qu’aprés avis favorable du
conseil médical et sur demande écrite du personnel enseignant avec production d'un certificat médical.

® Temps partiel thérapeutique : il est accordé par periodes de trois mois renouvelables

dans [a limite d’un an pour une méme affection. Aprés un congé pour accident de service, it peut éfre accordé pour
une période d'une durée maximum de six mois renouvelables une fois.

Congé non rémunéré pour raison de santé :

Durée du congé : 1 an aprés avis du consell medical départemental, susceptible d'étre renouvelé jusqu’a 3 fois
si le consell medical juge que Yagent pourra reprendre ses fonctions aprés 4 ans de congé non rémuneré pour
raison medicale.

L'article 10 du décret n® 2000-806 du 27 aoll 2000 prévoit qu'un congé non rémunéré pour raison de sante peut
&tre accorde, en cas d'inaplitude temporaire, aux mailres contractuels el agrées ayant épuisés leurs droits
statutaires a congés (CMO, CLM, CLD).

Suppleants :

Le décret n°86-083 du 17 janvier 1986 modifié applicable aux agents non titulaires de I'Etat lorsqu’ils exercent
dans les écoles sous contrat assaciation.

Lorsque les maiires exercent sous contrat simple, ils relévent exclusivement du droit privé. Dans ce cas, leurs
congés sont indemnisés par le seul régime geénéral de la sécurité sociale, la rémunération versée par ['Etat est
suspendue.
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Affectation en école sous contrat d'association ;

Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 maodifié par le décret n® 98-159 du 11 mars 1998 concernant :

- Le conge maladie ordinaire

- Le congé maternité ou d'adoption

- Le congé paternité

- Le congé pour accident du fravail
Les droits a rémunération des congés sont déterminés en fonction de Fancienneté des services effectues. Les
congés sont accordés par I'administration dans la limite du contrat prévu, au-dela du contrat, les agents somnt
indemnisés par 'organisme de sécurité sociale dont ils dépendent.
Un relevé des indemnités journaliéres qui leur sont versées par l'organisme de sécurité sociale doit étre fourni.

Affectation en école sous contrat simple :

Les maitres relévent du code de la sécurité sociale en cas de :

- maladie

- maternité

- adoption

- accident du travail

Par conséquent, ils sont placés en congé sans traitement et pergoivent les indemnités journaliéres de
l'organisme de sécurité sociale dont ils dépendent.

| E. Les accidents du travail

Pour les maitres contractuels et agréés, les dossiers relatifs aux affaires médicales, accidents de service et
maladies professionnelles demeurent gérés par le bureau des Affaires Médicales de la direction des services
départementaux de I'éducation nationale de votre département (DSDEN).

Pour les enseignants suppléanis/délégués, les affaires médicales demeurent gerées par les caisses
d'Assurance Maladie.

{ F.Les gréves

PROCEDURE :
Le jour de gréve, le chef d'établissement doit faire remonter Ia liste des enseignants grévistes. Une retenue sur
salaire pour service non fait sera effectuée pour les agents concernés.

| G. Les retraites

La date de radiation est obligatoirement te 1% septembre, selon la loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 sauf pour 3
motifs :

- Retraite pour invalidite

- Refraite pour imite d'age

- Retraite pour enfant handicape

PROCEDURE :
- Demande d'évaluation : les enseignanis qui souhaitent constituer un dossier d'evaluation, devront en
faire la demande, un an avant la date prévue de départ en retraite.

ﬂl Le RETREP n'effectue qu'un seul dossier d'évaluation dans la carriére de I'enseignant.



- Demande de liquidation : les enseignants qui souhaitent prendre leur retraite a la rentrée scolaire 2023,
devront obligatoirernent faire parvenir une demande écrite & leur gestionnaire accompagnée d'un relevé
de carriere établi par la CARSAT, avant le 1% octobre 2022,

Pour plus de renseignements, se reporter a la circulaire spécifique relative aux départs a la retraite, ou de
contacter le service du péle de gestion mutualisée de I'enseignement privé sous confrat.

| H. Le cumul d’activités

Loi n°2007-148 du 02 février 2007 ~ décret n® 2007-658 du 02 mai 2007

Un fonctionnaire ou agent confractuel doit consacrer lintégralité de son activité professionnelle & son emploi
dans la fonction publique. Toutefois, il peut &tre autorisé, sous certaines conditions, 4 exercer une autre activité a
titre accessoire.

Certaines activités étant soumises a autorisation, Yenseignant doit renseigner {'imprimé de demande d'exercer une
activité secondaire, visé par 'employeur et 'lEN de circonscription avant autarisation.

(Document téléchargeable sur le site de la DSDEN de Dordogne — Pdle gestion académique de I'enseignement
privé 1% degré — Documents a télécharger — Divers) - Annexa 12

L. Procédure concernant ia transmission du courrier — Outils déchange

Plusieurs outils et moyens d'échanges avec le pdle de gestion mutualisée de I'enseignement priveé sous contrat
sont & disposition :

1- Par Courrier :
Renseigner et joindre systématiquement ie bordereau de transmission courrier pour tout envoi {annexe 10},
- utiliser 'imprimé dédié et mis & la signature de I'inspecteur d’académie de votre département.

- distinguer pour chaque envoi les courriers relevant des maitres sous contrat ou sous agrément et ceux
relevant des maitres délégués.

- inscrire sur tout docurment transmis a votre gestionnaire le nom de Fenseignant lisiblement, en se référant &
son état civil.

- matérialiser, sur tout envoi, l'origine du courrier en précisant I'école et le département.

2- La messaqerie électronique :

L'adresse générique du service gz in24-d2@ac-bordeaux ir est a privilégier.

3- E-colibris ;

Application téléchargeable sur votre téléphone, vous serez en lien avec le gestionnaire de votre département.

4- | e site internet ;

hitps:/ivaary ac-Cordeawir/dsdan2s

L]
41
]
L
1371
3
1



5- La dématérialisation du bulletin de salaire :

Chaque enseignant peut accéder a ses bulletins de salaire sur espace personnalisé, appelé ENSAP (espace
numérique securisé de I'agent public).

Je vous demande de bien vouloir porter 3 la connaissance des enseignants de vos éfablissemenis la presente
circulaire.

Mes services se tiennent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

L'inspectrice d'académie, Directrice academique des
services de I'éducation nationale de la Dordogne

Nathalie MALABRE

Annexe 1 : modele de procés-verbal d'installation d'un enseignant suppléant

Annexe 2 . modele de proces-verbal d'installation d'un enseignant stagiaire

Annexe 3 . modéle de proces-verbal d'installation d'un maitre contractuel ou agréé {(1é&re  affectation)
Annexe 4: modele de proces-verbal dinstaliation d'un maitre contractuel ou agréé (reconduction d'affectation)
Annexe 5 ; modéle de notice administrative et financiére d'un enseignant suppléant

Annexe 6 - modéle de nolice administrative ot financiére d'un enseignant stagiaire

Annexe 7 - modéle de notice administrative et financiére d'un enseignant titulaire

Annexe 8 : état des maitres en fonction

Annexe 3 : état des maitres en cessation de fonction

Annexe 10 : bordereau de transmission courrier

Annexe 11 : demande d'autorisation d'absence

Annexe 12 : demande de cumul d’activite



A transmettre le plus tét possible 2 Padresse suivante :

= ce.ia24-d2@ac-bordeaux.fr
ACA D é MIE girf’;:’ion des services départementaux
RD E e rucai:zn nationale
O JORDEAUX | deoorte PROCES VERBAL D'INSTALLATION SUPPLEANT
Egalité
Ffatemfté INSTITUTEUR ENSEIGNEMENT PRIVE

Pdie académique de gestion mutualisée de 'enseignement

1% degré sous contrat REMPLACEMENT :
Tél:05.53.02.84.00 Mel: ce.ia-d2@ac-bordeaux.fr

Durée de la suppléance :Du ../../...au. ../../...

N* Immatricuiation de Vintéressé{ e} ;e
Motif de la suppléance :
N” Etablissement (3 compléter obligatoirement) : .oooieere

Je S0USSIGNE( ) & .o
Nom et Prenom . e

Directeur (trice) de 'Ecole Privee - ... i

SIS B .
Déclare avoirinstallé & ladatedu : ............ foo. F e
NI . e Prenom: ...

Nom de naissance | ...
N&(E) b o a

Adresse personnelle ... e e e e e s

Tél personnel . ... Mall
[N Hlo L P GOSN P PR
Situation de famille | [J célibataire {0 marié{e ) 0 Veuf (ve) {3 Divorcé(e )

Nombre d'enfants acharge : ...

N° Sécurité sociale : N S S D T Y

Non immatriculé a la Sécurité Sociale . O prétre 01 Religieux-(se)

N° de Compte bancaire (joindre relevé d'identité bancaire) . ................... e e e
Precedemmentenfonctiona: ..., e et OO UUR ORI PRTUPPTOTOS
THUIAIEES AES A D IO | e e e
En vue d'assurer 8 templacemient 08 .o e

POUr U SEIVICE N OmMadaire QB 1 e e e e e

Faita: Le:

Signature du suppléant : Cachet de I'établissement : Le chef d'4tablissement vu, I'inspectrice d’académie :

Périgueux, ie 1 .o/ i




ACA Dé M | E Direction des services départementaux

de {"éducation naticnale

D E BO RD EAUX de Dordognrie

Liberté
Epalité
Fraternite

PROCES-VERBAL D’INSTALLATION - TITULAIRES
1¢re affectation dans I'établissement

Nom du Directeur (THCe) - .. .o
Ecole d affectation © ...

Code 8cole (N° RINE) & . e e e e e e

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MAITRE

Nom de naissance & ...

Ne(B) e s B e
AT B S | Lot i e e e e s
Tl persSONNel I e e e e ae e e
N° Sécurité sociale Y S SR SRS S S

Date d'INStallation 1 . . .
Classe :
Horaire hebdomadaire @ ...
Catégorie : O Professeur des écoles O Instituteur(trice)

Situation de I'année précédente :

Nom et adresse de [etablissement 1 e e

F o 1o 1= 0 = PP

Catégorie : 1 Professeur des écoles 1 Instituteur {trice) 3 Suppiéant(e)

Lors d'une premiére affectation dans le département , ou en cas de changement, joindre
cbligatoirement un RIB.

L A

Visa du Maitre Signature du Directeur (trice) d'école
(Date et signature)



ACA Dé M ’ E Direction des services départementaux

de l'éducation nationale

DE BORD EAUX de Dordogne

Liberté
Egalité
Fraternité

PROCES-VERBAL D'INSTALLATION
Reconduction d’affectation d’un titulaire

Nom du Directeur (rce) - e
Ecole daffectation & .

Code école (n® RNE) .

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MAITRE

Nom de naissance : ... ..
Ne(e)le: .. .. A&

A B S T L i it
Tél personnel - . ... PO

N° Securité sociale : / / ! / / !

Date d' NS allation &
Classe :
Horaire ReDOomadaire |

Catégorie : J Professeur des écoles O instituteur{trice)

Lors d'une premiére domiciliation bancaire dans le département, ou en cas de changement,
joindre obligatoirement un RIB.

L A

Visa du Maitre Signature du Directeur (trice) d'école
{Date et signature)




ACADEMIE Direction des services départementaux A transmetire |e plus 16t possible a 'adresse suivante
DE BORDEAUX de {'édycation nationale
de Dordogne ce.ia24-d2(@ac-bordeaux.fr
Liberté
Egalité

Frateruité

NOTICE INDIVIDUELLE DESTINEE A LA GESTION
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

SUPPLEANT

- Joindre un retevé d'identité bancaire ou postal
- Photocopie du livret de famille {(pages parents/enfants) ou de 1a carte d'identité pour les célibataires
- Une déciaration sur I'honneur de non exclusion de la fonction publique
- Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de 3 mois
- Un certificat médical d'aptitude a I'enseignement délivré par un médecin
- Photocopie de I'attestation de Sécurité Sociale
- Pour les enseignants nés a l'étranger indiquer
*le nom et le prénom du pére
* le nom et le prénom de |la mére

NOM ; PRENOM : NOM DE JEUNE FILLE :
Date de Lieu de naissance . | Adresse :
naissance
Mail :
Téiéphone fixe . Portable :
Célibataire Marie(e) le Veuf(ve) le Divorcé(e) ie Vie maritale depuis | PACS depuis le

le

N° de sécurité sociale :

Si vous avez déja travaillé dans FEducation nationale, un NUMEN vous a OBLIGATCIREMENT été attribue, merci de
Finscrire ci-dessous

NUMEN .

Dipldmes et dates d'obtention (Joindre les photocopies) :

Situation militaire :




Situation antérieure au 1.09.2021:

ENFANTS

NOM ET PRENOM

DATE DE NAISSANCE

OBSERVATIONS

L1 Mariage
(1 Vie maritale

00 PACS

CONJOINT

NOM :

Nom de jeune fille :

Date de naissance :
Situation professionnelle :
Adresse professionnelie :

Fonctionnaire : 0 oui

O non

Percoit-il(elle) un supplément familial de traitement (S.F.T.}:

(si enfant(s) & charge)

En cas de réponse négative, fournir une attestation de l'employeur du conjoint précisant le non paiement du supplément

familial de traitement.

Prénom :

O oui &1 non

Date et Signature




ACADEMIE
DE BORDEAUX

Liberté
Egalits
Fraternite

- Joindre un releve d'identité bancaire ou postal

Direction des services départementaux
de {'éducation nationale
de Dordogne

A transmettre le plus tot possible a Fadresse suivante

ce.ia24-d2@ac-bordeaux.fr

NOTICE INDIVIDUELLEDESTINEE A LA GESTION

ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

STAGIAIRE

- Photocopie du livret de famille (pages parents/enfants) ou de la carte d'identité pour les célibataires

- Une déclaration sur 'honneur de non exclusion de la fonction publigue

- Un extrait de casier judiciaire (bulletin n*3) datant de moins de 3 mois

- Un certificat médical d'aptitude a I'enseignement délivré par un médecin
- Photocopie de I'attestation de Sécurité Sociale

- Pour les enseignants nes & I'étranger indiquer :

* fe nom et le prénom du pere
* le nom et fe prenom de la mére

Tout changement d’état civil ultérieur fera Pobjet d’une mise a jour aprés réception des piéces justificatives

{extrait d’acte de mariage, souscription d’'un PACS, jugement de divorce, extrait de naissance, nouveau RIB...}.

NOM PRENOM : NOM DE JEUNE FILLE :
D‘ate de Lieu de naissance : | Adresse :
naissance
Mail :
Téléphone fixe . Portable :
Célibataire Marié{e) le Veuf(ve) le Divorcé(e) le

Vie maritale depuis
le

PACS depuis le

N° de sécurité sociale

Si vous avez deéja travaillé dans 'Education nationale, un NUMEN vous a OBLIGATOIREMENT été attribug, merci de

l'inscrire ci-dessous

NUMEN :

Diplomes et dates d'obtention (Joindre les photocopies):

Situation militaire :




Situation antérieure au 1.09.2021 :

Autres services effectués dans la fonction publique”*

*si hors 1% degré privé de l'académie de Bordeaux, veuillez fransmetire une attestation du service gestionnaire
mentionnant le(s) lieu{x) d'affectation, lafles période(s) d'affectation, le corps administratif, le grade, lefles échelon(s) et
I'/les indice(s) de remunération le cas échant, la/les guotité(s) de service le cas échéant, le nom, le téléphone et le mail
de l'agent ayant élaboré I'attestation.

ENFANTS

NOM ET PRENOM DATE DE NAISSANCE OBSERVATIONS

CONJOINT

] Mariage
O Vie maritale
0 PACS

NOM : Prénom :
Nom de jeune fille :

Date de naissance :

Situation professionnelie :

Adresse professionnelle

Fonctionnaire : 1 oui O non

Percoit-il{elle) un supplément familial de traitement (S.F.T.): B oui g non
{si enfant(s) a charge)

En cas de réponse négative, fournir une attestation de I'employeur du conjoint precisant le non palement du supplement
familial de traitement.

Date et Signature




ACADEMIE :i’ﬁg‘gﬁ:a‘:;"::;‘gi‘:‘zf?a"e’"e“‘a”" A transmettre le plus tot possibie a l'adresse suivante
DE BO RD EAUX de Doerdogne

Liberté ce.ia24-d2@ac-bordeaux.fr
Epalité

FEraternité )

NOTICE INDIVIDUELLE DESTINEE A LA GESTION
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
MAITRES CONTRACTUELS ET AGREES

Joindre un relevé d'identité bancaire ou postal
Photocopie du livret de famille (pages parents/enfants) ou de 1a carte d'identité pour les célibataires
Photocopie de I'attestation de Sécurité Sociale

L

Tout changement d’état civil ultérieur fera I'objet d’une mise a jour aprés réception des piéces justificatives
(extrait d’acte de mariage, souscription d’'un PACS, jugement de divorce, extrait de naissance, nouveau RIB...).

NOM : PRENCM: NOM DE JEUNE FILLE :

Date de naissance | Lieu de naissance : | Adresse :

Mail :
Téléphone fixe : Porable :
Célibataire Marie(e} le Veuf(ve) le Divorcé(e) le Vie maritale depuis le PACS depuis le

N° de sécurité sociale :

Si vous avez déja travaille dans I'Education nationale, un NUMEN vous a OBLIGATOIREMENT eté attribué, merci de
l'inscrire ci-dessous

NUMEN :

Dipidmes et dates d'obtention (Joindre les photocopies) :

Situation militaire ;

Situation antérieure au 1.09.2021 (bien préciser le cas échéant si vous étiez en disponibilité, conge parental ou toute
situation administrative entrainant une absence de paiement par volre ancien service gestionnaire cela permet au service
de savoir s'it doit vous payer & compter du 1% septembre ou & compter du 1* octobre):
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ACAD é M ! E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE BORDEAUX de Dordogne

Liberté
Egalité
Fraternité

BORDEREAU DE TRANSMISSION COURRIER

POLE ACADEMIQUE DE GESTION MUTUALISEE
DE 1’ENSEIGNEMENT 1*® DEGRE PRIVE SOUS CONTRAT

AL ATTENTION DE @ o e e

DEPARTEMENT** : I Dordogne L] Gironde

[1 Lot et Garonne [] Landes [0 Pyrénées Atlantiques

ECOLE **

OBJETDUCOURRIER : ..o e

ENSEIGNANTS CONCERNES : .. oo,
[ Titulaire [ Suppléant

PIECES JOINTE S 1

**OBLIGATOIRE



ACADEMIE

Les décisions qui relévent de la DSDEN sont obligatoires
CIRCONSCRIPTION :

Direction des services départementaux

DE BORDEAUX | Geomdoma oo

Liberté
Egalité
Fraternité

CONGES ET AUTORISATION D’ABSENCE

TOUTE DEMANDE DOIT ETRE ACCOMPAGNEE D’UN JUSTIFICATIF

Date(s) précise(s) de l'absence du................cocio @l e soit

.......................... Y2 journées

] CONGE pour

(] AUTORISATION D’ABSENCE pour

] Matadie {le certificat médical doit parvenir a FIEN au plus (] Garde d'enfant malade
tard 48 heures aprés le début de I'absence) i‘_'] Evénement de famille
(J Maternité - Paternité ) Réunions syndicales
(7 Naissance, adoption ou santé d’un enfant {3 Travaux d'une assemblée publique élective
7 Concours ou examens
Visa de I'1EN (73 Autre motif
0 DANS LE DEPARTEMENT [} HORS DEPARTEMENT
Al e Signature de l'intéressé{e)

REMPLACEMENT A ASSURER

3 out

REPARTITION POSSIBLE DANS D'AUTRES CLASSES

D oul

ORGANISATION DU REMPLACEMENT

Signature du Directeur

D NON

D NON

D AUTORISATION ACCORDEE {1 AvIS FAVORABLE avec marmement A LE

D AUTORISATION REFUSEE 7} Avis DEFAVORABLE SIGNATURE DE L'IEN

DECISION DE L'IEN OU TRANSMISSION AVEC AVIS POUR DECISION D.S.D.E.N.

1 AVIS FAVORABLE sans TRAITEMENT

ou

() conce accoroe DOleLEiN TRAITEMENT [ DEM:- TRAITEMENT {7} SANS TRAITEMENT

D AUTORISATION ACCORDEE DAVEC TRAITEMENT D SANS TRAITEMENT
(sous réserve d'accueil des éiéves dans l'école)

[ aurorisaTion Rerusee APérigueux, le... ...

DECISION DE LA DIRECTRICE ACADEMIQUE

L'inspectrice d'académie,

Nathalie MALABRE




Les décisions qui relévent de la DSDEN sont obligatoires

=2 CIRCONSCRIPTION :
ACADéM | E Direction des services départementaux
de I'dducati tonal
DE BORDEAUX | devordogne
Li&er‘:c."' ,
Lgalié CONGES ET AUTORISATION D’ABSENCE
TOUTE DEMANDE DOIT ETRE ACCOMPAGNEE D'UN JUSTIFICATIF
NOM e PRI e e e
ECOLE o e Classe ©.....occoviiiiiinn. e EFFECTIF ..ot
BN T N o e e e e e e e e
Date(s) précise(s) de I'sbsence du........................... AU e SO 2 journées
() CONGE pour [ AUTORISATION D’ABSENGE pour
(] maladie {le certificat médicat doit parvenir a FIEN au plus (3 Garde d’enfant malade

tard 48 heures aprés le début de Fabsence)

O maternité -
O Naissance,

(7 Evénement de famiile

Paternité (7 Réunions syndicales

adoption ou santé d’'un enfant (3 Travaux d'une assemblée publique élective
(3 Concours au examens

Visa de I'EN (3 Autre motif
) 0aNS LE DEPARTEMENT (7 Hors DEPARTEMENT
A T S Signature de l'intéresse(e)
ORGANISATION DU REMPLACEMENT
REMPLACEMENT A ASSURER Signature du Directeur

D out

J ~ow

REPARTITION POSSIBLE DANS D’AUTRES CLASSES

O ou 3 won
DECISION DE L’'IEN OU TRANSMISSION AVEC AVIS POUR DECISION [.S.D.E.N.
D AUTORISATION ACCORDEE [} AVIS FAVORABLE avec rrRamgmenT A LE
3 AVIS FAVORABLE sans Tramemen?
ou
D AUTORISATION REFUSEE 3 AviS DEFAVORABLE SIGNATURE DE LIEN

DECISION DE LA DIRECTRICE D’'ACADEMIE

D CONGE ACCORDE OeLen TRAITEMENT ("] DEMI- TRAITEMENT 3 saNs TRAITEMENT

E] AUTORISATION ACCORDEE Ml aveC TRAITEMENT {1 sANS TRAFTEMENT
{sous réserve d'accueil des éléves dans I'école)

D AUTORISATION REFUSEE ABordeaux,Je.............................

L'inspectrice d'académie,

Marie-Christine HEBRARD




ACADEMIE

Les décisions qui relévent de la DSDEN sont obligatoires
CIRCONSCRIPTION :

Direction des services départementaux

DE BORDEAUX g: gécﬂgi?;? nationale

Liberté
Epalité
Fraternite

FONCTION : ..........

CONGES ET AUTORISATION D’ABSENCE

TOUTE DEMANDE DOIT ETRE ACCOMPAGNEE D’ UN JUSTIFICATIF

Date(s) précise(s) de 'absencedu......................... BU. . SOR L 2 journées

L) cCONGE pour

L AUTORISATION D’ABSENCE pour

(3 Maladie (le certificat médical doit parvenir a IEN au plus (3 Garde d'enfant malade
tard 48 heures aprés le début de I'absence) D Evénement de famille
(J Maternité - Paternité (CJ Réunions syndicales
(7 Naissance, adoption ou santé d'un enfant O Travaux d'une assemblée publique élective
(J Concours ou examens
Visa de I'EN (3 Autre motif
(7 pans LE DEPARTEMENT (7 Hors DEPARTEMENT
A L. e Signature de l'intéressé(e)
ORGANISATION DU REMPLACEMENT
REMPLACEMENT A ASSURER Signature du Directeur

D oul1

REPARTITION POSSIBLE DANS D'AUTRES CLASSES

D oul

3 non

D NON

D AUTORISATION ACCORDEE 3 AVIS FAVORABLE avec reairement A LE

m AUTORISATION REFUSEE T3 AvIS DEFAVORABLE SIGNATURE DE LU'IEN

DECISION DE LVIEN OU TRANSMISSION AVEC AVIS POUR DECISION D.S.D.E.N.

) AViS FAVORABLE sans mamement

ouU

D CONGE ACCORDE OoLsiN TRAITEMENT {1 oemi- TRAITEMENT {1 sanNs TRAITEMENT

D AUTORISATION ACCORDEE C}AVEC TRAITEMENT D SANS TRAITEMENT
(sous réserve d'accueil des éléves dans l'acoie)

D AUTORISATION REFUSEE A Mont-de-Marsan, le..........................

DECISION DU DIRECTEUR ACADEMIQUE

L'inspecteur d'académie,

Bruno BREVET




Les décisions qui relévent de la DSDEN sont obligatoires

.y CIRCONSCRIPTION :
ACA D E M I E Direction des services départementaux
de I"éducation nationale
DE BORDEAUX | devordogre
Liberté
bgalitc CONGES ET AUTORISATION D’ABSENCE
TOUTE DEMANDE DOIT ETRE ACCOMPAGNEE D'UN JUSTIFICATIF

NOM o PO L
ECOLE o e Classe o ... i EFFECTIF e
R0 1 [ 20 10 U O P DS
Date(s) précise(s) de 'absence du................ccooo e AU 080K P jOurnées
L] CONGE pour L] AUTORISATION D’ABSENCE pour

I Maladie (le certificat médical doit parvenic 4 FIEN au plus (7 Garde d'enfant malade

tard 48 heures aprés le début de 'absence) D Evénement de famille

[ Maternité - Paternité (3 Réunions syndicales
(3 Naissance, adoption ou santé d'un enfant (3 Travaux d'une assemblée publique élective
3 Concours ou examens

Visa de I'EN (J Autre motif
(3 bans Le DEPARTEMENT {7 Hors oEPARTEMENT
L TP L Signature de fintéressé(e)
ORGANISATION DU REMPLACEMENT
REMPLACEMENT A ASSURER Signature du Directeur
E:l Ouf D NON

REPARTITION POSSIBLE DANS D'AUTRES CLASSES

D Oul D NON

DECISION DE L'IEN OU TRANSMISSION AVEC AVIS POUR DECISION D.S.D.E.N.

D AUTORISATION ACCORDEE (1 AvIS FAVORABLE avec rRamesent A LE
[:} AVIS FAVORABLE sans reairement

ou

D AUTORISATION REFUSEE ] AvIS DEFAVORABLE SIGNATURE DE L'IEN

DECISION DU DIRECTEUR ACADEMIQUE

D CONGE ACCORDE CIpLEIN TRAITEMENT 1 oEME- TRAITEMENT (1 sanNS TRAITEMENT

D AUTORISATION ACCORDEE (JAvEC TRAITEMENT C} SANS TRAITEMENT
(sous réserve d'accueil des éléves dans I'école)

D AUTQRISATION REFUSEE AAgenle. ...

'inspecteur d'academie,

Patrice LEMOINE




ACADEMIE

Les décisions qui relévent de la DSDEN sont obligatoires
CIRCONSCRIPTION :

Direction des services départemantaux

DE BORDEAUX | fevodegme

Liberté
Egalité
Fraternité

FONCTION : ..........

CONGES ET AUTORISATION D’ABSENCE

TOUTE DEMANDE DOIT ETRE ACCOMPAGNEE D'UN JUSTIFICATIF

i ClABSE L L EFFECTIF

Date(s) précise(s) de l'absencedu........................... au

................................. SOM......ccoevier R JOUrnées

U CONGE pour

(] AUTORISATION D’ABSENCE pour

J Maladie (le certificat médical doit parvenir a ¥IEN au plus ) Garde d'enfant malade
tard 48 heures aprés le début de Fabsence) G Evénement de famille
{J Maternité - Paternité J Reunions syndicales
{7 Naissance, adoption ou santé d'un enfant [J Travaux d'une assembliée publique elective
[J Concours ou examens
Visa de I'"EN 0 Autre motif
(7 DANS LE DEPARTEMENT [J HoRS DEPARTEMENT
TSP L Signature de I'intéressé(e)

REMPLACEMENT A ASSURER

D ouUl

REPARTITION POSSIBLE DANS D’AUTRES CLASSES

D oul

ORGANISATION DU REMPLACEMENT

Signature du Directeur

O non

O ~ow

g AUTORISATION ACCCRDEE £ AVIS FAVORABLE avec rearemenT A LE

D AUTQORISATION REFUSEE ) Avis DEFAVORABLE SIGNATURE DE L'IEN

DECISION DE L’IEN OU TRANSMISSION AVEC AVIS POUR DECISION D.5.D.E.N.

] AVIS FAVORABLE sans TRAITEMENT

ou

D CONGE ACCORDE OPLEIN TRAITEMENT 3 bemi- TRAITEMENT (J saNS TRAITEMENT

D AUTORISATION ACCORDEE mAVEC TRAITEMENT L-:} SANS TRAITEMENT
{sous reserve d'accueil des eléves dans ['école)

D AUTORISATION REFUSEE APaule . . .. ...

DECISION DU DIRECTEUR ACADEMIQUE

L'inspecteur d’académie,

Francois-Xavier PESTEL
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ACAD é M i E Direction des services départementaux

DE BORDEAUX g: ':':é:féi?ﬁ" nationale

Liberté
Egalitd
Frateniité

PROCES-VERBAL D’INSTALLATION - STAGIAIRE
1¢re affectation dans I'établissement

NOM AU DI e T U (1B & . o i e et e e e s e s
Ecole daffectation - ...

Code deole (N° RNE) L .

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE MAITRE

TRl IS ONN e . L,

N° Sécurité sociale | / / ! / /

Date d’installation : . . ... .................. B U
Classe :
Horaire hebdomadaire 1 e e
Catégorie : O Professeur des écoles 3} Instituteur{trice)}

Situation de Pannéde précédente :

Nom et adresse de Itablissement 1 .

Catégone : 0 Professeur des écoles O Instituteur {trice) J Suppléant(e)

Lors d'une premiére affectation dans le département , ou en cas de changement, joindre
obligatoirement un RIB.

L= A

Visa du Maitre Signature du Directeur (trice) d'école
{Date et signature)




