Lors des élections professionnelles de 2022, vous nous avez

accordé votre confiance en permettant a la section CFDT du

Crous de Bordeaux d’obtenir 4 siéges en CSA, faisant ainsi
de notre organisation le syndicat majoritaire.

Ce résultat est I’expression d’un choix fort en faveur d’un
syndicalisme fondé sur la démocratie, 'indépendance,
IPautonomie de décision et la solidarité entre tous les
personnels, quels que soient leurs statuts. Nous vous
remercions sincérement pour cette confiance, qui nous
engage pleinement.

@ Nos engagements portés en 2022

Lors de la campagne électorale, nous avons défendu des
revendications claires :

o Atravail égal, salaire égal, quel que soit le statut
e Des moyens humains a la hauteur de notre mission de
service public

e Une véritable prise en compte des conditions de travail
Une revalorisation conséquente et pérenne des primes
pour tous

Une veille constante contre les exces d'autorité

Ces axes traduisent notre volonté de
défendre I'émancipation
professionnelle des agents, leur
reconnaissance et le respect de leur
dignité au travail.




Grace a votre soutien et a notre implication
constante dans les instances, plusieurs avancées
concrétes ont été obtenues :

Emploi et organisation du travail

e Mise en place du CDD de 10 mois sur postes vacants.

e Amélioration significative de la consommation du dispositif des emplois,
suite a nos nombreuses interventions en Conseil dAdministration (10/22
- 10/23 - 03/24 - 12/24).

e Obtention d'un groupe de travail spécifique lors de la fermeture du RU1,
mais encore de la mise en place du télétravail.

e Nous avons toujours refusé la politique de la chaise vide : par notre
présence active dans tous les groupes de travail, nous avons exercé
pleinement notre autonomie syndicale, en restant force de proposition.

@ Action sociale et équité

e Evolution de l'action sociale : culture, chéques cadeaux, soins dentaires.

e Veille attentive a la bonne application des directives nationales
(ancienneté au sein du réseau des Crous pour le départ a la retraite,
évolution du quotient familial).

e Traitement équitable entre les statuts dans le cadre des mobilités
internes.

e Notre action s'inscrit dans une logique de solidarité interstatutaire, afin
gue personne ne soit laissé de coté.

. Conditions de travail et santé
e En 2023, lancement d'une enquéte sur les conditions de travail,
notamment sur les TMS.
¢ Interventions en Formation Spécialisée ayant conduit a des enquétes
(RPS, accidents de travail).
e Interventions répétées en défense individuelle.
Nous défendons une organisation du travail respectueuse des agents,
garante de leur autonomie et de leur santé.



Régime indemnitaire et reconnaissance professionnelle
e Au printemps 2024, notre motion en Conseil d’Administration a permis :
o La régularisation des primes des personnels ITRF et ATRF gelées
depuis 2019
o La mise en place d'un groupe de travail indemnitaire
o Mise en place d'un complément indemnitaire annuel pour les CDI.
e Obtention de requalifications de postes en cohérence avec les missions
réellement exercées.
e Actions pour plus de transparence sur le CIA.
Ces avancées participent a I'émancipation professionnelle des
collegues par la reconnaissance réelle de leur travail.

Lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles
Sur le sujet des VSS, nous avons été fermes et intransigeants.
e Engagement total dans le dispositif.
e Candidature assumée lors de la désignation de la référente VSS pour les
organisations syndicales.
e Interpellation de la Présidente du Cnous pour dénoncer les défaillances
de la cellule VSS et 'omerta administrative dans l'affaire de I'ancien DG.

Ces interventions ont contribué a une prise de conscience au
niveau du réseau et a la mise en place d’actions concrétes.
Parce que la démocratie au travail ne peut exister sans
protection de la parole des victimes, nous avons fait de ce
combat une priorité.



Malgré les avancées, plusieurs chantiers restent ouverts :

e Une action sociale a la hauteur des besoins des personnels et des
démarches simplifiées

¢ Une ligne de conduite claire et transparente sur la consommation du
dispositif des emplois

e Un engagement réel de I'état suite a la mise en place du repas a 1€

‘ Les dossiers que nous continuerons a porter

Dans la continuité de notre engagement indépendant et démocratique:
e La lutte contre lI'intensification du travail et I'obtention des recrutements
nécessaires, notamment dans le contexte du repas a 1€.
e Un CIA plus lisible et moins opaque, et la poursuite des travaux sur le
régime indemnitaire.
e Une implication active dans les dossiers :
o Transition écologique
o Handicap
o Intelligence artificielle au travail

Nous voulons étre des acteurs responsables des
transformations a venir, afin qu’elles ne se fassent jamais au
détriment des personnels.



Pour conclure...

Durant ces quatre années, nous avons agi
avec indépendance, dans le respect du
vote démocratique que vous avez exprimeé.

Notre ligne reste la méme::

<~ défendre I'égalité,

<~ renforcer I'autonomie professionnelle,

<~ promouvoir I'émancipation par la reconnaissance du
travail,

<~ faire vivre la solidarité entre tous les agents.

On continue ensemble, avec détermination...
parce que sans vous, rien n’est possible.




Du 3 au 10 décembre, je vote CFDT

CROUS
BORDEAUX
AQUITAINE
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