
Des collègues pour
défendre vos droits.

Vous défendre

Faire respecter vos droits

Obtenir des avancées du 03 au 10 déc 
26

Je vote CFDT

Un réseau de militant.e.s 
qui ont de l’expertise !
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1er syndicat 
de France

La CFDT 
c’est,

La CFDT 
veut,

Un syndicat solidaire,
indépendant et fédérateur.
L’ensemble des personnels, 
sans disctinction.

Un syndicat démocratique,  
historiquement attaché au
dialogue social.

Un syndicat qui vous défend
dans les instances.

Obtenir grâce à la force collective.
La poursuite de la revalorisation de la
filière, des mobilités transparentes en
termes de rémunération, la fin de
l’obligation sur poste de trois ans, un
meilleur accès des femmes vers les
postes les mieux rémunérés et un
véritable accès au télétravail pour
toutes et tous, notamment en EPLE.

pour chaque m
étier 

Nos revendications

Faire respecter vos droits et vous défendre
individuellement.
Évaluation professionnelle, temps partiel,
formation, CPF, télétravail, compte épargne-
temps… 
Refus de titularisation, insuffisance
professionnelle, procédure
disciplinaire, reclassement... 
Vous pouvez saisir la CAP pour demander le
réexamen de certaines décisions
individuelles. Les élu.e.s CFDT vous
accompagnent.
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