
Des collègues pour
défendre vos droits.

Vous défendre

Faire respecter vos droits

Obtenir des avancées
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Je vote CFDT

Un réseau de militant.e.s 
qui ont de l’expertise !
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1er syndicat 
de France

La CFDT 
c’est,

La CFDT 
veut,

Un syndicat solidaire,
indépendant et fédérateur.
L’ensemble des personnels, 
sans disctinction.

Un syndicat démocratique,  
historiquement attaché au
dialogue social.

Un syndicat qui vous défend
dans les instances.

pour chaque m
étier 

Nos revendications

Obtenir
Des dotations en matériel informatique et téléphonie, une
enveloppe suffisante pour les frais de déplacement, des
IFSE à hauteur des moyennes interministérielles et
prenant en en compte les missions particulières, des
créations de postes pour garantir la soutenabilité du
travail, un réel accès au télétravail et l’extension du CTI à
la filière sociale.

Vous défendre
Refus de titularisation, insuffisance
professionnelle, procédure disciplinaire,
reclassement : dans ces situations, la
CAP reste un lieu essentiel de défense
individuelle. Les élu·es CFDT vérifient la
procédure, préparent le dossier avec
vous et portent vos arguments face à
l'administration.

Faire respecter vos droits
Évaluation professionnelle, temps partiel, formation,
CPF, télétravail, compte épargne-temps… 
Les élu.e.s CFDT vous accompagnent pour
transformer un désaccord en recours argumenté.
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