EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

Université de Bordeaux

ELECTIONS DE RENOUVELLEMENT DES
REPRESENTANTS AU CSA, CPE ET CCPANT

Nos Exigences pour les personnels de I’'Université :

Une meilleure reconnaissanceet
considérationau travail

Des moyenspour pouvoirbien
faireson travail

La garantie de la santéet
sécuritéau travail

Pouvoir anticiper I’évolution

des conditions de travail
Permettre d’agir sur I'organisation
du travail

Retrouvez via le QR Code et sur le site cfdt-ub.fr :
e 'intégralité de notre ® nos listes de candidats
professiondefoi et soutiens

Voter pour la CFDT, c’est défendre les personnels, mais aussi défendre
un modele d’université ouverte, démocratique et solidaire, pleinement
engagée dans ses missions de service public aupres des étudiants etde

VOTEZ CFDT
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Voter pour la CFDT au CSA, a la CPE et la CCPANT,
c'est choisir des représentants qui connaissent vos
métiers, défendent vos droits et qui rendent compte
de leurs actions.

Votre travail mérite reconnaissance et considération !

Nous voulons des rémunérations a la hauteur de nos qualifications et de nos responsabilités, des carrieres qui permettent
réellement de progresser et des régles d’avancement justes et transparentes. Nous défendrons une meilleure
reconnaissance de tous les métiers, titulaires comme contractuels, et une politique de ressources humaines attentive aux
parcours et aux aspirations de chacun.

Pour bien travailler, il faut des moyens !

Les missions des universités ne cessent de se développer, sans que les moyens humains et financiers suivent. Charge de
travail, multiplication des taches et précarité fragilisent les personnels comme la qualité du service rendu. Nous
revendiquons des recrutements, des emplois stables et des moyens adaptés aux missions. Ces moyens sont également
indispensables pour garantir I'égalité d’accés a I’enseignement supérieur et offrir aux étudiants un environnement
d’études accueillant, inclusif et attentif a leur santé physique et mentale.

L’université se doit de garantir votre santé et sécurité au travail!

Dans une période ou les personnels de I’'Université sont de plus en plus nombreux a souffrir a cause de leurs conditions de
travail, nous exigerons la mise en place d’un plan d’action concret permettant de protéger les personnels vis-a-vis de tous
les risques auxquels ils sont exposés, que ces risques soient environnementaux ou humains. Nous souhaitons réaffirmer
notre souhait de lutter contre toutes les formes de violence et discrimination au sein de I'Université tout en portant de
facon inconditionnelle attention et assistance aux collegues en situation de vulnérabilité ou précarité.

Des changements anticipés plutot que subis !

Le changement climatique et l'intelligence artificielle transforment déja nos métiers, nos pratiques et nos conditions de
travail. Ces évolutions doivent étre anticipées, débattues et accompagnées. Nous défendrons une adaptation de nos
activités et de nos lieux de travail aux défis environnementaux et une utilisation de I'lA qui respecte la dignité et les
compétences professionnelles.

Pouvoir agir sur I’organisation et les transformations du travail !

Chacun doit pouvoir faire entendre son expérience, proposer des améliorations et participer aux décisions qui affectent
son travail. Afin de préserver nos libertés académiques, nous défendrons un véritable dialogue sur I'organisation et les
projets de transformation des services, les conditions d'enseignement et de recherche. Faire confiance aux personnels,
c'est leur donner le pouvoir d'agir et leur permettre de retrouver ou de préserver le sens de leur travail en favorisant les
démarches participatives

VOTEZ CFDT
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