
Motion présentée lors du vote de la répartition de la DGH au CA du ……………………………. 
 
 
Nous, les représentants des personnels d'Education et d'enseignement, les représentants des 
parents (voir s'ils s'associent) dénonçons la baisse de la dotation horaire globale allouée par 
l’Académie au collège/ lycée. 
 
Il ne s’agit pas de s’opposer à des répartitions de la DGH, car, pour cela, il faudrait que le chef 
d’établissement ait la liberté de proposer une répartition choisie, ce qu’il ne peut faire dans 
cette situation.  
 
Cette dotation, en baisse de …… HP et ……… HSA ne correspond pas à la réalité de la 
modification des effectifs de l’établissement.  
 
Nous dénonçons donc le choix d’une logique comptable, générant une organisation horaire 
contrainte, ne permettant pas une liberté et des choix pédagogiques.  Cette baisse aura ainsi 
forcément des conséquences sur la richesse et la qualité des enseignements et de 
l’accompagnement proposés à chaque élève. 
 
Nous dénonçons la diminution des HP au profit des HSA, qui entraine la réduction des moyens 
humains d’enseignement dans l’établissement, et augmente la charge de travail de collègues, 
déjà épuisés par la gestion de la crise sanitaire. De plus, ce choix est une négation du travail 
des enseignants en dehors des heures d’enseignement obligatoires face élèves, laissant à 
penser qu’ils pourraient travailler plus.  
 
Cette DGH ne peut qu’entrainer la dégradation des conditions de travail des élèves, et de la 
qualité de vie au travail des personnels. 
 
 

 
 
 
  


