REUNION

VISIO 0S 11/02/22

Point sanitaire avec le SG : baisse générale cette semaine annoncée dans les médias (cas positifs)
mais le taux de positivité reste a 35% donc vigilance maintenue avec couvre-feu.

Les masques a |'extérieur ne seront plus obligatoire sur la voie publique a compter du 28 février sauf
dans les zones d’affluence (dans et aux abords des EPLE/écoles/services publics) jusqu’a nouvel
ordre.

Evolution possible :

1 seul autotest a JO (ou a J+2 selon LE MONDE du jour) et supprimer I'attestation sur I’honneur (test
dans plusieurs académies probable au retour des vacances de février en métropole, plus tard dans
les DOM)

Pas de changement pour les personnels pour le moment

Ces consignes claires ne passent pas toujours sur le terrain dans les EPLE (travail syndical, ASA pour
instances) > si probléeme avéré, envoi d’'un mail du SG du syndicat a la rectrice !

Privilégier des formats hybrides pour des HMIS par exemple pour éviter les brassages.

Le SNALC se plaint des chefs qui font attendre leurs représentants a I'entrée, au moins ils se sont
identifiés !

Le nouveau format de dialogue social souhaité par le 1°" Ministre avec des représentants de la
préfecture, de I'’ARS, la rectrice ou le SG et les DAASEN et les organisations syndicales présentes au
CTA sera mis en place en alternance avec le guichet unique tous les vendredi matins.

Questions du SGEN :

> sipas de réponse de la rectrice a nos demandes, nous pouvons passer par nos fédérations
pour contacter le MEN directement, cela ne va pas améliorer le dialogue social académique !

» Combien d’EPLE restent sans masques ? 2 colléges qui vont étre contactés par le rectorat.

» Changement d’horaires de GT non motivés le jeudi soir pour le lundi matin inacceptable pour
le SGEN car nos représentants ont aussi un travail prenant (notamment les CPE en cette
période de crise sanitaire) ! Le SG valide et dit que cela ne doit pas se passer ainsi, il va le
rappeler a la DSM.

> Les postes de repli seront-ils maintenus cette année pour les MCS en lycée ? OUI, et des
solutions individuelles pourront étre envisagées (TZR) en cas de gros soucis, pas de poste
dispo dans le bassin par exemple.

Consignes pas claires sur la continuité pédagogique dans certaines circonscriptions : on nous
demande tout et son contraire. Gros probleme avéré de communication dans le 1" degré (pas de
masque pour les remplagants, pb d’info pour les enseignants de maternelle qui apprennent des cas
positifs par les parents le soir a la sortie de I'école)



REUNION

Consensus autour du probleme d’humidité dans notre académie avec le port du masque pour les
personnels en continu sans moment de pause entre les cours> il est primordial de pouvoir I'enlever
entre les cours ou pendant les récréations!

Masques inclusifs distribués avec parcimonie envers les personnels ciblés. PB : ils sont trop
grands/larges méme pour des adultes !

Le stock de masques FFP2 toujours en attente depuis plus d’une semaine car les auto-tests prennent
toute la priorité dans le fret aérien au départ de Paris.

Un personnel déclaré une 2¢ fois COVID+ n’aurait pas droit a I’ASA et serait obligé de prendre un
arrét maladie. C’est automatique selon le SG depuis la CGSS mise en arrét de travail sur le site AMELI
SANS JOUR DE CARENCE !

Médecine de prévention> on en est ou ?

DPATE : on devrait finaliser un 1¢" recrutement le 28 mars aprés de longues démarches et plusieurs
déconvenues, un 2¢ recrutement est aussi en vue

Péle HANDICAP : recrutement en cours aprés 5 audiences de candidats, choix du candidat a finaliser
la semaine prochaine.

SG : en attendant les dossiers sont sous traités et méme si c’est plus long et compliqué il y a continuité
du service public.

Pas de documents concernés par le secret syndical sur COLIBRI, consigne rappelé par le SG aux
services.

Situation du collége 1000 ROCHES et du CA DHG abordé par FSU, SGEN et SNALC. Le SG va suivre
personnellement le sujet.

FSU : probleme de la représentativité aux GT LDG avec un seul représentant par OS pour eux qui sont
présents dans tous les corps.

Demande de clarification au niveau des ASA dans le 1°" degré au vu des retours parfois hallucinants
du terrain.

Long échange sur les AESH lancé par AD, réponse du SG sur les différents budgets et les recrutements
possibles ou pas, la nécessité de mutualiser les moyens au vu de I'impossibilité de recruter un AESH
pour chaque demande validée.

PASS EDUCATION > des difficultés dans le 1°" degré pour I'obtenir

2"d DEGRE : recrutements de contractuels en cours en LETTRES MODERNES ou la situation était
tendue, ils seront finalisés lundi normalement.

Didier Hoarau pour le Sgen-CFDT



