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Nous commencerons ce CTA pour une fois, par uneu@ddion de politique générale :

D’une part pour rappeler ici combien les fonctianemen général, et les enseignants en particglat, malmenés par
des déclarations de personnages publics, négatnégsjsantes, parfois insultantes, relayées avaplaisance par les
meédias, et ce a a quelques mois d’élections fondtes pour notre pays. Le Sgen-CFDT rappelle que fes

fonctionnaires ne sont pas une charge pour I'Etague leurs missions qui consiste & s’occuperagiicplier des plus
fragiles pour les protéger, les éduquer, leur passistance et aide, fait leur fierté et constituéondement d’'une
société. Il sera temps bient6t de faire le bilargdinquennat écoulé, mais force est de constatetagulendemains qui

s’annoncent ne sont pas enchantés, et que cerfam@ssitions sont méme particulierement inquiésint

D’autre part, la encore une fois n’est pas coutymoey remercier la FSU d’avoir au CTMEN du 7 décemmtbéfendu
avec tant de conviction son vote pour les nouvetiedalités d’évaluation des enseignants induitePPLR. En effet
comme nous l'avons toujours revendiqué, les enaatgndoivent étre accompagnés tout le long dedauiere, parce
gue ce n'est pas seulement en réussissant un asre@4 ans, que I'on peut rester efficace de fpgsmanente, avec
sa propre conscience comme juge de paix, et uite d@inspection tous les 5 a 10 ans. Les corpssgéction et les
chefs d’établissement doivent étre des partengioes les enseignants avec lesquels il faut discétenanger, co-
construire les objectifs, les pratiques, les moélet les résultats des dispositifs mis en placdasse. Les enseignants
doivent pouvoir avoir accés aussi a des formatiégslierement. C’est d’ailleurs |'une des conclasiale 'OCDE et
du Cnesco : les pays qui réussissent le mieux ldandassements internationaux sont ceux ou lesigamants ne sont
pas seuls dans leurs pratiques, mais ou ils satersas, guidés, conseillés, bref accompagnés.

Mais il ne suffit pas de décréter de bonnes pragahacun sait qu’en France le changement estlildifparce qu'il est
toujours soumis dés le début du processus a umbbergar les procédures plutbt que par les résulitendus. La
réforme du college n'échappe pas a la régle aveguaroquos autour du LSU, (qui au départ n'a demumeérique) :
'enjeu de la réforme est de permettre aux éléwemptux travailler les domaines de compétencesytigpentre les
disciplines. Cela nécessite une réflexion de famtprcée I'an dernier, approfondie depuis par lesipég, puis
d’évaluer les niveaux d'acquisition de ces compgtenet d’en faire un bilan harmonisé en fin dde;y@ventuellement
grace au LSU Numérique. L'esprit de la réforme ldsh en effet de donner le temps d’'un cycle auxeSéour
acquérir ces compétences, mais les habitudes o ldure, et le sacro-saint bulletin dt ttimestre a été source de
tensions dans de nombreux colleges.

La réponse a ces tensions que vous proposez, MRetteur, est classique du fonctionnement pyramidia¢ réunion

pour tous, le mercredi de la rentrée pour discieces problémes « LSUN » avec les colléegues’diegré. Vous ne
semblez pas mesurer la charge de travail importesecollegues depuis le début de I'année, et qtie annonce
surprise a quelques jours des vacances a faiet’dftine douche froide, quand elle n'a pas aliméntés-le bol. Car si
la rentrée s’est bien passée, comme nous I'avoubgeé c’est bien grace au professionnalisme despég. La

concertation est certes nécessaire, le Sgen-CRDEdjulierement rappelé, mais n'aurait-il pas é@sgsible de prévoir
ces temps des la rentrée (le calendrier scolaireoesiu depuis 3 ans), afin de les préparer en anmamment avec les
IEN ? de mettre en place des ateliers d’échanggsatigues, de réflexions thématiques, de partdgeséthodologies,
annoncées a l'avance pour du travail efficace 8stl a craindre au contraire faute de cette antioipaquelques

« grand-messes » doctes et policées, les formagenrmémes n'ayant sans doute pas été avertistidedéeision trés
en amont. Mais nous espérons étre démentis péalitér

Ce CTA examine aussi les propositions sur le reanant et la rémunération des enseignants, Cop EtcGRtractuels.
Comme nous vous l'avons indiqué lors du GT du 3@entbre et dans un courrier, les propositions exéesiren GT
constituent un recul par rapport aux grilles aetées. Ainsi, les débuts de carriere démarrent datre projet, a des
indices nettement moins favorables que précédemmessi nous demandons que les « accélération ardere des
anciennes grilles soient transposées dans les hesive

Pour ce qui est de la mise en ceuvre du RIFSEEReatssnnels administratifs, nous apprécions quesragmande
d’augmentation de I'lFSE des catégories « C »taitsatisfaite. Le Sgen-CFDT est aussi tres senaibkehoix fait, par
'administration, d’aller vers une proportionnelleversée pour ce qui concerne la prime de fin dé@nat ceci au
bénéfice des mémes catégories « C ». Dans cet,edprilonner « un peu plus » a ceux qui gagnenhsnée Sgen-
CFDT vous demande que cette prime soit aussi varaés collégues non-titulaires.



