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Compte-rendu d’entretien professionnel des
Accompagnants des Eléves en Situation de Handicap

Date de Ventretien professionnel

Date de naissance :

AGENT SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT
Nom : Nom -
Prénom : Prenom :

Corps — Grade :
ntitulé de la fonction :
Structure

1- DESCRIPTION DU POSTE OCCUPE PAR L’AGENT

Structure

Intitulé du poste
Date d affectation
Quotite d affectation :
Missions du poste

2- EVALUATION DE LA PERIODE ECOULEE

2.1 Rappel des objectifs fixés a Vagent (indiquer si des démarches ou moyens spécifiques ont été mis en ceuvre

pour atteindre ces objectifs)

2.2 Evénements survenus au cours de la période écoulée ayant entrainé un mpact sur activité (nouvelles
orientations, réorganisations, nouvelles méthodes, nouveaux outils ...
2y /
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4 ACQUIS DE L'EXPERIENCE PROFESSIONN

de formateur.

(indiguer si lagent occupe des fonction,

siart

de prévention. mandat ¢

)

Builetin officiel n°28 du 10 juillet 2014



IATION

7- OBSERVATION DE D’AGENT SUR SON EVAL
7.1 Sur Uentretien

7.2 Sur les perspectives de carricre ot mobiliigé
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