
D.O.S. 1 – Gestion des moyens   

 
C.T.S.D. 

29 janvier 2019 
 

REPARTITION DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT DANS LES COLLEGES DE LA SOMME 
 

 
I. La dotation départementale 
 

 HP HSA IMP TOTAL 

Potentiel RS 2018 27 298 2 266,50 229,50 29 794 

Mesures -468 + 324 -22,50 -166,50 

Potentiel RS 2019 26 830 2 590,50 207 29 627,50 

 

 
II. Méthode de répartition de la dotation  

 
� Pour les collèges : 
 
1/ Prévisions d’effectifs arrêtées par IA-DASEN (croisement des données DEPP/DOS/EPLE), 
 
2/ Structures arrêtées en fonction des effectifs prévisionnels, 
 
3/ Calcul de la dotation en application de la grille horaire (26 heures [enseignements obligatoires] + 3 
heures [dotation supplémentaire]), 
 
4/ Ajout des heures diverses, à savoir les dotations : UNSS, heures de labo (ex heure de vaisselle), 
sections sportives, 
 
5/ Ajustement de la DGH par ajout d’une marge qualitative donnée à chaque établissement avec une 
majoration en fonction de l’IPS de l’établissement. Les collèges sont classés dans 5 groupes selon leur 
IPS. 
 

 
� Pour les SEGPA :  

 
Les dotations sont calculées à la structure en application de la grille horaire. 
 

 1/ Effectifs prévisionnels arrêtés par IA-DASEN (croisement des données ASH/DOS), 
 
 2/ Structures arrêtées par IA-DASEN, 
 

3/ Calcul de la dotation dans le respect de la grille horaire. Pour rappel, les heures de coordination et de 
synthèse pour les PLP relèvent du régime indemnitaire. 
 
 

III. Les moyens attribués aux établissements 
 
Un certain nombre de moyens doivent être provisionnés sur le potentiel horaire disponible. 
 
Certains font l’objet d’une attribution spécifique : 
 

 HP HSA Sous-
total 

IMP TOTAL 

DISPOSITIFS RELAIS 94,50 6,00 100,50  100,50 

ULIS 747,00  747,00  747,00 

ACCUEIL DES ELEVES ALLOPHONES 90,00  90,00  90,00 

ENSEIGNANTS REFERENTS 78,00  78,00  78,00 

IMP réglementaires    128,50 128,50 

COORDONNATEURS DE RESEAUX 19,50  19,50  19,50 

RESEAUX EDUCATION PRIORITAIRE (Pondérations REP+) 72,00 178,00 250,00  250,00 

s/s TOTAL 1 101,00 184,00 1 285,00 128,50 1 413,50 
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D’autres seront notifiés ultérieurement :   
 

 HP HSA Sous-total IMP TOTAL 
SAPAD  20,00 20,00  20,00 

CHU  18,00 18,00  18,00 

      

DECHARGES SYNDICALES 41,00 4,00 45,00  45,00 

PROVISION DECHARGES REGLEMENTAIRES 55,00 90,00 145,00 11 156,00 

      

CREATION D’ULIS 42,00  42,00  42,00 

CONSEILLER DE PREVENTION 9,00  9,00  9,00 

BILANGUES RARES 30,00  30,00  30,00 

ADATEP    3 3,00 

CHSCTsd 4,00 2,00 6,00  6,00 

ACTION CULTURELLE 18,00  18,00 2 20,00 

      

PROVISION AJUSTEMENT 129,00 136,50 265,50  265,50 

s/s TOTAL 328,00 270,50 598,50 16 614,50 

 
 

TOTAL 1 429,00 454,50 1883,50 144,50 2 028,00 

 
Les moyens attribués dès à présent aux établissements sont les moyens spécifiques, les moyens alloués aux 
SEGPA et aux collèges. 
 

 HP HSA Sous-total IMP TOTAL 

Moyens à répartir 26 830,00 2 590,50 29 420,50 207,00 29 627,50 

Moyens spécifiques 1 101,00 184,00 1 285,00 128,50 1 413,50 

Moyens à notifier ultérieurement 328,00 270,50 598,50 16,00 614,50 

Moyens à attribuer 25 401,00 2 136,00 27 537,00 62,50 27 599,50 

Moyens alloués aux SEGPA 2 259,00 15,00 2 274,00 0,00 2 274,00 

Moyens alloués aux collèges 23 142,00 2 121,00 25 263,00 62,50 25 325,50 

 


