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Rappel :

Le périmetre de la DSDEN a été défini en tenant compte du
cadrage suivant :

* pas de remise en cause des mutualisations mises en place au
sein de I'académie (SABN, PTF 60, premier degré privé)

* services mutualisés et pérennisés a la rentrée scolaire 2019 :
—la logistique
— les systemes d’information et du numérique
— le pilotage et la cartographie (DEPP)

* report de la décision visant a implanter une division des
affaires financieres au 1" septembre 2019
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Equipe de direction

* Elle est composée de 11 personnes physiques dont 6
emplois administratifs, 1 poste ATRF et un agent contractuel
mobilisant des compétences particuliéres (conseiller de
prévention départemental)

* Ressources humaines de proximité a installer : 1 niveau de
catégorie A

e
CTA du 18 mars 2019 PO e LA CoNFANCE 4
oECACONTIANe

13/03/2019



_

* Circonscriptions de premier degré :
- 13 IEN et 12 postes de secrétaire
* Service de la promotion de la santé, service social en faveur

des éleves, service social en faveur des personnels et
médecine de prévention :

- 3 conseillers techniques, 2 postes de secrétaire, 6a 9
postes de secrétaires de centres médico-scolaires

- 2 assistants de service social en faveur des personnels
- médecine de prévention : 1 emploi administratif
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Divisions et services

1 - PILOTAGE ET GESTION DES MOYENS

* missions gérées actuellement par la DOS 1 et la DEPP
* 6 ETP dont :
- 1 cadre A chef de division

-2Bet2C

- 1 ETP dédié au pilotage et mutualisé et nécessitant des
compétences particulieres en cartographie et en prospective
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Divisions et services

2 - VIE DE L ELEVE, VIE SCOLAIRE

* missions gérées actuellement par la DOS 4, le SAIO et la DAJ

* 6 ETP (dont 1 cadre A,3Bet2C)
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Divisions et services

3 - GESTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

* missions actuellement gérées au sein de la DPE ( DPE 1 et DPE 6), la DPS et la DAFPEN
* 13 ETPdont:

1 cadre A chef de division

1 secrétaire (catégorie C)

Gestion collective 1° degré public:3B,1C

Gestion du 1¢" degré privé : 2B, 1C

Formation continue : 1B,1C

Comité médical départemental : 2 C
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Divisions et services

CELLULE chargée de I'accompagnement du handicap
et des PIAL

* missions actuellement gérées par la DPAE, la DOS et la
circonscription ASH

* 4 ETP (dont deux personnels issus du premier degré et 2 B)

* pas de poste d’encadrement

* cellule sous la responsabilité conjointe de I'lEN ASH et du
secrétaire général du département
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Points a évoquer

*|a dimension RH

* |a question des locaux

e
POUR LUECOLE

CTA du 18 mars 2019 DE LA CONFIANCE 10
Pttt




