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MOBILITE DES PERSONNELS DE DIRECTION – PHASE 1 

Rentrée 2020 

 

 

I - La participation : 

 

 Mouvement général (dont Mayotte) : 

 

Les candidats à la mobilité 2020 sont au nombre de 4 666 (4 739 en 2019) dont 2 334 femmes (50%) et 2 332 

hommes (50%). Ils se répartissent comme suit :  

 

Emploi / situation Femmes % Hommes % Total % 

Adjoints 1 415 60,6% 1 055 45,2% 2 470 52,9% 

Chefs 881 37,7% 1 210 51,9% 2 091 44,8% 

Emploi fonctionnel 8 0,3% 11 0,5% 19 0,4% 

Réintégrants 
(détachement, dispo…)  

30 1,3% 56 2,4% 86 1,8% 

Total 2 334   2 332   4 666   

 

Il est à noter que les femmes qui participent à la mobilité sont majoritairement des chefs d’établissement adjoints.  

 

3 552 candidats postulent à un poste de chef uniquement (76 %), dont 46% de femmes.  

499 font une demande conjointe chef et adjoint (11 %), soit un total de 4 051 demandes de mobilité sur les postes de 

chef d’établissement, dont près de 48% de femmes 

615 candidats postulent uniquement à un poste de chef d'établissement adjoint (13%) dont 66% de femmes. 

 

La moyenne d’âge des participants est de 51 ans, allant de 32 à 67 ans. 

 

 Mouvement COM : Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Française, Wallis et Futuna 

 

116 agents sont candidats à une mobilité sur un poste de chef ou d’adjoint dans les COM dont 52 femmes et 64 

hommes. 

 

 

II - Les postes : 

 

Mouvement général (dont Mayotte) : 

 

Le nombre de postes proposés au mouvement des chefs d’établissement est de 493 (554 en 2019, 508 en 2018, 555 

en 2017), soit une baisse de 11% du nombre de postes vacants. Les postes vacants sont répartis comme suit : 
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Type de 
poste 

catégorie 1 catégorie 2 catégorie 3 catégorie 4 
catégorie 

4EX 
Total % 

Collège 44 81 115 60   300 61% 

Lycée Pro 4 6 16 10 1 37 8% 

Lycée GT   19 16 64 38 137 28% 

EREA   16 3     19 4% 

Total 48 122 150 134 39 493 100% 

% 10% 25% 30% 27% 8% 100%   

 

 

Mouvement COM : Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Française, Wallis et Futuna 

 

COM / type de poste catégorie 1 catégorie 2 catégorie 3 catégorie 4 
catégorie 

4EX 
Total 
général 

NOUVELLE CALEDONIE 2 2 3 3 4 14 

adjoint collège 1 1 1 2   5 

adjoint LP       1 1 2 

adjoint LYC     1   2 3 

principal collège 1 1       2 

Proviseur LP     1   1 2 

POLYNESIE FRANCAISE   2 2 4 1 9 

adjoint collège     1 1   2 

adjoint LP       1   1 

adjoint LYC       1 1 2 

principal collège   2 1 1   4 

Total général 2 4 5 7 5 23 

 

 

III - Les résultats : 

 

Mouvement général (dont Mayotte) : 

 

1156 mobilités sont réalisées lors de la 1
ère

 phase avec un taux de satisfaction de 28 % (27 % en 2019 – 28% en 

2018, 27% en 2017). 

 

Les mobilités se répartissent comme suit :  

 

Postes / 
catégories 

catégorie 1 catégorie 2 catégorie 3 catégorie 4 
catégorie 

 4 ex 
Total 

général 
% 

PACG 143 289 257 118 4 811 70,1% 

PRLP 7 26 36 23 1 93 8,1% 

PRLY   43 41 114 52 250 21,6% 

EREA   1 1     2 0,2% 

Total général 150 359 335 255 57 1156 100,0% 

% 13,1% 31,0% 29,0% 22,0% 4,9% 100,0%   

 

366 chefs d'établissement adjoints deviennent chefs d’établissement dont 24 deviennent proviseurs (432 et 32 en 

2019 – 429 et 33 en 2018 – 481 et 26 en 2017).  
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Le tableau ci-dessous indique l’emploi détenu par l’agent et l’emploi obtenu par l’agent après la 1
ère

 phase de la 

mobilité :  

  
emploi obtenu 

Emploi 
origine 

EREA PACG PRLP PRLY Total % 

ADCG   172 3   175 15,1% 

ADLP 1 43 3   47 4,1% 

ADLY   126 9 9 144 12,5% 

EREA 1       1 0,1% 

PACG   404 54 82 540 46,7% 

PRLP   13 11 35 59 5,1% 

PRLY   17 9 97 123 10,6% 

Réintégrant   36 4 27 67 5,8% 

Total 2 811 93 250 1156 100,0% 

 

 

Au regard de la parité 

 

569 femmes obtiennent une mobilité, soit 24 % des 2 334 femmes candidates au mouvement. 

587 hommes obtiennent une mobilité, soit 25 % des 2 332 hommes candidats au mouvement. 

 

Emploi / 
catégorie 

hommes % femmes % Total 

DREA 2 100,0%   0,0% 2 

2 1 100,0%   0,0% 1 

3 1 100,0%   0,0% 1 

PACG 379 46,7% 432 53,3% 811 

1 58 40,6% 85 59,4% 143 

2 124 42,9% 165 57,1% 289 

3 123 47,9% 134 52,1% 257 

4 70 59,3% 48 40,7% 118 

E 4 100,0%   0,0% 4 

PRLP 45 48,4% 48 51,6% 93 

1 2 28,6% 5 71,4% 7 

2 11 42,3% 15 57,7% 26 

3 20 55,6% 16 44,4% 36 

4 12 52,2% 11 47,8% 23 

E   0,0% 1 100,0% 1 

PRLY 161 64,4% 89 35,6% 250 

2 26 60,5% 17 39,5% 43 

3 26 63,4% 15 36,6% 41 

4 71 62,3% 43 37,7% 114 

E 38 73,1% 14 26,9% 52 

Total 587 50,8% 569 49,2% 1156 
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Etablissements en 4 et 4 Ex :  

 

Sur les 312 postes, 117 femmes (37,5%) et 195 hommes obtiennent un poste ou un autre poste de 4
ème

 catégorie et 

de 4
ème

 catégorie exceptionnelle. 

 

Au regard de la mobilité nationale (mobilité inter et intra académique) : 

 

Le mouvement sur les postes de chef d’établissement est à 17 % interacadémique. Le nombre de sortants (mobilité 

interacadémique) est de 208.  

 

  
Mouvement 

intra 
académique 

Sortants 

Candidats 
de 

l'académie 
mutés 

Entrants 
% 

entrants 

AIX-MARS. 45 4 49 10 18,2% 

AMIENS 34 5 39 1 2,9% 

BESANCON 9 3 12 2 18,2% 

BORDEAUX 41 3 44 7 14,6% 

CLERMONT-F 27 8 35 8 22,9% 

CORSE 6 1 7 1 14,3% 

CRETEIL 84 18 102 12 12,5% 

DIJON 24 6 30 7 22,6% 

GRENOBLE 52 9 61 16 23,5% 

GUADELOUPE 14 0 14 2 12,5% 

LILLE 43 5 48 4 8,5% 

LIMOGES 7 2 9 2 22,2% 

LYON 40 5 45 7 14,9% 

MARTINIQUE 7 0 7 1 12,5% 

MAYOTTE 2 6 8 6 75,0% 

MONTPELL. 46 3 49 10 17,9% 

NANCY-METZ 62 9 71 7 10,1% 

NANTES 39 3 42 12 23,5% 

NICE 28 1 29 8 22,2% 

NORM. CAEN 24 8 32 4 14,3% 

NORM.ROUEN 23 4 27 6 20,7% 

ORLEANS-T 40 9 49 13 24,5% 

PARIS 17 2 19 8 32,0% 

POITIERS 32 3 35 9 22,0% 

REIMS 15 4 19 2 11,8% 

RENNES 60 2 62 5 7,7% 

REUNION 9 2 11 2 18,2% 

STRASBOURG 16 2 18 5 23,8% 

TOULOUSE 42 5 47 8 16,0% 

VERSAILLES 77 8 85 9 10,5% 

HORS ACA 0 51 51 0 NS 

Total 965 191 1156 194 16,7% 
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Mouvement COM : Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Française, Wallis et Futuna 

 

Toutes les candidatures sont examinées par le service de l’encadrement qui procède à une sélection des meilleurs 

profils, pour chaque territoire, en fonction des vœux des candidats tout en garantissant une répartition équitable des 

candidats entre chaque collectivité d’outre-mer. 

Les dossiers présélectionnés sont transmis aux vice-recteurs et aux autorités locales. Ces derniers retiennent tout ou 

partie des candidats, puis les auditionnent, avec un représentant de la  DGRH, avant d’adresser leurs propositions de 

mouvement interne et d’affectation. 

 

A ce jour, 28 personnels de direction ont été affectés en COM selon la répartition suivante :  

- Nouvelle-Calédonie : 4 chefs d’établissement et 11 chefs d’établissement adjoints; 

- Polynésie française : 5 chefs d’établissement et 7 chefs d’établissement adjoints ; 

- Wallis et Futuna : 1 chefs d’établissement. 

 
 


