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Direction des ressources humaines 
 

Division des personnels  
d’administration et d’encadrement 

 
 

Comité technique académique du 24 février 2022 
 

 
 
 

Revalorisation indemnitaire  
des personnels de catégorie A et B de la filière administrative 

 

 
 
Objectifs 

 
- Mesure de convergence indemnitaire interministérielle au bénéfice des attachés d’administration de l’État 

des secrétaires administratifs à l’issue de la conférence sur les perspectives salariales de la fonction publique  
du 6 juillet 2021 

 
Enveloppe nationale de 56, 5 millions d’euros dont 1 365 480 euros alloués à l’académie d’Amiens 

 
- Continuité de la revalorisation dont ont bénéficié les personnels administratifs en 2021 dans le cadre  

du Grenelle de l’Éducation et du relevé de décisions sur le plan de requalification de la filière administrative 
 
 
 
Modalités d’applications 
 
Étape 1 : application de la revalorisation forfaitaire par groupes de fonctions 
 

Corps Groupe Revalorisation 
forfaitaire 

Moyenne  
2021 

Moyenne  
après application  

du forfait 

AAE 

1 2 100 14 543 16 643 

2 1 900 10 668 12 568 

3 1 700 8 552 10 252 

4 1 400 7 679 9 079 

Montant moyen AAE 1 775 9 964 11 756 

SAENES 

1 1 200 6 539 7 739 

2 1 100 5 983 7 083 

3 1 000 5 392 6 392 

Montant moyen SAENES 1 100 5 718 6 773 
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Étape 2 : mise en œuvre d’une convergence indemnitaire entre les académies 
 
Cette mesure repose sur la définition de valeurs de référence pour chaque corps : 
 

- valeur cible de référence SAENES :  ............. 6 800 
- valeur cible de référence AAE :  .................. 11 500 

 
 
a. revalorisation minimum de 1 400 euros dans l’académie (+ 28,6 % par rapport au forfait) 

b. Maintien des écarts (en pourcentage) de la cartographie actuelle : 

- entre les groupes,  

- entre les fonctions, 

- entre les corps. 

 
Pour les agents bénéficiant d’un maintien indemnitaire le reliquat est attribué dans la limite des montants figurant 
dans la « nouvelle » cartographie.  
 

Corps Groupe Moyenne  
2021 

Moyenne  
après 

revalorisation 

Montant 
revalorisation 

Cible 
moyenne 

de référence 

Écart 
/ cible 

AAE 

1 14 543 18 602 4 059 

11 500 + 1 226 

2 10 668 13 712 3 045 

3 8 552 10 876 2 324 

4 7 679 9 729 2 050 

Montant moyen AAE 9 964 12 726 2 763 

SAENES 
1 6 539 8 238 1 699 

6 800 + 401 
2 5 983 7 543 1 560 

3 5 392 6 792 1 400 

Montant moyen SAENES 5 718 7 201 1 483 

 
Gain moyen de la revalorisation :  
 

+ 2 763 euros annuels bruts pour les catégories A 
+ 1 483 euros annuels bruts pour les catégories B 

 

Exemples : 

 
01-01-2019 01-01-2021 01-01-2022 

SAENES  
Groupe 3 4 861 

5 200 à 5 700 
+ 339 à 839 euros 
+ 7 % à + 17,3 % 

6 600 à 7 100  
+ 21,2 % par rapport à 2021 

 
Depuis 2019 : 

+ 1 739 à 2 239 euros soit + 26,3% à 31,5% 

AAE  
adjoint 

gestionnaire  
cat. 1, 2 ou 3 

Groupe 3 

8 258 8 400 à 9 400 
+ 1,7 % à + 13,8 % 

10 920 à 11 920  
+ 23,1 % par rapport à 2021 

 
Depuis 2019 : 

+ 2 662 à 3 662 euros soit + 24,4% à 30,7% 

 


