
  DOS

09/03/2022

Dpt RNE Type Etablissement Commune Dotation Barème Mesure MCS

02 00020014E LGT/LP Gay Lussac /Jean Macé CHAUNY 12,0 1,8 -1,0 1

60 0600014P LGT Pierre d'Ailly COMPIEGNE 8,5 1,5 -0,5 0

80 0800007Y LGT Lamarck ALBERT 6,0 1,4 -1,0 1

Dotation  TOTAL -2,5 2

MESURES DE RETRAITS ADMINISTRATIFS LIÉES A LA MODIFICATION DE LA CARTE COMPTABLE

Dpt Type Etablissement Commune Dotation Barème Mesure MCS

02 0020048S LGT Henri Martin ST QUENTIN 8,5 3,0 -2,0 2

80 0801900F LPO de l'Authie DOULLENS 6,5 2,1 -1,0 0

 TOTAL -3,0 2

TOTAL -5,5 4,0

REDÉPLOIEMENT

Dpt Type Etablissement Commune Dotation Barème Mesure

60 0601178E CLG Anatole France MONTATAIRE 3,5 -0,3 0,5

60 0600022Y CLG Gabriel Havez CREIL 3,5 -0,5 0,5

60 0600007G CLG Henri Baumont BEAUVAIS 3,5 -0,6 0,5

- au titre de la carte comptable

02 0020049T LGT Pierre de la Ramée ST QUENTIN 10 0,2 1,0

02 0020052W LP Colard Noël ST QUENTIN 8,5 -0,6 0,5

80 0801700N LGT Delambre AMIENS 10,5 -1,3 0,5

TOTAL REDÉPLOIEMENTS 3,5

RETRAIT D'EMPLOIS  RS 2022 -2,0

EMPLOIS ADMINISTRATIFS
 MESURES RS 2022 - BOP 141 

COMITÉ TECHNIQUE ACADÉMIQUE 15 MARS 2022

MESURES MINISTERIELLES RS 2022  : - 2 ETP

MESURES DE RETRAITS ADMINSITRATIFS - HORS CARTE COMPTABLE
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