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L’EAFC : Objectifs stratégiques de la 
formation

• Une offre de formation pour tous les personnels.

• L’EAFC un levier majeur du projet académique 2022-25 au service des priorités nationales et académiques,

• Une offre de formation plus intégrée (y compris dans le 1erD), stratégique, visible et lisible au service des
priorités nationales et académiques.

• Un lien formulé avec l’amélioration des apprentissages des élèves.

• Une articulation de la formation et de la politique RH de l’académie,

• Une formation des équipes au plus près du terrain,

• Une formation qui accompagne les personnels dans leur parcours de développement professionnel.
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L’EAFC : gouvernance 

• L’EAFC est placée sous l’autorité directe du recteur.
• Le DASEN de la Somme, préfigurateur de l’EAFC assure une 

mission académique « formation continue » auprès de l’école.
• Le DASEN de l’Aisne assure une mission académique « formation 

initiale » auprès de l’école.
• Le directeur coordonne l’ensemble de l’offre de formation 
académique dont la mission de DAFPE (personnels d’encadrement) 
et le continuum de formation (pré pro … T3). 
•L’organigramme ci après présente les instances et leurs membres.
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Méthode d’élaboration du PAF : des équipes 
projets pour tous les personnels 

CTA du 07/06/2022 5

Les équipes Les pilotes

Personnels du 1er degré Sylvie Delobelle, CT 1er degré

Personnels du 2nd degré Isabelle Boulnois, Directrice de la pédagogie

Personnels d’éducation Annick Jantzen, IA IPR EVS

Personnels non enseignants Catherine Bellet, SGAA ; Samuel Haye DRH

Personnels ASH Corinne Silvert, CT école inclusive 

Personnels d’encadrement Marion Dubois Pager, Grégory Michel

Formateurs Didier Lantz, IA IPR EPS

Le Directeur de l’EAFC coordonne l’ensemble des opérations.



Méthode d’élaboration du PAF : Les 
cycles et parcours de formation des 
personnels

Cycle 1 professionnalisation Entrer dans le 
métier 

Développer, 
actualiser ses

compétences 
pro.

Cycle 2
approfondissement

Evoluer dans 
le métier Se spécialiser 

Cycle 3
expertise

Devenir 
expert ou 
référent

Préparer une 
évolution 

pro.
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