
Présentation du plan 
académique de formation

Le déploiement de l’école 
académique de la formation 

continue (EAFC)
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Bilan 2021-22 

Une deuxième année impactée par 
la crise sanitaire

CTA du 07/06/2022 2



La stratégie d’adaptation de la 
DAFPEN (académie, hors PNF)

Nombre de 
Modules

JS 
Réalisées

annulés 434

conformes à la prévision 553 20092

transformés à distance 84 2947

capacité réduite 279 5414

Total général 1350 28453
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Perspectives 2022-23 

Une architecture nouvelle
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Répartition de l’offre par type de candidature 
et modalité
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7%

20%

73%

Type de candidature en % 

AVEC CANDIDATURE COLLECTIVE

AVEC CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

SANS APPEL A CANDIDATURE

16%

38%

46%

Modalité en %

A DISTANCE

HYBRIDE

PRESENTIEL
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Répartition par type de candidature 
et modalités dans les départements

1D modalité %

Présentiel 76

Hybride 11

Distance 13

1D Type de 
candidature

%

Candidature 
individuelle

6

Sans 
candidature

94

Candidature 
collective

0

6%

94%

0%

Offre par type de candidature en JS

Candidature individuelle

Sans candidature

Candidature collective

76%

11%

13%

Modalités d’animation

Présentiel

Hybride

Distance
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Un maillage du territoire 
académique

Des écoles et établissements formateurs
• Ils constituent le réseau de proximité de la politique académique de 

formation.
• Ils accueillent des stagiaires en formation, disposent de ressources en 

tuteurs et formateurs.
• Ils disposent des moyens logistiques et techniques pour assurer ces 

missions.
Des équipes académiques de formateurs 1D, 2D, Sup 
• Un réseau de formateurs formés à l’ingénierie de formation et aux 

techniques d’animation. 
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Merci de votre attention
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