
CONVERGENCE CARTOGRAPHIE MONTANTS D'ENTREE AMIENS LILLE 24/06/2022

GROUPES FONCTIONS

Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 1 Grade 2 Grade 3 Grade 1 Grade 2 Grade 3

Groupe 1 Directeur SI 17 255  17 755  18 255  1 437,92  1 479,58  1 521,25  18 030,00  18 530,00  19 030,00  1 502,50  1 544,17  1 585,83  

Adjoint au Directeur SI 15 225  15 725  16 225  1 268,75  1 310,42  1 352,08  16 000,00  16 500,00  17 000,00  1 333,33  1 375,00  1 416,67  

Responsable de pôle 15 225  15 725  16 225  1 268,75  1 310,42  1 352,08  16 000,00  16 500,00  17 000,00  1 333,33  1 375,00  1 416,67  

RSSI 15 225  15 725  16 225  1 268,75  1 310,42  1 352,08  16 000,00  16 500,00  17 000,00  1 333,33  1 375,00  1 416,67  

Responsable de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études 12 688  13 188  13 688  1 057,33  1 099,00  1 140,67  13 463,00  13 963,00  14 463,00  1 121,92  1 163,58  1 205,25  

Adjoint au RSSI 12 688  13 188  13 688  1 057,29  1 098,96  1 140,63  13 462,50  13 962,50  14 462,50  1 121,88  1 163,54  1 205,21  

Adjoint au responsable de pôle 12 688  13 188  13 688  1 057,33  1 099,00  1 140,67  13 463,00  13 963,00  14 463,00  1 121,92  1 163,58  1 205,25  

Experts 12 688  13 188  13 688  1 057,33  1 099,00  1 140,67  13 463,00  13 963,00  14 463,00  1 121,92  1 163,58  1 205,25  

Adjoint au DSI 11 993  12 493  999,38  1 041,04  13 298,50  13 798,50  1 108,21  1 149,88  

RSSI 11 993  12 493  999,42  1 041,08  13 299,00  13 799,00  1 108,25  1 149,92  

Responsable de pôle ou d’équipe 11 993  12 493  999,38  1 041,04  13 298,50  13 798,50  1 108,21  1 149,88  

Adjoint au responsable de pôle ou d’équipe 10 250  10 750  854,17  895,83  11 556,00  12 056,00  963,00  1 004,67  

Chef de projet, expert de haut niveau, architecte applicatifs, chargé de mission AMOA 10 250  10 750  854,17  895,83  11 556,00  12 056,00  963,00  1 004,67  

Adjoint au RSSI 10 250  10 750  854,17  895,83  11 556,00  12 056,00  963,00  1 004,67  

Administrateur système et réseau, administrateur SI 9 225  9 725  768,75  810,42  10 531,00  11 031,00  877,58  919,25  

Analyste, développeur, qualifieur, intégrateur, diffuseur, décisionnel 9 225  9 725  768,75  810,42  10 531,00  11 031,00  877,58  919,25  

Expert et technicien support et accompagnement des usages SI 9 225  9 725  768,75  810,42  10 531,00  11 031,00  877,58  919,25  

Responsable d’équipe 8 652  721,00  9 990,00  832,50  

Administrateur système et réseau, administrateur SI 8 652  721,00  9 990,00  832,50  

Analyste, développeur, qualifieur, intégrateur, diffuseur, décisionnel 8 652  721,00  9 990,00  832,50  

Groupe 2 Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou d’études 8 034  669,50  9 372,00  781,00  

Responsable d'équipe support et accompagnement des usagers du SI 8 194  8 444  8 694  682,83  703,67  724,50  9 435,00  9 685,00  9 935,00  786,25  807,08  827,92  

Technicien à forte expertise ou forte responsabilité 8 194  8 444  8 694  682,83  703,67  724,50  9 435,00  9 685,00  9 935,00  786,25  807,08  827,92  

Administrateur système réseau, administrateur SI 7 573  7 823  8 073  631,08  651,92  672,75  8 814,00  9 064,00  9 314,00  734,50  755,33  776,17  

Expert sur des fonctions de support et d'accompagnement des usagers du SI 7 573  7 823  8 073  631,08  651,92  672,75  8 814,00  9 064,00  9 314,00  734,50  755,33  776,17  

Analyste, développeur, qualifieur, intégrateur, diffuseur, décisionnel, chargé de mission 7 573  7 823  8 073  631,08  651,92  672,75  8 814,00  9 064,00  9 314,00  734,50  755,33  776,17  

Groupe  3 Technicien sur des fontions de support et d'accompagnement des usagers du SI 6 952  7 202  7 452  579,33  600,17  621,00  8 193,00  8 443,00  8 693,00  682,75  703,58  724,42  

Groupe 1 Technicien sur des fonctions de support et d’accompagnement des usages SI 6 218  6 343  6 468  518,17  528,58  539,00  8 048,00  8 173,00  8 298,00  670,67  681,08  691,50  

Groupe 2 Secrétaire / Assistant 5 903  6 028  6 153  491,92  502,33  512,75  7 733,00  7 858,00  7 983,00  644,42  654,83  665,25  
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