
 

 

Compte Rendu du CSAD de l’Aisne du 27 janvier 2023  
 
Nouvelle DASEN arrivée depuis le 16 janvier 2023 
• Mot de bienvenu 
 
• Arrêté du 9 janvier 2023 
Installation des membres 
10 membres titulaires et 10 membres suppléants 
FSU 4 sièges titulaires et 4 sièges suppléants 
FNEC FP FO 3 sièges titulaires et 3 suppléants 
UNSA 1 siège titulaire et 1 suppléant 
SNALC 1 siège titulaire et 1 suppléant 
SGEN 1 siège et 1 suppléant 
 
• Règlement intérieur 
Deux changements: 
 
Article 2 
Les convocations seront adressées aux membres titulaires et suppléants en même temps. 
 
Article 3 
Changement pour que le titulaire et le suppléant puissent venir et participer aux débats (mais pas 
de vote pour le suppléant). 
 
Règlement adopté à l’unanimité. 
 
• Déclarations liminaires de tous les syndicats 
• Réponse de la DASEN 
 
Sujet national pas de réponse 
Sujets locaux pas assez de recul pour répondre car elle vient d’arriver. 
 
4 sujets :  
- Questions pédagogiques de préparation de rentrée en collège 
- Ecole inclusive 
- Conséquences RH de la préparation de rentrée 
- Aspects autour des moyens collège 
 
La DASEN a répondu principalement à tous les questionnements sur les changements en 6e pour 
la rentrée. 
La question de la Techno : Les consignes sont confuses. Il y a des éclaircissements à faire en 
fonction des DHG et en fonction de la situation des collègues de Techno. 
DASEN : "Nous accompagnerons les chefs d’établissement qui ont des questions. Nous sommes 
conscients des difficultés techniques et humaines. Ce n’est pas une consolation pour vous. 
Dans le travail des principaux s’il y a des points de tension nous accompagnerons. Nous sommes 
vigilants car il y aura des conséquences. » 
 
Heure d’approfondissement Math/Français: organisation en fonction des besoins des élèves 
(Heure obligatoire) 
Devoirs Faits c’est du volontariat. (Heure obligatoire) 27 ème heure. 
 
Cette nouvelle organisation ne semble pas mettre en péril l’organisation du collège tout entier selon 
la DASEN. Ils vont être attentifs à ses 3 points. Les chefs d’établissement sont déjà en lien avec 
eux. 
DASEN : « Ce sont des contraintes sur des EDT qui s’ajoutent c’est indéniable. Je ne suis pas trop 
inquiète sur ce sujet. A ce stade je n’ai pas d’inquiétude la dessus » 
Attention avec les compléments de service. 



 

 

DASEN « Devoirs Faits est une mesure sociale. Elle donne un coup de pouce pour permettre à 
l’enfant de s’autonomiser. Il est là pour montrer des petits gestes qui va devenir une méthodologie. »  
 
• Sujet DGH 
Fortes baisses des effectifs qui arrivent du primaire. Baisse prévue pour les prochaines années. 
Les marges REP et REP+ ont été supprimées c’est un alignement académique. 
C’est remplacer par le travail sur les taux d’encadrement (augmentation du nombre de division => 
marge de 3h par division)Le travail est fait sur le calcul du nombre d’élèves par classe. 
 
Les moyens donnés ne sont pas suffisants pour compenser les nouvelles annonces en 6e et pour 
alléger les classes très chargées. Par collège, au moins une division à plus de 27. C’est un 
problème avec les élèves à besoins particuliers (PAP, PPRE, ULIS etc) 
 
Réponse de la DASEN: 
Il y a eu une augmentation des moyens sur l’école inclusive depuis la loi de 2005. Cette part a 
augmenté tous les ans. Il faut regarder le chemin parcouru: la part des recrutements des AESH, la 
part des personnels qui s’occupent de l’école inclusive. Ça ne couvre pas les besoins. C’est un P 
problème de temporalité entre les notifications. 
 
Question:  
Pour la DHG, que vous reste t-il en réserve ? 
Réponse : A peu près équivalente aux années précédentes. (4/5 divisions). Pas de réponse claire 
en HP/HSA. Il est difficile de savoir que pourront obtenir les chefs d’établissement en difficulté. 
 
Vote CONTRE la DHG à l’unanimité : repli le 6 février. 
 
 
 
 


