
Compte-rendu du CSAD02 du 26 juin 2025.

Vous trouverez en pièces jointes la déclaration liminaire du Sgen CFDT 
Picardie.
Après lecture des déclarations des OS, Mr le DASEN indique que le taux 
d’encadrement s’améliore dans le département. Les difficultés résident non pas 
tant dans la création de postes mais plutôt dans le fait qu’on ne trouve pas de 
personnel à mettre sur lesdits postes.
Il indique également que les décisions seront prises ce jour quant à la 
préparation de la rentrée, qu’aucun poste ne sera supprimé pendant les vacances
et qu’à la rentrée, si besoin, des postes à titre provisoire seront mis en place 
pour des situations qui le mériteraient.
Il reprécise que les tps ne comptent pas dans les effectifs (sauf Éducation 
Prioritaire ou Zone rurale dévitalisée).
Enfin, il indique que ses « marottes » sont la ruralité et l’Éducation Prioritaire.

Les mesures dans le 1  er   degré     :  
SCOLARISATION DES ELEVES DE MOINS DE 3 ANS
Ouverture 1 poste dispositif "Scolarisation des élèves de moins de 3 ans" à 
l'école maternelle Saint-Exupéry
de LAON
IMMERSION EN LANGUE ANGLAISE
Fléchage d'un poste LV Anglais à l'école primaire Gilbert Lobjois de LAON
FUSION D'ECOLES
Fusion des écoles maternelle Chardonnier-Lejeune et élémentaire du Centre de 
CHAUNY en une école
primaire "Groupe Scolaire Jean Jaurès", 157 élèves, 8 classes
EVOLUTION DECHARGES DE DIRECTION
Ecole maternelle la Madeleine de CHÂTEAU-THIERRY : la décharge de 
direction passe à 0,25 au titre de
l'UEMA
ACCOMPAGNEMENT DES CIRCONSCRIPTIONS
Ouverture 1 poste Conseiller Pédagogique de Circonscription IEN CHAUNY
REMPLACEMENT
Ouverture 1 poste Titulaire Remplaçant Départemental (zone sud)
OUVERTURE DE POSTES
Ouverture à l’école Ramon de Soissons
Ouverture à l’école Saint Exupéry à Laon
Ouverture à l’école Jean Racine de La Ferté Milon

Les mesures dans le 2nd degré et en SEGPA     :  
EVOLUTION DES EMPLOIS APRES LE CSAD DU 3 AVRIL 2025 :



- Collège Henri Martin à SAINT QUENTIN : annulation de la suppression du 
poste de SVT
- Collège Gabriel Hanotaux à SAINT QUENTIN : ouverture d’une Unité 
Localisée pour l’Inclusion Scolaire
(ULIS)
EVOLUTION DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT EN 6è :
- Collège Simone Veil à WASSIGNY : - 3 heures
- Collège Henri Matisse à BOHAIN EN VERMANDOIS : - 3,8 heures
- Collège Charles Brazier à CRECY SUR SERRE : + 6 heures
- Collège Gérard Philipe à SOISSONS : + 10 heures
2. Pour information :
AUTRES SITUATIONS :
- Collège Pierre et Marie Curie à BRAINE, en 5è (moyens complémentaires)
- Collège Montaigne à SAINT QUENTIN, en 4è (moyens complémentaires)
- SEGPA annexée au collège Marthe Lefèvre à SAINT QUENTIN, en 5è. (1/2 
classe ouverte)
- SEGPA annexée au collège Victor Hugo à CHAUNY, en 6è (1/2 classe 
ouverte)
- SEGPA annexée au collège Anne de Montmorency à FERE EN TARDENOIS,
en 5è (1/2 classe ouverte)
- Collège de Tergnier, 3h supplémentaires attribuées pour les classes CHAMS 
(Maths et Sciences)

Présentation du Pacte Local de Solidarité
Il s’agit d’une alliance éducative avec financements de l’État et des collectivités
pour lutter contre la grande pauvreté sur certains territoires :
Il y en a 6 dans l’Aisne :
Coucy le Château, Fère en Tardenois, Marle, Ribemont, Sains Richaumont et 
Sissonne.
Il s’agit entr’autres de développer l’ambition scolaire et professionnelle des 
élèves pour casser les mécanismes de reproduction des inégalités.

Autres sujets     :  
* ULIS à 10 ? C’est une préconisation du décret mais pas une obligation légale.
* Prévention santé mentale : les textes viennent de tomber donc faut laisser le 
temps à l’Institution de mettre en place les choses (notamment les 2 référents 
santé mentale par circonscription dès septembre).


