
F3SCTA du 4 juillet 2024 

Déclarations FSU, FNEC-FPFO, 

Bilan indicateurs SST 

• Bilan fiches RSST 

Voir document. A la rentrée passage aux fiches RSST dématérialisées. Il y aura tjs le papier quand même. Il faudra des 

groupes de travail pour mettre en commun. 

• Accidents de services 

Différence entre les 3 départements. La comptabilité ne se fait pas de la même façon en fonction des départements. 

Principaux accidents sont les chutes de plain-pied et agression. 

L’EPS comptabilise bcp d’accident. 

Le Sgen demande le détail des accidents en LP notamment dans les ateliers. 

Allégement de service pour raison de santé 

1er degré 2nd degré 

02 15 ddes : 10 ok 313 ddes : 36 ok 

60 23 ddes : 9 ok 

80 26 ddes : 6 ok 

 

Cette année, on est passé de 8 à 10 ETP. Chiffre répartition à venir. 

0.25 ETP pour le renouvellement donc c’est peu. Allégement permet un maintien ou un retour dans le métier. Il ne 

peut être octroyer que pour 1 ou 2 années. 

Le Sgen demande un bilan des demandes de retraites progressives. 

• Bilan VSST 

5 retours modifications pdt le F3SCT 

Les services RH vont faire une note vers les personnels pour expliquer les possibilités de faire ce type de signalement. 

Programme de Postvention/ programme Papageno (en cas de suicide Elèves ou Adultes) 

Programme national porté par le ministère de la santé et les ARS. Le Recteur veut un plan de Postvention dans les 3 

départements. Plan de Postvention prend en charge l’impact sur l’institution mais aussi sur les personnes. Objectifs 

éviter la contagion. Programme en lien avec les cellules d’écoute et de soutien. Ce programme existe aussi pour les 

élèves. 

Le rectorat réfléchit sur un protocole en cas de risque suicidaire d’après Mr Haye. 

Mme Digeon rappel un replay d’un webinaire sur la santé mental dans l’intranet : https://intranet.ac-amiens.fr/4000-

sante-mentale.html 

https://intranet.ac-amiens.fr/4013-seminaire-en-ligne-sensibilisation-a-la-sante-mentale.html 
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Télétravail 

Modification de la charte académique qui fait suite à l’accord cadre de juin 2023. Modifications vues lors des CSAA. 

Pas de remarque sur le sujet car largement traité en CSAA. 

GT enquête satisfaction au travail 

 



 

Questions diverses 

Qu’en est-il du compte rendu de la visite de la cité scolaire de Flixecourt ? Pas de rapport rédigé à ce jour. 

Les OS du F3sctd80 vont faire le retour à l’établissement avec l’autorisation du RH. 

Situation R. Roland : FNEC-FP FO veut savoir si le rectorat gère. Réponse du RH. Pb relationnel entre 

agents. Ils ont connaissances des tensions interpersonnels. Difficultés qui ont tendance à durer dans le 

temps. N’affecte pas tous le monde dans l’établissement. Difficultés accentuées par le décès d’un 

enseignant. La situation est compliquée. Le RH est en lien avec le chef d’établissement. Idée serait de voir 

pour des actions de médiation, régulation des tensions. Mais ce va prendre du temps car contexte 

complexe avec un fort ancrage de certains PLP. 

 

 


