F3SCTA du 4 juillet 2024

Déclarations FSU, FNEC-FPFO,

Bilan indicateurs SST

e Bilan fiches RSST

Voir document. A la rentrée passage aux fiches RSST dématérialisées. Il y aura tjs le papier quand méme. Il faudra des
groupes de travail pour mettre en commun.

¢ Accidents de services

Différence entre les 3 départements. La comptabilité ne se fait pas de la méme fagon en fonction des départements.
Principaux accidents sont les chutes de plain-pied et agression.

L'EPS comptabilise bcp d’accident.
Le Sgen demande le détail des accidents en LP notamment dans les ateliers.

Allégement de service pour raison de santé

1°" degré 2" degré
02 15 ddes : 10 ok 313 ddes : 36 ok
60 23 ddes : 9 ok
80 26 ddes : 6 ok

Cette année, on est passé de 8 a 10 ETP. Chiffre répartition a venir.

0.25 ETP pour le renouvellement donc c’est peu. Allégement permet un maintien ou un retour dans le métier. Il ne
peut étre octroyer que pour 1 ou 2 années.

Le Sgen demande un bilan des demandes de retraites progressives.
e Bilan VSST
5 retours modifications pdt le F3SCT

Les services RH vont faire une note vers les personnels pour expliquer les possibilités de faire ce type de signalement.

Programme de Postvention/ programme Papageno (en cas de suicide Eléves ou Adultes)

Programme national porté par le ministére de la santé et les ARS. Le Recteur veut un plan de Postvention dans les 3
départements. Plan de Postvention prend en charge I'impact sur I'institution mais aussi sur les personnes. Objectifs
éviter la contagion. Programme en lien avec les cellules d’écoute et de soutien. Ce programme existe aussi pour les
éleves.

Le rectorat réfléchit sur un protocole en cas de risque suicidaire d’aprés Mr Haye.

Mme Digeon rappel un replay d’un webinaire sur la santé mental dans I'intranet : https://intranet.ac-amiens.fr/4000-
sante-mentale.html

https://intranet.ac-amiens.fr/4013-seminaire-en-ligne-sensibilisation-a-la-sante-mentale.html|



https://intranet.ac-amiens.fr/4000-sante-mentale.html
https://intranet.ac-amiens.fr/4000-sante-mentale.html
https://intranet.ac-amiens.fr/4013-seminaire-en-ligne-sensibilisation-a-la-sante-mentale.html

Télétravail

Modification de la charte académique qui fait suite a I'accord cadre de juin 2023. Modifications vues lors des CSAA.
Pas de remarque sur le sujet car largement traité en CSAA.

GT enquéte satisfaction au travail

ATELIER 2 : Organisation des temps collectifs (ex : réunions d'éguipe...)

Identification des idéss [ besoins | comment améliorer Fidée at/ou la mettre en eure Public]s) concerng(s)
Supprimer las réunions impasdas ot inutiles Laiszar |z Voertd oa ganar les 28 haures [108-50 APC) aux | 1% dagrd
{Opz Iz public sz sente moncemé par e sujet] EqUipeEs aver un campte-rendu

Tamps de conoertation et o' échanges se tenant sur le temps | Planfication  locle. anmuelle  {dt@blir wn calendrier | Tous

de trawvail (réunions imter matiers par awampla), gue les | prdvisionnel et ="y tenir} averc vn ordre du jour +un compte- | Attention particuliene portde aux AESH

temps soient institutionnzlisds {réservdbaliss das heures) rency, relns da décisions ou PV Donmar wne placa aux AESH [statwt]
PESATSEM
PESAESH Directian d'dcola 1% degrd : emvisagaabla avac la ratour cu cizpasitif PLAAIDC
Equipe péda/PP au lyoda I+ de maitres oue de classes)
AESH/PR

Réunionz da bamin [moins descendamtes, davantage
odcnangss artra paits)
Equipes pour partagertransmattra infarmation {Oby. :
cormmuniguar sans oublisr parsanne, ne pas metore & FMécart
- AESH]
Pownvair d'action locale = CONSIGHNE ACADEMICLUE

[ Apprandre & tranailler ensemile, & animer une réunion [ Régulation/Répartition de la parols

Gastion du tempos

Faire awancar

Randre comote

Randre visible et affective les avancées en mettant en place
Oias SCtinns coNCrates

| Beoemser les tamps d& rdunion dans |es EPLE {consails da [ alldgar gu reégartir offdrammant s tamps d& consal da | Ersaignants 2™ cagrd

dazse notamiment) clasza (plus of groups classe aver las spacatds au hyoda)

| Formations sur e tamps de travail T Offres adaptéss sux besoins, avac des formateurs formss 1 Tous
S'imtarrogar sur les modalitds d'animation (prdsance, visio, | Atmention particuliéns portde sux AESH
hybrida) at & arganisstion {lisu)
Animation pédagagigua : 2 institutornalles et 9h d'auto-

| formation en équipe {animation & renforcer] | 1 dagrd

ATELIER 1 : Outils / espaces de travail et de pause

ientification des idées / besoins | Comment amaliorer idée et/ou la mettre en ceuvre | Pulilic(s) concerns(s) [
Outll local pour identifler las priorités collectives an | Création d'un outll académique powr falre le polnt sur | Tout public concemd
terme de conditions matérelles de travaill Fétat du bt et des outils et matérielles utllisés Owtll & destinztlon des personnets & encadrement

Subd des loglciels

Plan de malntenence du matérlel
Déterminer les procédures de remontées et treftement | Objectif : mettre en adéquation les besolns des ussgers | Tout public concemd

des problérmes maténiels et les plans de financement des collectivités Procédures & définir avec les collectivinds et les
personnels d'encadrement
Ergomomle des llewx et postes de travall Mettre & dizpostion de documentations  sur | Tout public concemnd

F'aménagement des postes de travall

Renforcer le réle du référent bdu scolawe comme
facibtztewr entre  Féducation nationzle et les
collectivités propriétalres
Besoln d'espace de pause sur le lleu de travall : Se concerter entre les différemts lleux d'sffectstion | Personnels sffectds sur différents Beus
Identifier |2z temps de pauze et rappel de la | pour respecterlz temps de pause mésidienne
réglementation quant & la pauze méridienne
Etre éguipés de téléphones portables professionnels | En I'snsance d= téléphone portable professionne, | Diraction d'école
borner les appels & la situatfon de crise 3 définir ce | Directlon d'EPLE
gu'est précisément une sliteation de crise




ATELIER 3 - Soutien et accompagnement / qualité des réponses apportéss par ma hiérarchie directe et par les services rectoraux et/ou

départementaux
Identification des idées | besod Comment amélicrer Fidee et/ou ls mettre en o=uwrs Public|z] concerné{s]
Basoin d'acoomaagnemant &t de tutorat da 'entrée du matiar & & fin | Devanmge de cdcharges pour l@ remaolscemant par das gassonnals | 1Y dagra
e e competentes, formés at diplomes
Formation initiale ot continue par das tutaurs axperts 1% gr 2™ dagrds - AESR

Basoin da formation effidents choisis qui carrespande & un basoin de | Formations organisdas sur le tamps de travail, an présantial, awec das | Towt pudlic
I'agent supports fournis at réutilizzbles concrétemant
Idartifier les thématiguss souhaitdes par les personrels (sortic das
formations descendantas]
Bgsoin de connaissanca des sancoas DRH, Aidranchicuss et macioo- | Ralztions plus humainas, exalictas ot transparantas | rElUmansar (@x [ Towt pullic
SO ung comvocation doit &tre motivés et expliguds)
Fairg savoir gu'une commcation pedt &tre & Vinitiative da Fagant
Iizux conraitr les procdduras
Baso'n o ressouncas @n cas da problama | Comsears FH e proximitd, assstants du sanvice social pour las parsonnals | Tout auglic
nan connus oes Sgants
Denloyer des dispositifs adistants gui fonctiomnant pour tous (dispositif | Pastes adaptas

OPERA, postas sdaptds, allgement de servics] Allegamant de sarvica
= Participa au maintien dans Mamplai
Basoin d'écouts non hidrarchigua [ ame nagemant dels carriane | Emse ENaTts
Besoin de conseil d'expertisa Ruptura comeentonnelle FERDIR
Curmul " activitds AEEH
Temps partiad {possibla powr tous) Profassurs des <coles (Frein=
Fin de carrigra remplacamant]
Ditacherment/mabilisg
Svoir una rdparse dans wn ddlai reisonnatls dis gu'il ya une guestion | Sgmvice puialic + [ Towt pullic
Charta Maranna
MWombreux ousils fncommus ou peu mobilisg (ex: scouedl des | Rendre ks outils accessibles 3 tous [communication) [ Towt pullic
mantractugls, fiche de signalement das parsornals an difficuitd) 5 aopuyer sur ce gui @osta paour traitar les prodlémas
Arcomipagner |z fin de carmiera [ |farmation : rdunions collectives § svair un référant humain

CPA - sjouter un scoompagramant humain
Volume de temps partisd allouds/rdsarsds
Fourrir un affichage syrthass @ Mansambls das lisw de rava’ l Paostar Friact 7
& amiliorer : pratection fonctionnzlls f acodent du travail § mobilité |
immrmne @xena {PE) [ trog parpu

Attractivite de Ma=ddmis ?

Questions diverses

Qu’en est-il du compte rendu de la visite de la cité scolaire de Flixecourt ? Pas de rapport rédigé a ce jour.
Les OS du F3sctd80 vont faire le retour a I'établissement avec I'autorisation du RH.

Situation R. Roland : FNEC-FP FO veut savoir si le rectorat gére. Réponse du RH. Pb relationnel entre
agents. lls ont connaissances des tensions interpersonnels. Difficultés qui ont tendance a durer dans le
temps. N’affecte pas tous le monde dans I’établissement. Difficultés accentuées par le décés d’un
enseignant. La situation est compliquée. Le RH est en lien avec le chef d’établissement. Idée serait de voir
pour des actions de médiation, régulation des tensions. Mais ce va prendre du temps car contexte
complexe avec un fort ancrage de certains PLP.



