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Point sur la cyberattaque :  

L'attaque remonte vraisemblablement au 3 octobre dernier. A l'origine de l'attaque un mail frauduleux envoyé à 

six élèves avec une pièce jointe qui aurait été ouverte. Attaque avec rançongicielle. Les équipes informatiques de 

la région sont sur le coup ainsi qu'une société privée spécialisée en cybersécurié, Cyberorange. 

250 000 identités compromises, dont de nombreux comptes élèves et personnels. Le principe de précaution est 

appliqué car à  ce stade il est encore difficile d'identifier l'ampleur de l'attaque. Il est nécessaire de tout sécuriser 

avant un retour à la normale qui s'annonce long. 

Une ligne téléphonique est mise à disposition des chefs d'établissement, de 7h30 à 18h30, pour faire remonter 

les difficultés. 

Des consignes à destination des services de vie scolaire seront données très rapidement 

Reprise de l'ordre du jour:  

1- Bilan de rentrée :  

• Dans le 1er degré les prévisions d'effectifs correspondent au constat de rentrée: -3200 élèves prévu, en 

réalité -3162. Baisse plus marquée dans l'Aisne (due à un taux de natalité décroissant). Le privé enregistre 

également une baisse, - 240 élèves (- 187 prévus) 

• 2nd degré: prévision de -1130 élèves, alors qu'à la rentrée le constat est de -242 élèves. il a donc été 

nécessaire de procéder à des ajustements. Au collège -181 élèves par rapport aux prévisions;  au lycée, 

180 élèves de moins que prévu en raison d'une augmentation d'élèves qui quittent l'enseignement privé 

pour le public entre la 3ème et la 2nde (+3.78%).  

• Dans le 2nd cycle professionnel, la baisse prévue de 1 point ne l'a été que de 0.5, soit un écart de 110 

élèves. En 1ère Pro, une augmentation de 250 élèves (prévision de + 174), soit une progression de 2.5 

points entre la 2nde pro et la 1ère Pro. De la même façon en Terminale Pro + 130 élèves (+ 78 prévus), 

cela signifie que nos élèves décrochent moins. 

• Post bac: + 296 élèves (+ 47 attendus), de plus en plus d'élèves choisissent le BTS + 5.3% après une filière 

technologique.  

Ces différents constats ont mené à l'ouverture de 355 places en 2GT de juin à septembre et 87 places en LP. Pas 

de difficulté avec les classes de BTS car la plupart n'étaient pas à l'effectif maximal. 

Au final seulement 59 élèves sans place en pro à la rentrée. 

A noter que la plateforme REOsup donne satisfaction et réoriente rapidement les élèves qui souhaitent 

abandonner l'université. 

2- Orientation : 

M. le Recteur propose un groupe de travail académique constitué de proviseurs et de principaux pour travailler 

sur l'orientation. 
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3- Evaluation et DNB : 

Un groupe de travail va se réunir afin de préciser les modalités de l'évaluation au DNB dans le cadre de la réforme 

de la session 2026. 

Différentes questions émergent: comment évaluer les élèves à BEP au plus juste? Lles élèves allophones? Ces 

questions sont sans réponse actuellement. 

4- Applications : 

Les collègues présents, de toutes les formations syndicales égrènent les difficultés rencontrées avec les 

applications: Mobiélèves, Dém'act, LPI*, abandon de la plateforme AGESH, IncluScol... M. Le Recteur note nos 

remarques afin de les faire remonter. 

* La MDPH peut désormais accéder aux livrets des élèves dans LPI à condition que les familles lui transmettent le 

numéro de livret de leurs enfants.  

Les personnels de direction sont dorénavant gérés dans l'application RENOI RH (fin de SIRHEN) 

5- Accompagnement des personnels : 

Les personnels de direction (SNPDEN) signalent leur incompréhension quant à la venue dans leur établissement 

du F3SCT (Formation Spécialisée en matière de Santé, Sécurité et des Conditions de Travail). Cette alerte avait 

déjà été portée en groupe Blanchet par les personnels de direction du Sgen-CFDT Picardie il y a deux ans. Ils 

souhaitent être informés au préalable de la venue du F3SCT dans leurs établissements et sa venue soit "balisée" 

(pourquoi? comment?). M. Le Dasen de la Somme confirme que dans son département aucune visite du F3SCT 

ne se fera sans sa présence ou bien celle de sa secrétaire générale. Il serait souhaitable que des chefs 

d'établissement soient représentés dans cette formation. A noter que la composition de la F3SCT a été 

récemment modifiée dans le département de l'Aisne.  

Les chefs d'établissement  demandent davantage de formation quant à l'utilisation des applications 

professionnelles: par exemple pour déclarer une AESH en accident du travail pour le PIAL il faut passer par le RNE 

du Lycée, encore faut-il le savoir... 

6- Communication : 

Pour les collèges, le conseil départemental de l'Aisne ne répond pas toujours sur des questions concernant 

l'entretien des locaux. Des disparités à noter selon les départements.  

7- Professeurs principaux en SEGPA : 

M. Recteur a pris note de notre demande et  se dit conscient des difficultés rencontrées sur le terrain, en 

particulier pour le recrutement de PP (et ce pour tous les niveaux de classe). Pour l'instant il n'est pas envisagé 

d'étendre la mesure aux 6èmes et 5èmes.  

8- Deuxième journée de Pré-rentrée :  
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M. le Recteur préconise de travailler sur l'orientation 

9/ Point de fin de soirée sur la cyberattaque : Un plan de continuité d'activité va être établi, des établissements 

prioritaires vont être ciblés (vraisemblablement des lycées mutualisateurs). Les CTEVS des académies de Lille et 

Amiens vont travailler à la réalisation d'une FAQ.  

Attention : Eviter les "bricolages" en internes, les PC doivent être éteints, ne travailler qu'à parti d'un poste qui ne 

serait jamais allés sur le réseau HDF.  

 

Pour le Sgen-CFDT Picardie, 

Sandrine Lemoine-Roussel 

Anne Claudel 

 

 

 

 


