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Visite du collège inclusif de Corbie 

Chauffage : la direction des collèges a fait remonter la problématique à la Direction des Bâtiments. Le chauffage 

a été remis dans les internats. Il est questionné pour les autres établissements. Les personnels remontent des 

températures entre 7 et 12°. Mme Caron Decroix est consciente de la situation, et annonce une remise en route 

potentielle lundi 13 octobre. 

Dialogues de gestion et sectorisation 

Ils ont commencé. Les effets de la nouvelle sectorisation sont questionnés. De manière générale, le résultat est 

globalement positif mais le secteur Amiens métropole reste très compliqué (notamment avec la création d’une 

nouvelle école). Les chefs d’établissement et les usagers sont concertés. La DSDEN est associée aux travaux de 

sectorisation. La qualité de la restauration est primordiale pour l’attractivité des établissements publics. La 

capacité d’accueil des demi-pensions est à prendre en compte (pas uniquement la capacité d’accueil de 

l’établissement). 

Mme Caron Decroix souligne la très bonne collaboration des chefs d’établissement dans le succès de la nouvelle 

sectorisation. 

Un CE souligne que les transports scolaires ne suivent pas toujours bien les demandes de la sectorisation. Certains 

parents paient alors que le CD a payé au CR ! Certains services de cars ont été supprimés, cela pose de gros 

problèmes car certains élèves sont captifs de 8h à 17h. Des problèmes de sécurité sont remontés sur le secteur 

d’Abbeville. 

Les avis des commissions de sécurité sont recensés. En cas d’avis défavorable, L’objectif est de prendre toutes 

les mesures nécessaires. Les collèges ne disposent pas tous des documents obligatoires car le lien avec la Direction 

des Bâtiments ne se fait pas forcément bien. Le CD va éditer une fiche réflexe en cas d’alerte à la bombe. Fabrice 

DECLE s’engage à ce que les non-conformités notifiés en AVIS DEFAVORABLE en 2025 soient toutes levées en 

2026. 

DGF 

La modulation a été revue. Avant prise en compte : évolution autonomie financière, montant fonds de roulement, 

nombre de jours du fond de roulement si positive modulation de 20% 

Maintenant : modulation à hauteur de 30% si sur 2 ans consécutifs le taux d’autonomie et le montant du fonds 

de roulement évoluent positivement. Le montant des réserves doit baisser (raisonnablement). 

Attention au budget et à la répartition entre SRH et services généraux ! Des indications seront données dans ce 

sens. 

Fabrice DECLE invite les CE à prendre l’attache de Madame DELVILLE afin de vérifier si l’investissement projeté 

par prélèvement sur fonds de réserve ne fait pas l’objet d’une dotation prochaine. 

La pause numérique 

Le CD a envoyé dans la dotation d’équipements un catalogue concernant des outils pour aider à la pause numérique. 
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Numérique 

Le plan d’équipement wifi arrivera prochainement à son terme. 

La mise en place d’un portail captif permettra l’utilisation des matériels informatiques nomades. 

Les ordinateurs pour les infirmières sont en cours de distribution. Quelques soucis de lenteur sont signalés sur la 

station de base. 

Les portables pour les autres personnels (qui ont été demandés) sont arrivés et vont être livrés. L’ordinateur fixe 

sera alors remonté.  

Il est important d’avoir une licence pour tous les logiciels utilisés (notamment la suite Office). 

MGN 

Elle va être progressivement déployée dans les collèges. Elle est sensée faciliter le travail des agents. Un bilan 

sera fait à 6 mois et à 12 mois.  

Recensement auprès des agents 

Le CD a besoin d’avoir une vision précise des vêtements de travail et des EPI des agents du Département : une 

enquête sera envoyée aux gestionnaires pour diffusion auprès des agents (y compris les agents temporaires), 

enquête à retourner pour le 30 novembre 2025. 

Points divers 

Le CD lance un schéma départemental de la jeunesse : le questionnaire « Ton avis, ton avenir »aura plusieurs 

tranches d’âge. Il sera disponible sur la plateforme du CD au format digital. Il sera demandé aux collèges 

d’accompagner les élèves pour le remplissage de ce questionnaire. Il sera diffusé de novembre à janvier. 

Les Somme chéquiers collégiens ont été distribués. Il faut renvoyer le formulaire d’inventaire des chéquiers avant 

les vacances de la Toussaint à Mme Anaïs Galland. 

Les formulaires d’ADS ont été distribués. Les dons d’ordinateurs sous condition sont toujours d’actualité. 

Attention, il n’y aura plus qu’un seul appel à projet Phileas Fogg. 

Tout agent temporaire ayant travaillé en 2024-2025 qui n’a pas signé son contrat de travail doivent 

impérativement le faire : en informer M. Dècle. 

Rappel que l’agent doit envoyer leur arrêt de travail au gestionnaire et non seulement directement à la RH. Un 

rappel sera fait aux agents.  

 

Pour le Sgen-CFDT Picardie, 

Maud Roussel 


