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Améliorerles
conditions de travail

Les conditions de travail des AED se sont durcies |
| face aux incivilités des éleves. Il est donc temps

de reconnaitre la pénibilité de leur travail en
| améliorant leur quotidien.
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Les revendications CFDT

Faciliter la mobilité vers d’autres
fonctions, via la formation, la
reconnaissance de compétences (VAE)

Mise en place de mobilité académique
avec maintien de 'ancienneté de contrat :
possibilité de changer d’établissement
facilement.
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TS D’EDUCATION
®

‘ Facilité d’accés et droit a la formation, si
possible qualifiante:

> au métier d’AED

> au public accueilli

> au changement professionnel

Ne pas limiter les taches des AED a de Ia
simple surveillance : les missions sont bien
plus diverses et riches. (proposer des
activités variées)

Obtenir des lignes directrices de gestion
sur la mobilité et 'avancement.

‘ Rigueur de I’évaluation annuelle / gestion
RH plus fine a mettre en application

Pour un métier

reconnu,
je choisis la CFDT




Cfdt . Nos revendications

pour tous les
personnels

‘ Revaloriser les salaires pour tous sans contrepartie.

Supprimer le jour de carence et les congés maladies
payés a 90%.

‘ Améliorer la mobilité des personnels : pour une mobilité

choisie et non plus subie.

‘ Mieux accompagner les fins de carriére : temps partiel de

droit pour tous a partir de 60 ans.

‘ Choisir ses formations.

‘ Garantir un équilibre entre vie personnelle et vie

professionnelle : droit a la déconnexion / limitation de la
durée des réunions / délai de prévenance acceptable pour
les modifications d’horaires

‘ Augmenter le budget de Paction sociale afin d’en faire

‘ Rénover les batiments et adapter aux changements

bénéficier davantage de collégues.

Avoir une véritable médecine du travail

Faire appel a un organisme indépendant de I’employeur
afin de recueillir la parole et d’accompagner les victimes
de violences et de discriminations.

climatiques.

Pour un métier
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' reconnu,
je choisis la CFDT




