
ACADÉMIE : AMIENS

Corps
Nombre de 
possibilités 
d'accueil*

ADJAENES 5

INF (Cat A) 3

ASSAE 1

ATRF 1

*postes vacants

Corps
Nombre de postes 
ouvert à la phase 
inter-académique

AAE 5

SAENES 4

CTSS 0

MEDECIN 1

Corps
Postes fléchés 

(PF)*
Postes profilés
ens. sco. (PPr)*

Postes profilés ens. 
sup. (PPr)*

Total

ADJAENES 87 87

SAENES** 50 1 1 52

AAE** 33 3 36

INF (Cat A) 20 20

ASSAE 5 5

ATRF 12 12

*postes vacants

1a) Opérations de mutations INTERACADÉMIQUES à gestion déconcentrée au 01/09/2025

1c) Opérations de mutations INTRA-ACADÉMIQUES au 01/09/2025 

1 - Postes offerts

Annexe 3 - Bilan LDG mobilité 2025 - Personnels ATSS

1b/ Phase INTERACADEMIQUE pour les corps à gestion nationale au 01/09/2025

Académie d'AMIENS - DPAE - novembre 2025 Q1



ACADÉMIE : AMIENS

POLVIL RC TH CIMM MCS

ADJAENES 9 3 12 1 11 12 9

INF (Cat A) 4 1 5  1 1 3 5 4

ASSAE 1 1 2 2 2 1

ATRF 1 0 1 1 1 1

POLVIL RC TH CIMM MCS

ADJAENES 45 4 49 1 1 1 46 49 45

SAENES 26 4 30 1 1 3 23 28 24 2 2

AAE 10 5 15 12 12 8 3 2

INF (Cat A) 44 1 45 1 5 7 2 30 45 29

ASSAE 3 1 4 4 4 3

ATRF 6 8 14 1 13 14 6

Lexique :
POLVIL : éducation prioritaire - politique de la ville
RC : rapprochement de conjoint
TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de l'obligation d'emploi 
CIMM : centre des intérêts matériels et moraux
MCS : mesure de carte scolaire
CP : convenance personnelle

2b) Mutations INTRA-ACADEMIQUES au 01/09/2025 (hors fil de l'eau), y compris les agents entrants dans l'académie

Corps
Priorités légales : 

candidats avec plusieurs 
motifs

CP Total
Dont 

femmes

Candidats sur 
le 1er vœu sur 
poste profilé  

(PPr)

Dont femmesFemmes Hommes

Corps
Priorités légales : 

candidats avec plusieurs 
motifs

CP Total
Dont 

femmes
Femmes

2 - Nombre de candidats par motifs du 1er vœu (priorités légales, convenance personnelle) 

Annexe 3 - Bilan LDG mobilité 2025 - Personnels ATSS

Nombre de candidats sur le 1er vœu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr

PPrNombre de candidats ayant choisi votre académie sur le 1er vœu (hors candidats sur poste profilé - PPr)Nombre de candidats

Nombre de candidats

TOTAL

Priorités légales : candidats avec un seul motif

Priorités légales : candidats avec un seul motif

2a) Mutations INTERACADEMIQUES à gestion déconcentrée (agents entrants dans l'académie) au 01/09/2025 (hors fil de l'eau)

Candidats sur 
le 1er vœu sur 
poste profilé  

(PPr)

Dont femmesHommes TOTAL

DGRH C2-4 - septembre 2025 Q1



ACADÉMIE : AMIENS

POLVIL RC TH CIMM MCS

ADJAENES 2 1 3 1 2 3 2

INF (Cat A) 2 0 2 2 2 2

ASSAE 1 1 2 2 2

ATRF 1 0 1 1 0 1 1

POLVIL RC TH CIMM MCS

ADJAENES 25 25 1 1 23 25 25

SAENES 17 1 18 1 2 13 16 15 2 2

AAE 2 3 5 0 0 0 0 0 0 5 5 2 0 0

INF (Cat A) 12 0 12 2 6 4 12 12

ASSAE 3 1 4 4 4 3

ATRF 4 5 9 1 8 9 1

Lexique :
POLVIL : éducation prioritaire - politique de la ville
RC : rapprochement de conjoint
TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de l'obligation d'emploi 
CIMM : centre des intérêts matériels et moraux
MCS : mesure de carte scolaire
CP : convenance personnelle

3 - Nombre de mutés par motifs du 1er vœu (priorités légales, convenance personnelle) 

Annexe 3 - Bilan LDG mobilité 2025 - Personnels ATSS

Hommes

Hommes

Priorités légales : mutés avec un seul motif

Priorités légales : mutés avec un seul motif

3a) Mutations INTERACADÉMIQUES à gestion déconcentrée (agents entrants dans l'académie) au 01/09/2025

Nombre de mutés ayant choisi votre académie sur le 1er vœu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr

Corps
Priorités légales : mutés 

avec plusieurs motifs
CP Total

Dont 
femmes

mutés sur le 
1er vœu sur 
poste profilé  

(PPr)

Dont femmes

Nombre de mutés 1er vœu

Femmes TOTAL

Nombre de mutés 1er vœu

Total Dont femmesFemmes TOTAL

3b) Mutations INTRA-ACADÉMIQUES au 01/09/2025 (hors fil de l'eau), y compris les agents entrants dans l'académie

Corps
Priorités légales : mutés 

avec plusieurs motifs
CP

Nombre de mutés sur le 1er vœu (hors candidats sur poste profilé - PPr) PPr

Dont 
femmes

mutés sur le 
1er vœu sur 
poste profilé  

(PPr)

DGRH C2-4 - septembre 2025 Q1



ACADÉMIE : AMIENS Version actualisée - CSA 9 décembre 2025

Corps
Nombre de postes 

publiés

ADJAENES 0

SAENES 8

AAE 21

MÉDECINS 0

INF (Cat A) 1

ASSAE 0

CTSSAE 0

ATRF 1

 

Total Dont femmes Total Dont femmes

ADJAENES 0 0 0 0

INF (Cat A) 0 0 0 0

ASSAE 0 0 0 0

ATRF 0 0 0 0

Total Dont femmes Total Dont femmes

ADJAENES 0 0 0 0

SAENES 2 2 2 2

AAE 26 11 6 3

INF (Cat A) 3 3 1 1

ASSAE 0 0 0 0

ATRF 1 0 0 0

Total
Dont

femmes
Total

Dont
femmes

Total
Dont

femmes

ADJAENES 1 1 0 0 1 1

SAENES 0 0 0 0 0 0

AAE 3 1 0 0 7 2 10 3

MÉDECINS 0 0 0 0 0 0

INF (Cat A) 0 0 0 0 0 0

INF (Cat B) 0 0 0 0 0 0

ASSAE 0 0 0 0 0 0 0 0

CTSSAE 0 0 0 0 0 0 0 0

ATRF 0 0 0 0 0 0

Nombre de postes publiés sur CSP du 02/09/2024 au 01/09/2025

Intégration directe Affectation Cigem
Total

Dont
femmes

Demandes de mutation Mutations réalisées

6 BIS) Recrutements suite à détachement, intégration directe et affectation CIGeM pour la période du 02/09/2024 au 01/09/2025

Corps
Détachement entrant

4 - Mutations au fil de l'eau suite à publication sur le site Choisir le service public  (CSP)
 (hors détachement, intégration directe et affectation CIGeM )

 Accueil en détachement, intégration directe et affectation CIGeM pour la période 
du 02/09/2024 au 01/09/2025

Annexe 3 - Bilan LDG mobilité 2025 - Personnels ATSS

Mutations entrantes INTERACADEMIQUES suite à publication CSP pour la période du 02/09/2024 au 01/09/2025

Mutations INTRA-ACADEMIQUES suite à publication CSP pour la période du 02/09/2024 au 01/09/2025

Mutations réalisées
Corps

Demandes de mutation

Corps

DGRH C2-4 - septembre 2025 Q6


