Académie d’Amiens

BILANS AVANCEMENT 2025 1°" degré

Département de I'Aisne

HORS CLASSE
| —Les promouvables / promus ala hors classe de la campagne
20025

. Nbre de Ancienneté moyenne dans le
2025 Contingent Nbre de promouvables promus grade des agents promus
Professeurs 162 680 162
des écoles
Ancienneté
Nombre Nombre dar]s le Nombre de
1lleme promus
échelon
Promosuvable Femme Homme Total Promus Femme Hogwm Total 0-1an 29
7éme éch* - - 0 7éme éch * - - - 1-2ans 15
8éme gch * - - 0 8éme gch * - - 2-3ans 1
9éme éch 189 29 218 9éme éch - - 3-4ans 1
108me éch 338 72 410 108me éch 95 19 114 4-5ans 1
118me éch 39 13 52 118me éch 37 11 48 5-6 ans
Total 566 114 680 Total 132 30 162 6 ans et plus 1




Nombre de promus par appréciations
Excellent Tres satisfaisant Satisfaisant A consolider
Femme Homme Femme Homme Femme | Homme | Femme an:g]
2025 30 10 65 9 34 9 3 2

II- Focus sur I’age des promus/promouvables de la campagne HC 2025 et la répartition par sexe

Moyenne d'age des promouvables

Femme Homme

2025 47,43 ans 48,2 ans

Moyenne d'adge des non promus

Femme Homme
2025 46,93 ans 47,7 ans
Inférieur au
10eme 10eme échelon 1leme échelon
échelon
Moyenne d'age
des promus - 48,25 50,92




IlI- Ancienneté moyenne dans le grade de la classe normale des agents promus au titre de la HC

(au 31/08/2025)

Ancienneté
s |"ebrees | A masme daneie | et moyenne s
promus
P.E. 22a11m12j | 22a10m22j 23a2m10j
Nombre d’oppositions
Nouvelle opposition Opposition renouvelées
Homme Femme Homme Femme
Nombre - - 0 0
Age moyen - - 0 0

V - Les agents partant a la retraite sans acces ala HC

2025 Nombre de retraité de classe normale
Professeurs Femme Homme
des écoles 0 1

VI - Cas des personnels promus au titre de I'avancement a taux moyen.

Femme Homme
Nombre de
promus 0 0
Moyenne
d'age des sans objet sans objet
promus

VII- Focus sur la situation des professeurs des écoles ayant appartenu au corps des instituteurs, quelle que soit la durée dans ce

corps
3




2025

Promouvables Promus Non-Promus
Nombre 17 2 15
Moyenne
d'age 57.94 ans 57,88 ans 57,95 ans

CLASSE EXCEPTIONNELLE
| —Les promouvables / promus de la

campagne

II- La répartition par age

et par sexe

Promotions 2025
éligibles 322
promus 101

contingent 101

promotions 0

non utilisées

Age moyen

des

professeurs eoes

des écoles

Promouvables 55,25

Promus

54,3




lll- Ancienneté moyenne dans le grade de la hors-classe des agents promus (au 31/08/2024)

répartition
femmes-
hommes

Nombre de
professeurs
des écoles

Promouvables nombre dont éligible au vivier 1
Promouvables H 35 B
Promus 287 _
H 8 -
Promus
93 -

. . Ancienneté
Ancienneté
moyenne dans moyenne dans
le grade . .
le grade des (agents F ancienneté moyenne dans le
agents promus promues) grade
2025 4a7m29j 4a7m22j 4ans 10m 15
P.E.
AVANCEMENT ACCELERE D’ECHELON
| — ler rendez-vous de carriére
Eligible au
A RDVC 23/24
2025 i Bénéficiaire vus en entretien du B'énéficiaire i
Nombre de éligibles RDVC 23/24 'avancement
professeurs acceléré 23/24
des écoles femme Homme Femme Homme Femme |Homme
Age moyen 20 5 20 5 19 5
41 39 41 39 - =




RDVC 22/23:
appréciation
5
Excellent
excellent Tres satisfaisant Satisfaisant A consolider
P.E. vus en Hom
AT femme Homme Femme Homme Femme | Homme | Femme .
P.E. sur
dossier / avis 1 9 44 3 9 2 4 0
"ad hoc"
0 0 0 0 0 0 0 0
Il = 2nd rendez-vous de carriere
Eligible au
20 RDVC 23/24
2025 o Bénéficiaire vus en entretien du B.eneflmalre de
éligibles RDVC 23/24 I'avancement
Professeurs accéléré 23/24
des écoles
femme Homme Femme Homme Femme | Homme
Age moyen 69 15 69 15 27 6
41 41 41 41 - =
RDVC 23/24 :
appréciation
5
Excellent
excellent Tres satisfaisant Satisfaisant A consolider
P.E. Vus en Femme Homme Femme Homme Femme | Homme | Femme o
entretien T
P.E. sur
dossier / avis 19 3 25 8 21 2 4 2
"ad hoc"
0 0 0 0 0 0 0 0




Il - 3eme rendez-vous de carriére

Eligible au
2024/2025 RDVC 23/24
2024/2025 éligibles Bénéficiaire vus en entretien du
Nombre de 9 RDVC 23/24
professeurs
des écoles femme Homme Femme Homme
Age moyen 89 15 89 15
43 43 43 43
RDVC 23/24:
appréciation
S
Excellent
Trés satisfaisant Satisfaisant A consolider
P.E. vus en Hom
S femme Homme Femme Homme Femme | Homme | Femme e
P.E. sur
dossier / avis 40 8 40 5 11 1 5 1
"ad hoc"
0 0 0 0 0 0 0 0

LISTE D’APTITUDE

| —intégration des instituteurs dans le corps des P.E., Liste

aptitude 2024/2025

néant

Il - Ancienneté moyenne dans le corps des agents promus

néant







