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Division du premier degré

Objet : Bilan mouvement des personnels du ler degré pour le département de I’Aisne a la rentrée
2025.

1) Mouvement PoP

Lors de la campagne PoP organisée par le Ministére, d’octobre 2024 a janvier 2025, notre
département a proposé 8 postes :

- enseignant en éducation prioritaire a I'école de Beuvardes

- enseignant en éducation prioritaire a I'école d’Essomes sur Marne

- enseignant en éducation prioritaire a I'école Fabre d’Eglantine de Fére en Tardenois

- enseignant en éducation prioritaire a I'école Bois Blanchard de Chateau-Thierry

- enseignant en éducation prioritaire a I'école Juge Magnaud de Chateau-Thierry

- enseignant en éducation prioritaire a I'école Les Vaucrises Hérissons de Chateau-Thierry
- enseignant en éducation prioritaire a I'école Les Vaucrises Mauguins de Chateau-Thierry
- enseignant spécialisé a I'ITEP de Sissonne

22 candidats ont candidaté, pour un total de 86 candidatures entrantes.

6 postes ont été pourvus par des candidats ayant pour département d’origine la Guyane (973), la
Seine-Saint-Denis (93) et la Meurthe et Moselle (54). 3 postes ont été pourvus par des candidats de
I’Aisne.

Le service a géré 4 candidatures sortantes, dont 2 ont obtenu un exeat (1 pour la Meurthe et Moselle
et 1 pour les Bouches du Rhéne)

Le solde entre les entrées et les sorties, au terme du mouvement PoP est de +1 pour le département
de I'Aisne.

2) Mouvement inter départemental

a) Phase principale (permutations informatisées)
Lors de la campagne, 126 enseignants ont candidaté a la phase principale.
A l'issue de cette phase :

e 6 enseignants ont intégré le département ;
e 21 enseignants ont quitté le département.

Le solde de cette campagne s’éleve a -15



b) Phase complémentaire (exeat-ineat)
La DIPRED a été destinataire de :

e 27 demandes d’exeat ;
e 6 demandes d’ineat

Au terme de la phase complémentaire :

e 5 enseignants ont quitté le département ;
e 3 enseignants ont intégré le département.

Le solde de cette campagne s’éleve a -2.

3) Mouvement intradépartemental

a) Candidats au mouvement

Pour le mouvement 2025, 769 enseignants ont présenté leur candidature.

343 étaient des participants obligatoires, soit 44,6%. Une augmentation du nombre de participants
est constatée, en comparaison aux 2 années précédentes.

Les résultats du mouvement ont été communiqués aux agents le 6 juin 2025.

Ci-dessous les statistiques relatives au mouvement interdépartemental sur les 3 derniéres années
(source MVT1D)

2022 2023 2024 2025
candidats 762 773 728 769
candidats en mobilité obligatoire 358 382 359 343
candidats mutés 363 351 369 317
candidats obligatoires non mutés 191 193 154 193
postes initialement vacants 251 260 257 205

Le nombre de candidats mutés en phase informatisée varie de la facon suivante :

o 47,6% (2022);
e 45,4% (2023);
o 48,2% (2024) :
o 41.2%(2025)

Les candidats obligatoires non mutés par rapport a I’'ensemble des candidats :

25% (2022) ;
24,7% (2023) ;
21,1% (2024).
25.1% (2025)

Le nombre de postes vacants a la rentrée 2026 dépendra du nombre de départs a la retraite, des
départs dans le cadre des permutations nationales, du solde des disponibilités et des détachements,
ainsi que du nombre de stagiaires a temps plein.

b) Voeeux formulés

Les enseignants du département pouvaient formuler jusqu’a 40 voeux. Les participants obligatoires
devaient, en plus, renseigner deux vceux groupe dit « a mobilité obligatoire » (voeu MOB).



Au total, 10715 veeux ont été inscrits pour les 728 participants.

e Le nombre de voeux rang 1 obtenu est de 39%
e Le nombre de voeux rang 2 obtenu est de 13%

L’étude des voeux des 363 enseignants mutés au terme de la phase principale indique que 68%
d’entre eux ont obtenu I'un de leurs cing premiers choix et 79% I’un de leurs 10 premiers choix.

38 enseignants ont été mutés sur un voeu MOB et 9 en phase « balayette ».

49 enseignants ont été affectés a titre provisoire.

c) Phase d’ajustement

La phase d’ajustement s’est déroulée depuis le 6 juin au 25 juillet.

Les services ont pu affecter les 193 enseignants participants obligatoirement au mouvement.
4) Les recours en 2025

Le 25 juillet 2025, date de fermeture de la DSDEN, I'’ensemble des enseignants étaient affectés.

Lors de cette phase manuelle, 69 recours ont été enregistrés : 58% ont abouti a une amélioration de

la situation. De maniére globale, de nombreuses situations ont été améliorées, en ajoutant les
situations RH particuliéres qui ont fait I'objet d’un suivi.

5) Autres informations

a) Recrutement de contractuels

5 contractuels ont pu étre recrutés sur le BOP 140 a compter du mois d’octobre, apres tirage de la

liste complémentaire des FS.
b) Enseignants stagiaires

75 stagiaires MEEF a 100% et 21 stagiaires non MEEF a 50% ont été accueillis, auxquels se sont
ajoutés 5 FS (tous a 50%=)



