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4. BILAN SOCIAL CFC 

4.1 Les chiffres-clés 

- 6 GRETA 

- 45 CFC (dotation de 44 ETP + 1 ETP rompus de temps partiels) 

o Dont 10 CFC à la DAFPIC et 35 répartis sur les GRETA 

o Dont 3 CFC en année probatoire et 2 chargées de mission faisant fonction de CFC 

- 69% de femmes parmi les CFC du réseau académique 

- Moyenne d’âge : 51 ans 

- Congés maladie : 1 TPTH dans le GRETA Loiret et 1 CLM transformé en CLD à l’échelon 
académique 

- Durée moyenne d’un arrêt maladie hors CLM/CLD et TPTH : 4,7 jours 

4.2 Quotités en ETP en 2016 2017 
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4.3  Répartition des postes de CFC par GRETA 

Dotation 44 ETP 
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4.4  La formation des CFC 

2016-2017 
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4.5  Le mouvement des CFC à la rentrée 2017 
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4.6  Les prévisions pour l’année  2017-2018 
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