
 

 

Préambule 

Les membres du GT ont été destinataires la veille au soir du GT des états des lieux rédigés 
par chaque CIO ; étaient joints également des documents écrits par le CSAIO concernant le 
cahier des charges des CIO qui devaient faire la synthèse du GT du 1er octobre ; or les 
propositions des membres du GT n’ont pas été reprises ; seuls les propos de l’administration 
ont été mentionnés.  

Lors du GT du 1er octobre, les propos tenus par l’administration étaient si inquiétants qu’une 
réaction collective des DCIO a été décidée ; un courrier commun a été envoyé à la Rectrice et 
au CSAIO (à Mme la Rectrice sur l’avenir des services d’orientation), avec le soutien de trois 
syndicats signataires Sgen-CFDT, Snes-FSU et Unsa ; ce courrier réaffirme notre volonté 
commune de maintenir un réseau de CIO qui apporte sur tous les territoires le même service 
au public. 

Avant le début de ce GT, l’ensemble des syndicats s’est mis d’accord pour une Déclaration 
commune au GT du 17 11 2018 afin de protester contre le modèle d’organisation des 
services prévu par l’administration. 

Position de l’administration (cf Cahier des charges CIO et Tableau cahier des charges) 

Dans l’académie d’Orléans Tours, la carte cible n’a pas été atteinte en 2015 : 22 CIO ont été 
conservés, l’Etat s’engageant à n’en financer que 18.  

Le MEN a déclaré que les CIO ne répondaient pas aux besoins du public. La priorité est de 
rapprocher les Psy EN des élèves, et donc les CIO des établissements. Le public non scolarisé 
ne serait accueilli que dans un ou deux lieux par département ( ???). 

Le Rectorat prévoit deux sortes de services :  

- Le CIO de plein exercice  
- Des points d’accueil dans les établissements (avec quelques Psy EN, sans DCIO et 

sans personnel administratif dédié exclusivement au service). Ils pourraient être 
appelés « plateforme ressources ». 

Le Secrétaire Général a expliqué qu’il y aurait des « économies d’échelle » concernant les 
personnels administratifs (dans le document joint, il est expliqué que les points d’accueil 
s’appuieraient sur le personnel administratif de l’EPLE pour la prise de rendez-vous). 

Il n’y aura pas de suppressions des postes de Psy-EN mais les DCIO en surnombre 
redeviendront Psy EN dans les établissements. 

Les changements devraient s’étaler dans le temps (3, 4, 5 ans), l’urgence étant de s’occuper 
de reloger les CIO de Chartres et de Tours. 
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Compte-rendu du Sgen-CFDT 

https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/18/2018/10/à-Mme-la-Rectrice-sur-lavenir-des-services-dorientation.pdf
https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/18/2018/10/Déclaration-commune-au-GT-du-17-11-2018.pdf
https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/18/2018/10/Déclaration-commune-au-GT-du-17-11-2018.pdf
https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/18/2018/10/Cahier-des-charges-CIO.pdf
https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/18/2018/10/Tableau-cahier-des-charges.pdf


En conclusion 

Les débats furent houleux, le consensus impossible.  

Aucune date n’a été retenue pour le prochain GT, l’administration voulant prendre le temps 
d’analyser les états des lieux des CIO. 

Enfin, le CSAIO visitera l’ensemble des CIO d’ici le mois de mars. 

Position du SGEN-CFDT : 

Le Sgen-CFDT Orléans-Tours dénonce le fonctionnement de GT où les revendications des 
personnels ne sont pas prises en compte ; c’est une parodie de dialogue social ! 

Le Sgen-CFDT Orléans-Tours demande au Rectorat d’attendre que la mission MONS-
CHARVET chargée de faire des propositions sur l’Orientation remette son rapport en mars 
avant d’envisager toute modification de la carte des CIO. 

Le Sgen-CFDT Orléans-Tours revendique le maintien de TOUT le réseau des CIO. Les 
DCIO, syndiqués ou non, ont demandé par courrier à la Rectrice à maintenir TOUT le 
réseau des CIO sur le territoire (avec le maintien des personnels : DCIO, Psy-EN, 
personnels administratifs) avec une exigence de qualité d'accueil identique afin de 
pouvoir répondre aux attentes du public scolaire et non scolaire, le tout en garantissant 
de bonnes conditions de travail pour les personnels. Chaque CIO de l'académie - 
structure concourant à l'Orientation Tout au Long de la Vie - doit pouvoir offrir les 
mêmes prestations, et accueillir toute personne en recherche de scolarisation ou de 
formation. 

Pour le Sgen-CFDT Orléans-Tours ces décisions justifient une mobilisation 
forte de tous les personnels pour défendre leurs services : il propose 
d’organiser des actions de visibilité des CIO lors de la journée de grève du 
12 novembre contre la suppression de postes dans l’Education nationale. 

Lors du séminaire académique du 20 novembre, le Sgen-CFDT Orléans-Tours 
propose de rendre très visible notre refus des décisions du Rectorat : une 
déclaration préalable intersyndicale à destination du CSAIO, des affiches 
« Non à la fermeture des CIO » brandies par tous les collègues dans la 
salle, pourquoi pas un habit noir.  

N’hésitez pas à faire des propositions.  
 

Maud RENE, élue CAPA SGEN-CFDT 

 


