
Ce que peut le Sgen-CFDT pour vous :
vous donner la parole sur votre lieu de travail :  c’est vous qui connaissez votre

environnement professionnel, c’est vous qui en parlez le mieux,
vous écouter, vous soutenir et vous accompagner  dans vos démarches de

carrière : entretien professionnel, mobilité, reclassement, formation…,
vous tenir informé·e de vos droits , avec nos outils de communication,
vous défendre , par la négociation auprès de la hiérarchie, mais aussi par voie

juridique si nécessaire.

Le Sgen-CFDT revendique :
Un indemnitaire aligné sur les moyennes interministérielles des catégories
C  de la fonction publique d’état et une augmentation immédiate en EPLE.
Une mobilité facilité et lisible  lors des mouvements, détachements et PEP.
La transparence des procédures de promotions  : respect des LDG. information
sur les critères…
Une amélioration des taux de promotions  au-delà de la LPR (avancement de
grade et de corps).
Une adéquation  du poste occupé avec le corps : poursuite des requalifications de
poste pour tous.
La transparence et l’équité  dans les opérations de recrutement (concours,..).
Des conditions et une organisation du travail tournés vers le bien-être moral et
physique  des personnels.

CAPA DES ADJOINTS ET
ADJOINTES TECHNIQUES
DE RECHERCHE ET DE
FORMATION - ATRF



VOTEZ Sgen-CFDT 
pour renforcer :

 
Un syndicat pluriprofessionnel  depuis toujours

www.sgen-cfdt.fr

La CFDT : 2e dans la Fonction publique  , 

qui agit pour des avancées concrètes pour les

agents, fonctionnaires et contractuels.

www.u�a.cfdt.fr

La CFDT premier syndicat de France , 

signataire du Pacte du pouvoir de vivre, engagée

pour la justice sociale et la transition écologique. 

www.cfdt.fr

 

  

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX À VOTRE VOIX

Pour en savoir plus sur...
- les élections professionnelles,

- les candidats du Sgen-CFDT,

- nos valeurs et nos idées :

qui privilègie le dialogue social et qui s’engage.


