
Ce que le Sgen-CFDT a obtenu :

La reconnaissance du professionnalisme des AED grâce au  CDI .

Une évolution de la rémunération tous les 3 ans  déconnectée de l’évaluation

pour les AESH et l’application de la récupération de la CSG.

L’obtention de la  prime REP/Rep +.

Ce que le Sgen-CFDT revendique 

Une augmentation des rémunérations.

L’application réelle des heures de fractionnement.

Une véritable formation  et un accompagnement  des parcours.

Les mêmes droits à l’Action Sociale  pour toutes et tous.

Pour les AESH

L’accès à un statut  de la fonction publique en catégorie B, et, en attendant,

la CDIsation immédiate .

Une réforme  structurelle et humaine des PIAL.

Pour les AED

La création d’une grille nationale de rémunération .

La création d’un cadre de gestion ( mobilité, portabilité  du CDI)
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VOTEZ Sgen-CFDT 
pour renforcer :

 
Un syndicat pluriprofessionnel  depuis toujours

www.sgen-cfdt.fr

La CFDT : 2e dans la Fonction publique  , 

qui agit pour des avancées concrètes pour les

agents, fonctionnaires et contractuels.

www.u�a.cfdt.fr

La CFDT premier syndicat de France , 

signataire du Pacte du pouvoir de vivre, engagée

pour la justice sociale et la transition écologique. 

www.cfdt.fr

 

  

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX À VOTRE VOIX

Pour en savoir plus sur...
- les élections professionnelles,

- les candidats du Sgen-CFDT,

- nos valeurs et nos idées :

qui privilègie le dialogue social et qui s’engage.


