Ne pas jeter sur la voie publique

NON AU CHOC DES SAVOIRS
OUI AU CHOC DES SALAIRES !

La CFDT condamne I’absence de toute perspective de mesures générales
d’augmentation des rémunérations en 2024 dans la Fonction publique.

Il est urgent de prendre des mesures générales pour les salaires et d’améliorer les carriéres et
pour cela il faut :

« Revaloriser la valeur du point d’indice : la CFDT rappelle que I'ensemble des agents subissent
linflation et que seule une hausse de la valeur du point est de nature a répondre aux
conséquences de I'inflation pour 'ensemble des agents publics.

- Ajouter des points d’indice : cette mesure forfaitaire est plus favorable aux rémunérations les
plus basses.

« Faire bénéficier les contractuels, les AED, les AESH de I’ensemble des mesures générales.

C’est ce qu’attendent les personnels de I'Education nationale qui font vivre au quotidien le service
public d’éducation.

LE CHAOS DES SAVOIRS, C’EST NON!

Pour défendre I'Ecole publique, une école qui donne & tous les éléves les moyens de réussir, les
personnels sont fortement mobilisés contre le Choc des savoirs, contre la dégradation des conditions
de travail et pour de vraies augmentations de salaire.

Ainsi, depuis plusieurs semaines, les actions locales sont nombreuses : rassemblement devant la
DSDEN et dans les établissements, distribution de tracts, opérations Collége mort sur I'avenir de
I'Ecole publique et contre le Chaos des savoirs.

Notre syndicat revendique les moyens nécessaires en postes pour baisser le nombre d’éléves par
classe, assurer les remplacements et assurer I'enseignement inclusif. L'annulation de 700 millions
d’euros pour le budget de I'Education nationale est particulierement alarmante au regard des
besoins pour les éléves et les personnels alors méme que I'Ecole manque de tout !

EN GREVE ET DANS L’ACTION !

Apres le 19 mars, continuons la mobilisation pour 'abandon du Choc des savoirs, pour I'annulation
des 125 suppressions de postes dans notre académie et la création des emplois nécessaires pour la
rentrée 2024, pour reconsidérer la réforme de la voie professionnelle et pour de vrais moyens a la
hauteur des besoins pour I’école publique.

Refusez de subir une année blanche en termes d’augmentation de traitement et adhérez au
Sgen-CFDT.

REJOIGNEZ LA CFDT, LE PREMIER COLLECTIF DE FRANCE




